
1. Паспорт программы 

Наименование программы антирисковых 

мер 

Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды 

Цели и задачи программы  Повышение уровня качества школьной 

образовательной и воспитательной среды к 31.12.2023 

года. 

1. Создать условия по профилактике девиантного 

поведения 

2. Повысить мотивацию обучающихся с 35% до 

50% 

3. Совершенствовать систему 

профориентационной работы обучающихся 

через разнообразие форм и методов 

4. Проводить психолого-педагогические 

тренинги по устранению деструктивных 

педагогических практик среди педагогов 

Целевые показатели Повышение мотивации обучающихся с35% до 50% 

Снижение доли обучающихся, склонных к учебной 

неуспешности с 45% до 35% 

Сроки и этапы реализации программы 1 этап – 01.02.2023 до 01.06.2023 

2 этап – 01.06.2023 до 31.12.2023 

Меры/мероприятия по достижению цели и 

задач 

1. Формирование школьного самоуправления и 

команды волонтеров для общешкольных 

мероприятий и акций 

2. Проведение психолого-педагогических 

тренингов по устранению деструктивных 

педагогических практик среди педагогов 

3. Проведение психолого- педагогических 

тренингов для обучающихся 

«Профессиональное самоопределение» 

Ожидаемые конечные результаты 

реализации программы 

Повышение уровня мотивации обучающихся с 35% 

до 50%, понижение доли обучающихся, склонных к 

учебной неуспешности с 45% до 35% 

Исполнители  Директор, зам. директора по УВР, руководители 

ШМО, педагоги 

Приложение. Дорожная карта реализации 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта по программе  

«Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды» 

Задача  Мероприятие  Дата 

реализации  

Показатели  Ответственные  

1.Создать условия по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Формирование 

школьного 

самоуправления, 

команды 

волонтёров для 

общешкольных 

мероприятий и 

акций 

Март 2023 Положение о 

школьном активе 

Положение о 

волонтерском отряде 

Директор, зам 

директора по УВР, 

зам директора по 

ВР 

2.Повысить 

мотивацию 

обучающихся до 50% 

Внедрение 

технологии 

диалогового 

обучения  

Март  – 

декабрь  

Протокол педсовета 

№ 

Руководители 

ШМО, зам 

директора по УВР 

Исследовательские 

и проектные работы 

по предметам 

Сентябрь, 

декабрь, 

январь, 

февраль, 

апрель  

Положение о 

проведении 

исследовательских и 

проектных работ 

обучающихся 

Педагоги, 

руководители 

ШМО, зам 

директора по УВР 

Внедрение 

технологии 

формирующего 

оценивания 

Март – 

декабрь  

Протокол педсовета 

№ 

Руководители 

ШМО, зам 

директора по УВР 

Внедрение 

технологии 

наставничество 

«учитель – ученик» 

Март – 

декабрь 

Протокол педсовета 

№ 

Руководители 

ШМО, зам 

директора по УВР 

3.Совершенствовать 

систему 

профориентационной 

работы обучающихся 

через разнообразие 

форм и методов 

Декада по 

профориентации 

«Ярмарка 

профессий» 

Апрель, 

октябрь 2023 

Приказ по школе о 

проведении декады 

по профориентации 

Директор, зам 

директора по УВР 

Психолого-

педагогические 

тренинги и 

«Профессиональное 

самоопределение» 

Сентябрь – 

май   

План – график 

проведения 

тренингов  

Психолог  

Фестиваль «В кругу 

профессий» 

Апрель  Приказ по школе № Педагогический 

коллектив 

4. Устранение 

деструктивных 

педагогических 

практик среди 

педагогов  

Психологическое 

консультирование 

педагогов 

1 раз в месяц График 

консультаций  

Педагогический 

коллектив 

Психологическая 

коррекция 

педагогов 

1 раз в месяц План – график 

проведения 

тренингов 

Педагогический 

коллектив 

Психологическая 

реабилитация 

педагогов 

По мере 

необходимости 

План – график 

проведения 

тренингов 

Педагогический 

коллектив 

Профессиональная 

коррекция 

педагогов 

По мере 

необходимости  

Повышение 

квалификации, 

аттестация 

педагогов   

Педагогический 

коллектив 



 

1. Паспорт программы 

Наименование программы антирисковых 

мер 

Низкая адаптивность учебного процесса 

Цели и задачи программы  Повышение уровня адаптивности учебного процесса 

к 31.12.2023 года через: 

1. Внедрить технологию формирующего 

оценивания в ОО 

2. Применять элементы современных 

педагогических технологий (игровая и т.п.) 

3. Совершенствовать психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся  

Целевые показатели Увеличение доли педагогов, применяющих 

педагогические технологии в своей практике до 45% 

Сроки и этапы реализации программы 1 этап – 01.02.2023 до 01.06.2023 

2 этап – 01.06.2023 до 31.12.2023 

Меры/мероприятия по достижению цели и 

задач 

1. Внедрить технологию формирующего оценивания 

в ОО 

2. Совершенствовать психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся 

Ожидаемые конечные результаты 

реализации программы 

Повышение адаптивности учебного процесса 

Исполнители  Директор, зам. директора по УВР, руководители 

ШМО, педагоги 

Приложение. Дорожная карта реализации 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Дорожная карта по программе «Низкая адаптивность учебного процесса» 

Задача  Мероприятие  Дата 

реализации  

Показатели  Ответственные  

1. Изучить 

технологию 

формирующего 

оценивания 

Посмотреть 

методический 

марафон 

«Формирующее 

оценивание на 

уроке» 

Март - май 

2023 

Приказ по 

школе № 

Зам. директора 

по УВР 

Проведение 

семинаров по 

обсуждению 

просмотренного 

материала 

Апрель, май 

2023 

График 

проведения 

семинаров 

Зам. директора 

по УВР 

Провести 

«Фестиваль 

открытых 

уроков» с 

применением 

элементов 

формирующего 

оценивания 

Октябрь 2023 Приказ по 

школе № 

Зам. директора 

по УВР 

2. Внедрить 

технологию 

формирующего 

оценивания в ОО 

 

Разработать 

листы 

самооценивания 

для 

обучающихся 

Апрель 2023 Протокол 

педсовета № 

Руководители 

ШМО 

Разработать 

критериальные 

таблицы по 

предметам для 

педагога и 

обучающихся 

Апрель 2023 Протокол 

педсовета № 

Руководители 

ШМО 

Внести 

изменения в 

план ВШК 

Апрель 2023 Приказ по 

школе № 

Директор, зам 

директора по 

УВР 

3. Применять 

элементы новых 

педагогических 

технологий 

(игровая и т.п.) 

 

Цикл 

тематических 

семинаров 

«Использование 

современных 

педагогических 

технологий» 

Сентябрь – май  График 

проведения 

тематических 

семинаров 

Руководители 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

Мастер-класс по 

применению 

педтехнологий 

на уроках 

Май 2023 

Октябрь 2023 

Декабрь 2023 

График 

проведения 

мастер – 

классов  

Руководители 

ШМО 

4.Совершенствовать 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся 

Разработать 

программу по 

психолого-

педагогическому 

сопровождению 

обучающихся 

Апрель 2023 

 

Протокол 

педсовета № 

Психолог  



 

1. Паспорт программы 

Наименование программы антирисковых 

мер 

Недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников 

Цели и задачи программы  Повышение уровня предметной и методической 

компетентности педагогических работников к 

01.12.2022 года через: 

1. Внедрить целевую модель наставничества 

2. Провести диагностику профессиональной 

компетентности всех педагогов ОО 

3. Совершенствовать методическую работу в 

школе 

Целевые показатели Увеличение доли педагогов, применяющих 

педагогические технологии в своей практике до 45% 

Сроки и этапы реализации программы 1 этап – 01.02.2023 до 01.06.2023 

2 этап – 01.06.2023 до 31.12.2023 

Меры/мероприятия по достижению цели и 

задач 

1.Внедрить целевую модель наставничества 

2. Совершенствовать методическую работу в школе 

Ожидаемые конечные результаты 

реализации программы 

Повышение предметной и методической 

компетентности педагогических работников 

Исполнители  Директор, зам. директора по УВР, руководители 

ШМО, педагоги 

Приложение. Дорожная карта реализации 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Дорожная карта по программе 

 «Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников» 

Задача  Мероприятие  Дата 

реализации  

Показатели  Ответственные  

1.Внедрить 

целевую 

модель 

наставничества 

 

Обеспечить 

нормативно-правовое 

оформление 

программы 

наставничества  

Март 2023 Протокол педсовета 

№ 

Директор, зам 

директора по 

УВР 

Сформировать 

команду и выбрать 

кураторов, 

отвечающих за 

реализацию 

программы 

Март  

2023 

Список кураторов, 

отвечающих за 

реализацию 

программы  

Директор, зам 

директора по 

УВР 

Сформировать базу 

наставляемых 

Март 2023 База наставляемых зам директора 

по УВР 

Сформировать базу 

наставников 

Март  

2023 

База наставников  зам директора 

по УВР 

Разработать план 

взаимопосещения 

уроков с 

последующим их 

самоанализом 

Март 2023 Онлайн расписание 

открытых уроков  

Чек-лист для 

самоанализа и 

анализа посещенного 

урока 

зам директора 

по УВР 

2. Провести 

диагностику 

профессиональ

ной 

компетентност

и всех 

педагогов ОО 

Создать тесты для 

диагностики 

компетентности 

педагогов 

Апрель 

 2023 

 

График проведения 

тестов 

Психолог, зам 

директора по 

УВР   

Провести анализ 

диагностики 

профессиональной 

компетентности 

педагогов, выявить 

сильные и слабые 

стороны 

Апрель  

2023 

Анализ диагностики 

профессиональной 

диагностики 

Психолог, зам 

директора по 

УВР   

3.Совершенств

овать 

методическую 

работу в школе 

Внести изменения в 

состав методического 

совета школы 

Март  

2023 

Положение о 

методическом совете 

школы 

Директор, зам 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Разработать план 

работы методического 

совета школы на 2023– 

2024 учебный год 

Май  

2024 

План работы метод 

совета 

зам директора 

по УВР 

4. 

Сотрудничеств

о с ИРО г. 

Биробиджан 

Консультации у 

методистов ИРО г. 

Биробиджан 

Март - 

декабрь 2023 

График посещения 

консультаций 

Директор, зам 

директора по 

УВР, зам 

директора по 

ВР, педагоги 

 


