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1. Общие положения.
5.8 «Трудовой распорядок организации определяете;; н р а п п  ттч 
внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем с vh.mom 
мнения представительного органа работников организации (сг. - ° : 'ПС

5.9 Правила внутреннего трудового распорядка приз в; пил оч-о 
регламентировать организацию работы всего коллектива , 
рациональному использованию рабочего времени, п о в ы ш е !  и и- i, о ■ i 
эффективности труда работников, укреплению трудовой дне;,ни пп,,;. 
созданию комфортного микроклимата для работающих.
5.10 Все вопросы, связанные с применением Правил внутренп,;; <> - о 
распорядка решаются администрацией школы в пределах чрелотлгт ппМХ 
ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим закс;;ол.г;с; f, v. 
совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом Проект -ил 
внутреннего трудового распорядка разрабатывает а д м и н и с т р а ц и я  им ■ .<„■ и 
предлагает его на обсуждение и утверждение общему собрании' гр; ■ ;-<н-о 
коллектива.

13. Работники реализуют свое право на труд путем заключения уз 
договора (контракта) о работе в данной школе.
14. Трудовой договор (контракт) между работником и \ у с ь 
заключается в письменной форме. Прием на работу о ф о р м л яет ся  при 
директора школы. Условия контракта не могут быть умм р 
гарантированных трудовым законодательством. П р и к а з  о«ня- 

работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания  грг 
договора.
15. Заключение трудового договора допускается с л и ц а м и ,  л 'п  т.п 
возраста шестнадцати лет. С согласия одного из родителей (попечит 
органа опеки и попечительства трудовой договор можс ом о, n <j; 
учащимся, достигшим возраста четырнадцати лет, для иыполчп

РФ).

2. Порядок приема, перевода и увольнения рабо ' h < v
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бодное от учебы время легкого труда, не причипчч пр
ровью и не нарушающего процесса обучения.

При заключении трудового договора лицо, поступающее нл р 
?дъявляет работодателю:

1. паспорт или другой документ, удостоверяющий личности:
2. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудоио:} > ■; 

заключается впервые или работник поступает на работу пл у >  
совместительства;

3. страховое свидетельство государственного исиси.п 
страхования;

4. документы воинского учета -  для военнообязанных и 
подлежащих призыву на воинскую службу;

5. документы об образовании, о квалификации чип ь,. 
специальных знаний -  при поступлении на работу, требу ,< 
специальных знаний или специальной подготовки;

6. медицинское заключение об отсутствии противопок-лзани; 
состоянию здоровья для работы в детском учреждении, выдлп, 
поликлиникой по месту жительства, а также другие меди;, и i 
документы, определенные законом на момент приема на рабор;

L Лица, поступающие на работу по совместительству чредое;.-.-* 
аспорт, диплом об образовании, либо их надлежаще заверенные ■ 
отрудники - совместители, разряд оплаты труда которых устлплвшп о.- 
1висимости от стажа работы, представляет выписку из трудовой пп. 
аверенную администрацией по месту основной работы, (ст. 28 ; 'ПС ГИ-
8. При приеме работника или переводе его в установленном пор.,;, 
ругую работу администрация обязана ознакомить его со следуй:-.; 
юкументами:

1. Уставом учреждения;
2. Коллективным договором;
3. Правилами внутреннего трудового распорядка:
4. Должностными требованиями (инструкциями);
5. Приказами по охране труда и пожарной безопасности.
6 . Провести первичный инструктаж по охране труд ■ > :лпп 

«Журнале первичного инструктажа по охране труд л п , 
безопасности», а также проинформировать об условных р 
его оплате.

19. Прекращение трудового договора может иметь место голи, 
основаниям, предусмотренным законодательством.
20. На каждого работника, проработавшего в школе свыше пяти 
ведется трудовая книжка, в случае, если работа в ней является .пп ; а- 
основной.
2 1. На каждого работника ведётся личное дело, которое с о с т - дп из > 
карточки работника, копий документов об образовании, квалифип 
профессиональной подготовке, медицинского заключения оо огсуо 
противопоказаний по состоянию здоровья для рабств; в 
учреждениях. Кроме того, на каждого работника ведётся ум етая к , 
Т-2.
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Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе.
22. Перевод работника на другую работу производится тол икс ' < то 
письменного согласия кроме случаев, когда закон д о п у ск ает  временный 
перевод без согласия работника, если это не влечет за собой 
трудовой функции и изменения существенных условий трудового д о  го вор л. 

При отказе работника от перевода либо отсутствие в школе сосл ввтгты пв-и 
работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 с i < ; в и 7 7 
Трудового Кодекса.
23. В связи с изменениями в организации работы в ш к о л е  ( п я г п щ и  
количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых 
форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и тле) ;юц\., л, и о я 
при продолжении работы в той же должности, специальности. кваднфинлв ш 
изменение существенных условий труда работника: системы и р ето р а  
оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной плгрнв-п. ц 
том числе установления или отмены неполного рабочего вр ' чн 
установление или отмена дополнительных видов работы (кдлв;-иого 
руководства, заведование кабинетом, мастерскими и т.д.). 
профессий, а также изменение других существенных условий тру;:;).
24. Увольнение за неоднократное неисполнение рабоч в и ко т ез 
уважительных причин трудовых обязанностей. если п н г 
дисциплинарное взыскание (п. 5 ст.81 ТК РФ); прогул (отсутствие пл ; •чг.м 
месте без уважительных причин более четырех часов п о д р я д  в гтнию . 
рабочего дня) (подпункт «а» пункта б ст. 81 ТК РФ); появление ив р - :з 
состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического. (Д1 ■ 'ячл 
(подпункт «б» пункта б ст. 81 ТКРФ); совершения р я б о  п о Ч, 
выполняющим воспитательные функции, аморального ip) о n<,i 
несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ст. 8* Тв .'До; 
производятся при условии доказанности вины увольняемого р а б о - н .  л л 
совершенном проступке.
25. В день увольнения (последний день работы) админио рация в , щ,: 
производит с увольняемым работником полный денежный р а с ч е т  ц in,:л а с т  

ему надлежаще оформленную трудовую книжку и по вп, л\: i • 
заявлению работника копии документов, связанных с работой, и:в , ; : К 
РФ)

Увольнение работников школы, являющихся членами п ер о ф ео в  т  д о  

пункту 3 (недостаточная квалификация, подтвержденная реяулвоплчп 
аттестации) и пункту 5 статьи 81 Трудового Кодекса РФ производи^;-в о 
учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного оря а вл л н н,; 
соответствии со статьей 373 ТК РФ. (ст. 82 ТК РФ)

3. Обязанности работников

4.21 Работники школы обязаны:
работать честно и добросовестно, строго выполнять упеонып р .м . 

требования Устава МКОУ СОШ с. Ленинское и Правил виут; ■, в него 
трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя дрввяу в в ,1Л
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работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего в, ;■ > и. 
своевременно и точно исполнять распоряжения администрации:

систематически, не реже одного раза в пять лет. п о в ы ш а ю  ю  

профессиональную квалификацию;
быть примером в поведении и выполнении морально го до .лга. ын,- ч 

школе, так и вне школы;
полностью соблюдать требования по технике бслонюе. , тщ 

производственной санитарии и пожарной безопасности, п р с д у о ю л - -ю 
соответствующими правилами и инструкциями; обо всех - -.алх 
травматизма немедленно сообщать администрации;

беречь общественную собственность и воспитывать у учы. vo-j 
бережное отношение к государственному имуществу;

ежегодно в установленные сроки проходить медицинский 'ч 'л>гр: 
флюорографию.
4.22 Содержать рабочее место, мебель, оборудование и apiiciiocoo.c. ч в 
исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в п о м е т е н а г  п.;
4.23 Соблюдать установленный порядок хранения материальных - с ч  ; с a 
и документов.
4.24 Беречь имущество школы, бережно использовать мате, елаы. 
рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду.
4.25 Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 
документацию.
4.26 Приходить на работу за 15 минут.
4.27 Круг конкретных функциональных обязанностей, которые е • ;алн 
работник выполняет по своей должности, специальности и квалчф н ,,ni 
определяется должностными инструкциями, утвержденными дпре е-'м 
школы на основании квалификационных характеристик. тп ;л :-п о  
квалификационных справочников и нормативных документов.

4. Обязанности администрации.

Администрация школы обязана:
4.1 Организовать труд педагогов и других работников школы так -ообы 
каждый работал по своей специальности и квалификации, закроен; м  
каждым работником определенное рабочее место, своевременно знак-' '--ль с 
расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогии им 
работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий р> - -а и 
год.
4.2 Обеспечить здоровые и безопасности условия труда и учебы, псе: л г.. юс 
состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, ипкеьл е; а 
прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.
4.3 Осуществлять контроль за качеством образовательно го проасесл а аем 
посещения и разбора уроков, проведение административных юацр .е, н.щ 
работ и т.д., соблюдением расписания занятий, виною .а- м 
образовательных программ, учебных планов, календарных уе ■ енал 
графиков.
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1) начало работы - 7.50 
Окончание работы - 20.00
2) Занятия в школе проводятся в одну смену с 8.30 до i -Ki J . во м ю 
смену с 13-00 до 17-20
3) внеурочная работа (кружки, спортивные секции, дополни"’ ; нею 
занятия, факультативы, работа с родителями) проводится в период до 
20.00

5.3 Работа в установленные для работников графиками выходные ,чи 
запрещена и может иметь место лишь в случаях, предх-. :;еел ге-пимх 
законодательством.

Дежурства во вне рабочее время допускаются в исключи о " ,пых 
случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предостян. ■ ‘- - г м  
отгулов той же продолжительности, что и дежурство.
5.4 Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебееп >.д 
устанавливает директор школы по согласованию с работнику: д -\\л 
работника в отпуск.
При этом:
1) у педагогических работников, как правило, должна л;\\р;м -л вся 
преемственность классов и объем учебной нагрузки;
2) неполная учебная нагрузка работника возможна тол^'о ге-е его 
письменном согласии;
3) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен б д . е. кд 14- 
правило, стабильным на протяжении всего учебного года.
Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно ее.ы, н 
случаях, если изменилось количество классов или количество  м; е е ;,м 
учебному плану, учебной программе.
5.5 Расписание занятий составляется администрацией школе; е е ; щ 
педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного ; ее ещ  
труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени полагогпче; ел х 
работников.
Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматриваете г п и н  
дополнительный выходной день в неделю для методической рдёчпе. и 
повышения квалификации.
5.6 Администрация школы привлекает педагогических рабо-пижок к 
дежурству по школе и на ее территории в рабочее время. Дсжуро-ю  ‘ -но 
начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжа не 
более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств 
составляется на четверть и утверждается директором школы по еоглдсое, пщо 
с профсоюзным органом.
5.7 Периоды осенних, зимних и весенних каникул, а также времч е дх 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим щ : е еч 
педагогических и других работников учреждения. Б эти периоды, а е- в 
периоды отмены занятий в школе, они могут привлекаться админ и с'л--а о ю и  
школы к педагогической, организационной и методической работе г те 'мх 
нормы часов преподавательской работы в неделю, определенной по  до 
начала каникул и времени, необходимого для выполнения е ецх 
должностных обязанностей.
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5.8 Реж им  рабочего времени у ч е б н о - в с п о м о г а т  < л м к  т с  а
обслуж иваю щ его персонала в каникулярный п ериод ,  онрене.пм , к 
пределах времени, установленного по заним аем ой должное- ;  п. Укл ;а ■ :;-ю 
работники в установленном  законодательством п о р я д к е  м о г у т  панам м  о !„-.■>< 
к вы полнению  хозяйственны х работ, не требую щ их с п е ц и а л ь н ы х  л  щ . -
5 9 Реж им  рабочего времени всех работников в к а н и к у л я р н ы й  а ' 
регулируется локальны м и актам и и граф иками р а б о т  с у К-а:>анлл\ их 
характера.
5.10 О бщ ие собрания, заседания педагогического совела. ; м ал 
внутриш кольны х м етодических объединений, с о в е щ а н и я  не д н а  
продолж аться, как правило, более двух часов, р о д и т е л ь с к и е  ем, ' j . - 
полутора часов, собрания ш кольников —  одного часа ,  з а н я т и я  к; < ае 
секций от 45 м инут до полутора часов.
У читель обязан:
5.11 Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не д > v
бесполезной траты  учебного времени. О тсутствие работника  пл р ......а ом
м есте без разреш ения считается неправомерным. В случае ам^ м; 
неправомерного отсутствия на рабочем  м есте к работник; ммгу; 
прим енены  дисциплинарны е м еры  взы скания, п р е д у с м о т р е н н ы м  7
настоящ их Правил.
О всяком отсутствии на работе без разреш ения, кроме. -van с и 
непреодолим ы х обстоятельств, работник обязан сообщить ь тече-п;  у; 
часов, по истечении которых работник считается п е н р а ы - м р ч о  
отсутствую щ им.
5.12 И м еть поурочные планы  на каж ды й учебны й час ,  вкл^.-чл^ к. те 
часы.
5.13 Н езависим о от расписания уроков присутствовать на е х  

м ероприятиях, запланированны х для учителей и учащ ихся.
5.14 К. первому дню  каж дой учебной четверти иметь календарно- 
тем атический  план работы , утверж дённы й зам. директора по У ГФ
5.15 В ы полнять распоряж ения учебной части точно и в срок.
5.16 В ы полнять все приказы  директора ш колы безоговорочно.  при 
несогласии с приказом  обж аловать вы полненны й приказ в а м . : но 
трудовы м спорам.
5.17 К лассны й руководитель обязан в соответствии с расписл-пел, и ......... ..
воспитательной работы  один раз в неделю  проводить классные часы ■ млиы 
воспитательной работы  составляю тся один раз в 1 год.
5.18 К лассны й руководитель заним ается с классом о<-ымн г~,v еа--нон 
внеурочной работой согласно им ею щ емуся плану воспитательно,! рамм ... п 
такж е проводит периодически, но не менее четы рех раз за ye*ai , . : a  мм. 
классны е родительские собрания.
5.19 К лассны й руководитель обязан один раз в неделю  проводить ирмаерку 
вы ставления оценок в дневниках учащ ихся.
5.20 П едагогическим  и другим  работникам  ш колы з а п р е щ а е т е  

изменять по своему усм отрению  расписание з а н я т и й  ч граф ;  * - м  

отменять, удлинять или сокращ ать п р о д о л ж и т е  а. >а
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(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 
удалять учащегося с уроков; 
курить в помещениях школы.

5.21 Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках i : - > с 
согласия учителя и разрешения директора школы.
Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) р^зрот^-' н 
исключительных случаях только директору школы и его заместителем.
Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать иедлеопп.- ; м 
работникам замечания по поводу их работы в присутствии ymu,, чхе*.
5.22 Администрация школы организует учет явки на работ) и ухох > пес 
всех работников школы.
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при тхпнтн ' , оп 
возможности известить администрацию как можно ранее, a тюч<-с 
предоставить листок временной нетрудоспособности в первый л ет , и м да 
на работу.
5.23 В помещениях школы запрещается: 

нахождение в верхней одежде и головных уборах: 
громкий разговор и шум в коридорах во время занятии.

6. Поощрения за успехи в работе.

7.6 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторе;  ̂ з х > ,! 
другие достижения в работе применяются следующие поощрен н ч

1. объявление благодарности;
2. выдача премии;
3. награждение ценным подарком;
4. награждение почетной грамотой;
5. представление к званиям «Почетный работник общего обрпчеьатщ).’. 

«Заслуженный учитель Российской Федерации), ордект;.- ч 
медалями Российской Федерации.

Поощрения применяются администрацией со вм есто  ч. т  ;т  
согласованию с соответствующим профсоюзным органом школы.

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся . ... с тч  
коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку р а б о т  ч т о

7. Ответственность за нарушение трудовой дисцич.т чы.

12.11 За совершение дисциплинарного проступка, т.е. пенсы о. т е т ю  ими 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных т:< iie.ro 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить слсдую тче 
дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 1КРФ /

12.12 Наложение дисциплинарного взыскания производится а д ш т п е д  лхнеч 
в пределах предоставленных ей прав, согласно трудовому законодатель.;-

26



(занятий) и переры вов (перемен) меж ду ними; 
удалять учащ егося с уроков; 
курить в пом ещ ениях школы.

5.21 П осторонним  лицам  разреш ается присутствовать на уроках 
согласия учителя и разреш ения директора школы.
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исклю чительны х случаях только директору ш колы и его зам естится 
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работникам  замечания по поводу их работы  в присутствии у т и  ечхс
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всех работников школы.
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при пали 
возм ож ности известить адм инистрацию  как м ож но ранее, 
предоставить листок врем енной нетрудоспособности в первый ло 
на работу.
5.23 В пом ещ ениях школы запрещ ается: 

нахож дение в верхней одеж де и головных уборах; 
громкий разговор и ш ум в коридорах во время занятий.

6. Поощрения за успехи в работе.

7.6 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторе'! ю 
другие достиж ения в работе прим еняю тся следую щ ие поощ рен" ч

1. объявление благодарности;
2. выдача премии;
3. награждение ценным подарком;
4. награждение почетной грамотой;
5. представление к званиям «П очетный работник общ его обр; 

«Заслуж енны й учитель Российской Ф едерац и и ->. о г;, 
м едалям и Российской Ф едерации.

П оощ рения применяю тся администрацией совместно 
согласованию  с соответствую щ им проф сою зны м  органом школю

П оощ рения объявляю тся приказом  директора и доводят о 1 т 
коллектива, запись о поощ рении вносится в трудовую книж ку работ

7. Ответственность за нарушение трудовой днецпч.н'н

12.11 За соверш ение дисциплинарного проступка, т.е. пенс-юн и 
ненадлеж ащ ее исполнение работником  по его вине возложенны: 
трудовы х обязанностей, работодатель им еет право п р и м е н и т ь  с. 
дисциплинарны е взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствую щ им  основаниям  (ст. 192 IК  Р■ i.’л

12.12 Н алож ение дисциплинарного взы скания производится админ 
в пределах предоставленны х ей прав, согласно трудовому закон од пт
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За каждый дисциплинарный проступил _____
дисциплинарное взыскание.
12.13 До применения взыскания от нарушителя трудовой ;; 
потребуется объяснение в письменной форме.
Отказ от дачи письменного объяснения либо устного oov. 
препятствует применению взыскания.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
норм профессионального поведения и (или) Устава школ к; ’ 
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной 
учащихся в письменной форме. Копия жалобы должна бьг 
педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования 
по его результатам решения могут быть преданы гласности толььч 
заинтересованного работника за исключением случаев, предут 
законом (запрещение педагогической деятельности, защити 
учащихся) (ст. 33 п.2,3 закон РФ «Об образовании»).
12.14 Взыскание применяется не позднее одного месяца со дни с  
нарушений трудовой дисциплины, не считая времени бол слип 
работника.
Взыскание не может быть применено позднее шести мс- и; 
нарушения трудовой дисциплины.
12.15 Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ д о л '^  
указание на конкретное нарушение трудовой дисциплин!-, 
налагается данное взыскание, мотивы применения взысьшп 
объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня 
(ст. 193 ТКРФ ).
12.16 Взыскание автоматически снимается и работник си 
подвергшимся дисциплинарному взысканию, если в течение го; 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор ;им 
снять взыскание досрочно по ходатайству непосредственного р; 
или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарно';) 
не совершил нового проступка и проявил себя как д о б р о с о в е с я н . ,  
(ст. 194 ТКРФ ).

8. Техника безопасности и производственная са'.шгг-»р»

10.11 Работники обязаны соблюдать требования техники 6<-со; 
производственной санитарии, предусмотренные законами ‘ 
нормативными актами, а также выполнять указания органов Ф 
инспекции труда при Министерстве труда и социального ра 
(Рострудинспекция), предписания органов трудовой инспекции. ■ 
и представителей совместных комиссий по охране труда.
10.12 Работник обязан содержать в исправном состоянии сюор 
другую выделенную ему технику для выполнения 
соответствующего ухода за ней. О любой неполадке paor ~i 
сообщить своему непосредственному руководителю. Гаоогп 
использовать выделенное ему оборудование по назначению. За и pi 
эксплуатация в личных целях.



10.13 Работник обязан сообщ ить работодателю  ИЛИ лицу его з.п: - пчк о 
лю бой  рабочей  ситуации, которая, по его мнению , создаёт угроз} л и г - пом 
здоровью . Работодатель не мож ет требовать от работника ^ о з о б п м . - п ,|.i 
работы , если опасность продолж ает сохраняться. О лю бом i i . м ^: 
здоровья, какой степени тяж ести  оно не было, незам едлительно е^обн^.-тоя 
руководителю  организации.
10.14 Запрещ ается:

курить в пом ещ ениях и на территории школы; 
приним ать пищ у на рабочем  месте;
оставлять личную  и специальную  одеж ду вне мест, предназначь;  мп.ьч 

для их хранения;
приносить с собой или употреблять алкогольные напитки нрих^л ; r 

организацию  или находиться в ней в состоянии алкогольного опь-и-ч пя. 
наркотического или токсического опьянения.
10.15 В целях предупреж дения несчастны х случаев и проф*'.с.' .ног;п..ч,г< 
заболеваний долж ны  строго вы полняться общ ие и специальны е прсдпн,-. h r  
по технике безопасности, действую щ ие в организации, их наруагч ис чЛг 
за собой прим енение дисциплинарны х мер взыскания, предусмо"- ' пн :„х  . 7 
гл. данны х П равил.
10.16 Работники долж ны, кроме того, вы полнять все слепни пме 
предписания руководящ его персонала по технике б е з о п а с и  ч '  ;■ ; ...к 
являю тся специф ическим и для вы полнения данной работы.
10.17 Руководящ ий персонал ш колы долж ен исполнять предписан; ,■; по 
технике безопасности, относящ иеся к работе, вы полняем ой подчинен и; ,Мп 
лицам и, и контролировать реализацию  таких  предписаний.
10.18 В се работники ш колы, вклю чая администрацию , обчзонь, п;>> 
обучение, инструктаж , проверку знаний правил, норм и нно р < ,чо 
охране труда и технике безопасности  в порядке и в сроки. : че 
установлен  для определённы х видов работ и профессий,
10.19 Работодатель обязан в случаях, предусм отренны х законодатс п.. <-м 
РФ организовать за свой счёт предварительны е и пер поди 4,v..,4ic 
м едицинские осм отры  работников школы. Л иц, у к л о н - п о  i n n  г - ,  

м едицинских осм отров или не вы полняю щ их рекомендации по резу:и п м , ч  
проведённы х обследований, работодатель не допускает к ;;,м п пмо 
трудовы х обязанностей.

9. Действия при пожаре

9.1 Каждый сотрудник ш колы при обнаружении пожара пли пр< ч  ̂
горения (зады м ление, запах гари, повы ш ение температуры и т.п. ) ооуз.п,-

сообщ ить в пож арную  охрану по телеф ону 01 (при этом чазьа--.  ч: 
объекта, м есто возникновения пож ара, а т а к ж е  сообщ ить свою ф'кчндк

принять м еры  по эвакуации учащ ихся, туш ению  пожара и еохрап;,  ги
материальны х ценностей;

организовать встречу первого прибы вш его подразделения п о —к >и

охраны.
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9 2 Руководители и должностные лица, ___

за обеспечение пожарной безопасности, прибывшие к месту повара. о> 
продублировать сообщение о возникновении пожара к 

охрану и поставить в известность вышестоящее руководство.
в случае угрозы жизни людей немедленно организовать л а : ;-с. 

используя для этого имеющиеся силы и средства;
при необходимости отключить электроэнергию (за иекдпо';е-игм 

систем противопожарной защиты), выполнить другие меропрн-..-. ия. 
способствующие предотвращению развития пожара и задыл^ечля 
помещений здания;

прекратить все работы в здании, кроме работ, с ь -п а ч -- , е 
мероприятиями по ликвидации пожара;

удалить за пределы опасной зоны всех работников, не ует г,;\/ -  ̂
тушении пожара;

осуществить общее руководство по тушению пожара ля прпо-; -ля. 
подразделения пожарной охраны;

обеспечить соблюдение требований безопасности раб^гтчлчми. 
принимающими участие в тушении пожара;

одновременно с тушением пожара организовать эвакуацию м -;....ыгу 
материальных ценностей.

10. Оказание первой помощи пострадавшим
Первая помощь -  это комплекс мер, направленных на восеьигхе; -ле 

или сохранение жизни и здоровья пострадавшего.
Одним из важнейших мероприятий оказания первой полоща я- -т -еч  

ее срочность, поэтому такую помощь своевременно может л ;т'лжел - п ,, 
тот, кто находится рядом с пострадавшим. Каждый работник л>ка;|^ ; .ь-п 
знать способы оказания первой помощи пострадавшим, а также прлкт;. ^ле, 
приемы освобождения пострадавшего от электрического тока. . 
искусственного дыхания и наружного (непрямого) массажа сердца


