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I. Общие положения

1.1 Сторонами настоящего коллективного договоре я-. 
администрация МКОУ «Средняя общеобразовательная ш к о л а  с. JJeini i i  . и 

лице ее директора (далее —  Администрация) и работники школы, к ; м \ 
представляет Профсоюзный комитет, в лице п р е д с е д а т е л я  пер: п он 
профсоюзной организации (далее —  Профком).

1.2 Настоящий коллективный договор заключен м  > v  
равноправия сторон, добровольности, свободы выбора, ( .'г i,. л 
решения вопросов, составляющих его содержание, в соотвстсо.пп с 
законодательством Российской Федерации. Коллективный договор ; 
локальным правовым актом, регулирующим трудовые. соап;,.-:,.не
экономические и профессиональные отношения между сторонами , .^.1 
на основе согласования их взаимных интересов.

1.3 В коллективном договоре воспроизводятся ос! i а - ; от кг.; 
действующего законодательства, имеющие актуальное ф.-пещп j г.; 
работников школы и улучшающие их положение.

1.4 Стороны подтверждают обязательность исполним;г/, у, - - ,(н 
настоящего коллективного договора.

1.5 Данный коллективный договор вступает в силу : -оме п 
подписания.

И. Трудовой договор и гарантии занятости

Администрация обязуется:
2.1 В соответствии со ст. 68 Трудового к о д е к с а  с  . 

Федерации (далее —  ТК РФ) при приеме на работу з н а к о м и  ть р-б ч '
(под роспись) с правовыми актами, соблюдение которых ос i 31 ri i f
работников и администрации:

уставом школы;
правилами внутреннего трудового распорядка; 
должностной инструкцией; 
штатным расписанием; 
нормативными актами по охране труда;
условиями настоящего коллективного договора с прил ; - е i ;.

2.2 В соответствии со ст. 67 ТК РФ заключать труден--' . 'г  ; ■ о 
вновь принимаемыми работниками в письменной форме « t 
соответствии с действующим трудовым законодательством. о ;:у -м
тарифным) соглашением, настоящим коллективным договором. .рп 

оформлении трудового договора наименование долж ное-! раб' 
называть в точном соответствии со штатным расписанием и 

составленным на основе тарифно-квалификационных xnpnor р,- 
должностей работников учреждений образования Российской Феаерпе.:

В соответствии со ст. 72 ТК РФ изменение условий труд< е»>о, j, p i 
_ .пускается только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.5 В соответствии со ст. 58, 59 ТК РФ заключать с р с и м с  труп - - • •!е 
„.•говора только в тех случаях, когда трудовые отношения не мог; :
,• .тановлены на неопределенный срок с учетом характера яре:,с - ’п
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послуживших основанием для заключения срочного трудового но; юл.4ю
2.4 При сокращении численности или штата работников и; г дю -л < 

условиях, предусмотренных ст. 179 ТК РФ, учитывал:- с;«с,л  ^  - ю  

обстоятельства:
преимущественное право на оставление на рпболе ююкуг 

педагогические работники при наличии стажа педагогической раооо., ,лгл 
назначения пенсии за выслугу лет 23— 24 года; эти же лица не i  ̂ о -.гг 
увольнению без трудоустройства на педагогическую или приравненную пой 
работу, дающую право на пенсию за выслугу лет;

преимущественное право на оставление на работе и мок- -пю 
достигшие возраста: 50 лет —  женщины, 55 лет —  мужчины, до 
достижения ими возраста, дающего право на досрочное назначение попою; гЮ 
возрасту в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Росеп, -ой 
Федерации».

2.5 При увольнении по сокращению численности п ли ю  m  
работников не допускать:

увеличения предельной численности контингента обучав-- - - >о 
установленной Законом РФ «Об образовании», Типовым положено'".; об 
общеобразовательном учреждении;

увольнения беременных женщин и женщин, имеюню- д - ; -н и 
возрасте до трех лет;

увольнения одинокой матери, других лиц, военпл ь;-ю- н\ 
ребенка (без матери) в возрасте до 14 лет (ребен ка-ин выпою; 
достижения им возраста 18 лет);

увольнения членов профсоюза без учета мотчвмроы'н-.юго 
мнения Профкома в соответствии со ст. 82 ТК РФ.

2.6 При высвобождении работников по п. 1 и 2 се ■ > ; РФ 
соблюдать следующие условия:

информацию об увольнении доводить письменно- но с- пил 
центра занятости за 3 месяца до ликвидации школы или цл
численности или штата работников; до сведения Профкома —  по ■ юное - о; 
три месяца до увольнения; до сведения работников (персоналы;; нод 
роспись) —  не менее чем за два месяца до увольнения:

в соответствии со ст. 180 ТК РФ с письменное- о нл 
работника при расторжении трудового договора без предупреждения ; 
месяца об увольнении в связи с ликвидацией школы, о-жрлныююм 
численности или штата работников выплатить ему дюю.пог; ю ую 
компенсацию в размере среднего заработка работника. ;в' п;с - лю 
пропорционально времени, оставшемуся до истечении срока пре,юлр;е о - гл 
об увольнении.

принимать меры к трудоустройству работников: е перлююм 
имеющихся в школе вакансий знакомить работников под роещюю лрн 
наличии вакансии предлагать педагогам прежде всего р^бор-. - ; -дя  
засчитывается в педагогический стаж;

л



оставлять за высвобождаемыми работниками лренмуи.р.;: ае ос 
право возвращения на работу в школу при последующем 
вакансии.

2.7 При расторжении трудового договора выплачивать робе; -жпм 
выходное пособие в размере двухнедельного среднего зар^бо-м - в 
соответствии со ст. 178 ТК РФ

2.8 В соответствии со ст. 178 ТК РФ выплачивать р;ю<г ; .‘м 
выходное пособие в размере среднего месячного з а р а б о т к а  п р и  р а с  г о;-л-■■-.■■•щи 
трудового договора в связи с ликвидацией школы, с о к р а щ е н и е м  чисдеит v п  
или штата работников.

2.9 Увольнение членов профсоюза по инициативе адмпчист;---,!;::,! и 
любом случае производить с учетом мнения Профкома.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и штышс*» '.
квалификации работников

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышении 
квалификации работников, перечень необходимых профессии н 
специальностей определяются работодателем с  у ч ет о м .  , - щ я  

представительного органа работников в порядке, у с т а н о в л е н н о м  стя  - 
настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. Ст , м ц  
пришли к соглашению в том, что:

3.1 . Работодатель с учетом мнения П р о ф к о м а  о п р е д е л и м  к л и р ,  - e i '  
формы профессиональной подготовки, переподготовки и ново ; чая 
квалификации работников, а также перечень п р о ф е с с и й  и  с п е п ч а д ы .г ч  - П 
которым осуществляется профессиональное обучение н а  п р о и з в о л е  гие р л . ; ’I К ! 
Обучение женщин и несовершеннолетних проводится т о л ь к о  п о  профетоь.ч п 

для тех производств и работ, на которых разрешается п р и м е н е н и е  и: p a t 

( ст. 2 5 3 , 2 6 5  Т К ) .

3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, леренолгео > и 

повышение квалификации педагогических р а б о ; -  -.-oie
3.2.2. В случаях, прямо предусмотренных ф е д е р а л ь н ы м и  зап. i, - я .  

иными нормативными правовыми актами работодатель обязан п о т .:;< п . 
квалификацию работников, если высокий п р о ф е с с и о н а л и з м  ; : л  
непременным требованием к осуществлению т р у д о в о й  дея i е м . чо ' ; и ю 
должностям, которые они занимают, либо функциям, которап , и И |\ 
возложены.

3.2.2.1. Повышать квалификацию педагогических работников |н , : те. 
чем один раз в 1 а

3.2.3. В случае высвобождения работников и одновременного е о - н;Г„ 
рабочих мест осуществлять опережающее обучение выгвооож..а.-чмч 
работников для трудоустройства на новых рабочих s -х

3.2.4. В случае направления работника для повышения квалафип > а;п 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную' тто ю  
основному месту работы и, если работник направляется ;.;,д» и. мг-• : ; ,],i 
-:залификации в другую местность, оплатить ему командиров, ; к ia
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..уточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание, и :;о; и
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых s? служ-жпче 
командировки (ст. 187 ТК

3.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации рабо--а , av. 
со вмещающим работу с успешным обучением в учреждениях : гг i о. 
среднего и начального профессионального образования при получении ахни 
образования соответствующего уровня впервые, в порядке, предусме~;>■ '-">м 
ст. 173-176 ТКРФ .

3.2.6. Организовывать проведение аттестации ;аххагхаах' хчх 
работников в соответствии с положением о порядке агте.ч а; пн 
педагогических и руководящих работников государствен ьр.а, и 
муниципальных учреждений и по ее результатам устанавливать рабся 
соответствующие полученным квалификационным категориям ргляды  
оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1 Рабочее время работников определяется Правилами ппутреп -ет 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение ,Nl> i i уче --мм 
расписанием, а также условиями трудового договора, додано.- 1.т 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них ei,,i<<>M 
учреждения.

4.2 Для руководящих работников, работников н ; '-еда 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательно гг. и 
обслуживающего персонала учреждения (за исключением ж. еиь.
работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мое .д ....... х а
также в сельской местности) устанавливается норма ахая 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышай,  ̂ . -0 ц 
в неделю.

4.3 Для педагогических работников учреждения упанавдиа оя 
сокращенная продолжительность рабочего времени —  не более 'б  . a r 
неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени ин.хпгпгич . lx 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогическом ге.<Р-ты. 
установленных за ставку заработной платы, объемов умебдои ixua а п. 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них драг, г хами 
внутреннего трудового распорядка, Уставом, трудовым договором.

4.4 Неполное рабочее время —  н е п о л н ы й  рабочий день ид и ига ахуд 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

по соглашению между работником и работодателем 
по просьбе беременной женщины, одного из редшолоп (он vna. 

попечителя, законного представителя), имеющего, ребенка в возрасте а : ; 
лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также липа, осу; нее:; а ы а : х 
;• чод за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключена х

4.5 Устанавливать учебную нагрузку на новый учебный ход л - -д а  
-:ителей в отпуск по согласованию с Профкомом и с письменное!' с. х х х !я
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работников. У станавливать объем учебной нагрузки не ниже ыыв 
учебной нагрузки, а такж е ее характер сохранять на протяжении  
года, за исклю чением  случаев ум еньш ения количества часом по 
плану или программ е, сокращ ения количества классов, групп пр 
дня. П о ж еланию  работников сохранять для них преем ственность ы

4.6 С оставление расписания уроков осущ ествляется 
рационального использования рабочего времени учи теля .

У чителям  по возм ож ности предусм атривается один свооолп 
неделю  для методической работы  и повы ш ения квалификации.

4.7 Часы , свободны е от проведения занятий, деж урств. \ 
внеурочных м ероприятиях, предусм отренны х планом учреж дения i 
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), у  пн с 
использовать по своему усмотрению .

4.8 Р абота в выходные и нерабочие праздничны е дни в 
П ривлечение работников учреж дения к работе в выходные п 
праздничны е дни  допускается только в случаях, предусм отренны х 
РФ, с их письм енного согласия по письм енном у распоряж ению  раб<

Р абота в выходной и нерабочий праздничны й день опил и 
менее чем в двойном  размере в порядке, предусм отренном  с г. ■ 
ж еланию  работника ему может бы ть предоставлен другой день оьп

4.9 В случаях, предусм отренны х ст. 99 ТК РФ, работодяг 
привлекать работников к сверхурочным работам  только с их пи

ПП.в возрасте до 18 лет, инвалидов, берем енны х ж енщ ин, женгп 
детей в возрасте до трех лет.

4.10 П ериоды  осенних, зим них и весенних каникул, я

временем  педагогических и других работников учреж дения
4.11 В каникулярны й период педагогические работники о> 

педагогическую , методическую , а такж е организационную  работ 
с реализацией образовательной программы , в пределах и .у, 
преподавательской работы  в неделю , определенной им до нэ'-ыля 
времени, необходимого для вы полнения других долж ностны х обчы

У чителя, осущ ествляю щ ие индивидуальное обучение но л, '  
соответствии с м едицинским  заклю чением , в каникул.;;-. ■ 
привлекаю тся к педагогической (методической, организационной 
учетом количества часов индивидуального обучения та hi 
установленного им до начала каникул.

4.12 Реж им  рабочего времени педагогических работником, 
на работу во время летних каникул обучаю щ ихся, ы-,.., 
определяется в пределах норм ы  часов преподавательской (псддн 
работы  в неделю , установленной за ставку заработной плагин > 
необходимого для вы полнения других долж ностны х обязанност ей.

4.13 Реж им  рабочего времени у ч е б н о - в с п о м о н о е  я 

обслуж иваю щ его персонала в каникулярны й период о п р е д е л я е  ; ся 

времени, установленного по заним аем ой долж ности. У к а з а н н ы е  у 
установленном  законодательством  порядке м огут привлекав вс
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- ->;лолнения хозяйственных работ, не требующих специальных щяипч
4.14 Режим рабочего времени всех работников в каникулярный ><>--риоа 

регулируется локальными актами и графиками работ с указчь - мх 
характера.

4.15 Режим рабочего времени педагогических , -б(ч < ь. 
привлекаемых в период не совпадающий с ежегодным : i 
отпуском, на срок не более одного месяца в озпчрокич .ий 
образовательный лагерь с дневным пребыванием детей, создана^ о.. о ц 
каникулярный период на базе школы, определяется п.п. 4.9-4.13

4.16 Работодатель обеспечивает педагогическим рябо; мм 
возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одионреу — с 
обучающимися, в том числе в течение перерывов между на ц . ; м>*  
(перемен). Время для отдыха и питания для других ряб' ".-отпои 
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не ю  ; мо 
быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

4.17 Дежурство педагогических работников по учреждению .т'п-нпо 
начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продол ж а : 1 •> ■; не 
более 20 минут после их окончания.

4.18 Очередность предоставления оплачиваемы;- о 1-он 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утперхялп -h-.m 
работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома но почий о - им 
за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не п< : мюе. 
чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производи-.,.'.. с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 -125 ТК КФ

При наличии финансовых возможностей, а также нозмо>1 >> •v." 
обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных i n К ю  
просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (и г 1 > К 
РФ).

4.19 Работодатель обязуется:
4.19.1 Предоставлять ежегодный дополнительный оплачш пгм чп \ ек 

работникам:
занятым на работах с вредными и (или) опасными. уст--я --чм 

труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ, а именно: 
повару - 7 календарных дней; 
библиотекарю - 14 календарных дней.

Предоставлять педагогическим работникам не реже чем тор.'" п iе 
10 лет непрерывной преподавательской работы длительный o r i y  е  - ;> - ч  -■ д о  

одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем • ч 
Уставом Школы.

4.20 Общим выходным днем является воскресенье. Второй .ом 
день при шестидневной рабочей неделе может определять^ П р а ч .ч ч ч  
внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с расчтцг- ■ < от. 
1 НТК РФ).
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V. О ТП У СК

Администрация обязуется:
5.1 В соответствии со ст. 114 ТК РФ предоставл ять рыг- 1; .:пч-у 

ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы t дсджщ < -in и 
среднего заработка.

5.2 В соответствии со ст. 123 ТК РФ и не позднее i5 де,.-,Рря 
разрабатывать с учетом мнения Профкома, утверждать и дополи до 
сведения работников график отпусков на очередной календарный год

5.3 Оформлять отпуск приказом (с указанием даты его н.л : и 
продолжительности) после подачи работником письменного т^вдрнщ с и on 
предупреждения работника администрацией о начале отпуска не позднее чем 
за две недели до его начала.

5.4 По желанию работника предоставлять ему ежчдо пи.щ 
оплачиваемый отпуск по частям, каждая из которых не может бы-п, уеип- : i 
календарных дней (ст. 125 ТК РФ). В случае задержки вышдды оп ' 
либо неполной оплаты отпуска по желанию работника:

предоставлять отпуск по частям, пропорционально выпда'дхпим 
отпускным суммам, но не менее 14 календарных дней по каждой и ; ■; чх 
частей;

переносить отпуск до момента полной выплаты отпускных
5.5 Предоставлять очередной отпуск во время учеб'ю го it е оп 

необходимости санаторно-курортного лечения и наличии саптн •■■■;юи 
путевки, женам военнослужащих.

5.6 Предоставлять сверх основного дополнительные оп.пцо ; 
отпуска в соответствии с действующим законодательством:

в местностях, где установлен районный кох^фпщ! о , ; ч 
процентная надбавка к заработной плате —  восемь календлр.и,,л мед'! 
(указанная норма сохраняется в соответствии с ч. 1 ст. 116 *'!< ' г ,i 
действующим Законом РФ от 19.02.93 № 4520-1 «О теу/дурсты'и:,дх 
гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих  ̂ р.ю — мл 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»);

работникам, совмещающим работу с обучением в учо-чмх 
заведениях высшего, среднего и начального профессионально! о « Гоа щя 
(ст. 173— 175 ТКРФ ).

5.7 Предоставлять по письменному заявлению p-'6v' — > -гои 
дополнительные кратковременные отпуска без сохранения з а р ю<е-юо -ы  
в удобное для работников время для решения семейных и сод,;,.м.по
битовых вопросов, исчисляемые в календарных днях (ст. 128 Т к  ГФу

вступление в брак самого работника —  пять дней; 
в случае бракосочетания члена семьи работника —  три дня у 
работнику-отцу в связи с рождением ребенка —  три дня 
в связи с проводами члена семьи в армию —  три дч ■■ 
в связи с переездом на новое место жительство — г д д х н е , 
в связи с похоронами родных и близких —  пять р. нем: 
работающим женщинам: имеющим ребенка в возрасте г ; рех
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лет, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет. имекчкнм 
инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитываю;не- ре> 
возрасте до 14 лет —  до 14 дней;

одинокому отцу, воспитывающему ребенка в возрасле до 
без матери, —  до 14 дней;

работающим пенсионерам по возрасту —  до 14 дней.; 
участникам Великой Отечественной войны и приравнен 

ним по льготам —  до 35 дней;
допущенным к вступительным испытаниям в вне.; миг и < 

специальные учебные заведения (п. 14 Положения о льготах дл/ ра< 
служащих, совмещающих работу с обучением в учебных заве, 
утвержденного постановлением Совета Министров СССР с г 2- i 2 
1116);

в других уважительных случаях —  три дня.

VI. Оплата и нормирование труда

Стороны исходят из того, что:
6.1 Оплата труда работников учреждения осуществляйте.; да 

тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждай
6.2 Оплата труда педагогических работников с 01.09.2и0о 

производиться согласно Положению об оплате труд;; р.; 6 
муниципальных общеобразовательных учреждений, реали- 
программы начального общего, основного общего, среднего пн 
общего образования утвержденного Постановлением Главы аллнп и 
МО «Ленинский муниципальный район ЕАО» от 29.08.2008 года Jva 4^2

6.3 Оплата труда библиотечных работников уирс- 
производится применительно к условиям оплаты труда, устаиовлещ.-н 
аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экопо 
работников из числа рабочих и служащих -  по разрядам, предус^отр 
для этих категорий работников.

6.4 Заработная плата исчисляется в соответствии с системой - 
труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложениг . ■> 
Положением об оплате труда работников муднцдг. 
общеобразовательных учреждений, реализующих программ -; над,* 
общего, основного общего, среднего (полного) общего ооразова 
включает в себя;

оплату труда исходя из ставок заработной платы и доджи' 
окладов, установленных в соответствии с разрядами тарифной се 
оплате труда работников муниципальных учреждений.

доплаты за выполнение работ, связанных с образован ' 
процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника:

доплаты за условия труда, отклоняющиеся с; норм, 
условий труда;

выплаты, обусловленные районным регулированием < 
труда, и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в ,
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Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и друоп\- уа - 
тяжелыми природно-климатическими условиями;

другие выплаты, предусмотренные денствучпчим 
законодательством, Положением об оплате труда, локальными иорматиып.о.п! 
актами учреждения.

6.5 Изменение разрядов оплаты труда и (или) размерен* п  ,п<ок- 
заработной платы (должностных окладов) производится:

при присвоении квалификационной категории —- дня
вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания —  со дня присвоения.
При наступлении у работника права на изменение разряда 01юап- туда 

и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период прсс ^о .тпя 
его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его кре-'-тпоч 
нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из размера > тем 
(оклада) более высокого разряда оплаты труда, производятся ■ :ч-л 
окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.6 На учителей и других педагогических работников. выпояняк-плх 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включач v o n  г Г; ,п 
числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в т  ко 
учреждении), на начало нового учебного года составляются и у пи:р г г; . ;я 
тарификационные списки.

6.7 Наполняемость классов (групп), установленная Тип.- мм 
положением, Уставом Школы является предельной нормой обслужив;;].;!',! в 
конкретном классе (группе) -  25 человек, за часы работы в которых > ;.гта 
труда педагогических работников производится на основе стопм'ч щ - т о г о  
часа преподавательской работы за одного обучающегося (стою - п, 
бюджетной образовательной услуги) без учета районного к о о ф ф н ц ; т ч  
процентной надбавки за стаж работы в районах Дальнего Востока

Администрация обязуется:
6.8 В соответствии со ст. 136 ТК РФ выплачивать заработную , то 

не реже, чем каждые полмесяца 13 -го и 28 -го числа и только т ;е :т- >г, 
форме. При совпадении дня выплаты заработной платы с ьычодны--. а п 
нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату пло чу п ■ т о 
дня.

6.9 Выплачивать заработную плату за время отпуска и тооч- м 
за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

6.10 Своевременно проводить тарификацию работников с о ^ ь м  
изменения педагогического стажа, образования, присвоения квалифиоапн. он 
категории по итогам аттестации. Оплату в соответствии с ^  риф-кап т и 
присвоенной квалификационной категорией производить с момента ны>о пчч 
аттестационной комиссией соответствующего решения.

Стоимость бюджетной образовательной услуги ;т1т т,п . т о, 
общеобразовательным учреждением по состоянию на S января г-- топе 
календарного года, а также в случае изменения фонда оплаты труд - а\'дп;ттпоч 
занятости общеобразовательного учреждения (при очередном 'М ь и  - т п  
заработной платы) или количества часов по учебному плану м;а ; с -• ем
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текущего года).
При расчете стоимости бюджетной образовательной 

случае изменения фонда оплаты труда общеобразовательного учр< 
течение календарного года, для определения фонда оплаты ip; ;• ; 
занятости берется уточненный (увеличенный) годовом объем асс 
предусмотренный на оплату труда работников общеобрл-о 
учреждения.

6.11 В целях социальной поддержки молодым педагогам, не 
тедагогического стажа, в течение 3-х лет после окончания учебною 
остановить повышающий коэффициент 1,03 к стоимости с 
)бразовательной услуги на одного обучающегося.

6.12 В соответствии со ст. 285 ТК РФ лицам, работающим г 
■овместительству, оплату труда производить с учетом 
:оэффициентов и процентных надбавок за работу в местностях с 
:лиматическими условиями.

6.13 Согласно ст. 151 ТК РФ работнику, выполняющему у 
ого же работодателя наряду со своей основной работой, "бус. 
рудовым договором, дополнительную работу по другой 
должности) или исполняющему обязанности временно о г\ ,, 
аботника без освобождения от своей основной работы, произь '.Г '; 
а совмещение профессий (должностей) или исполнение <й'у, 
ременно отсутствующего работника.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон 
оговора с учетом содержания и (или) объема дополнительной р
0.2 ТК РФ).

6.14 Система стимулирующих выплат р 
эщеобразовательного учреждения обеспечивается за счет стмму 
1сти фонда оплаты труда.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулируют! 
1ределяются в локальных нормативных актах общеобразог 
феждения.

VII. Гарантии и компенсации

Стороны договорились, что работодатель:
7.1 Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении v 

ловий.
7.2 Ходатайствует перед органом местного самоулра 

^доставлении жилья нуждающимся работникам и выделении а 
иобретение (строительство).

7.3 Выплачивает педагогическим работникам, ь - 
ководящим работникам, деятельность которых связана с оОуаагч 
оцессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую про. 
риодические издания, которая включается в стоимость ос у г < 
нуги.

Обеспечивает бесплатно работников пользованием оно и 
ндами и учреждениями культуры в образовательных целях.
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7.4 Организует в учреждении общественное питание (с~ 
буфет для приема пищи).

7.5 Обеспечивает предоставление гарантий и ком г; г 
работникам, работающим в районах Крайнего Севера и п р и р а ш i;j.j 
местностях (ст.313-322ТКРФ).

VIII. Обязательства Профсоюзного комитета

Профком обязуется:

8.1 Представлять и защищать интересы членов профсоюза в 
исполнительной и представительной власти, судебных ор-ных. 
Администрацией школы.

8.2 Принимать участие в переговорах и консул и-; ап 
Администрацией по всему кругу вопросов социально-трудовых от и с 
вносить предложения по совершенствованию управления и рпботм 
вносить предложения в проекты локальных нормативных актов, гь 
программ, затрагивающих интересы членов профсоюза, члсиау тр 
коллектива.

8.3 Осуществлять общественный контроль за: 
соблюдением трудового законодательства;
целевым использованием средств, направляемых на оплпт\ 
правильной и своевременной выплатой заработной платы, 

надбавок и компенсаций, установлением и изменением должности их . 
(тарифных ставок);

устранением выявленных нарушений.
8.4 Через своего представителя принимать участие а 

аттестационной комиссии школы.
8.5 Содействовать разрешению индивидуального т р у д о -■ ■ -а п 

путем ведения непосредственно с Ау чип. о
предварительных переговоров в интересах работника:

инициируя вопрос о целесообразности создания г 
комиссии по трудовым спорам (КТС);

в соответствии с Положением о комиссии по трудовым спс 
выдвигая кандидатуры в члены комиссии по трудов- п] 

профсоюзной организации;
выдвигая представителя Профкома для участия в за. 

комиссии по трудовым спорам в интересах работника, как но его п.рос 
и по собственной инициативе;

контролируя ход и сроки рассмотрения заявлен!!!! ж, 
комиссии по трудовым спорам;

осуществляя контроль за выполнением решении махине 
трудовым спорам.

8.6 Оказывать членам профсоюза, членам трудового кол 
бесплатную консультацию и иную юридическую помощь по вс 
трудового законодательства и другим социально-экономическим во нус

8.7 При выполнении Администрацией условий ко. гуж
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IX. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:
9.1 Обеспечить право работников учреждения на ; i< р< in и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств vr,i 
труда, предупреждающих производственный травматизм и иозпикп.-ыу.ию 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТКРФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охр.)- с о -т с 
определением в нем организационных и технических мероприятии по - , ;.11е 
и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должн■ >, иы\ 
лиц.

9.2 Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и и ее 
результатам осуществлять работу по охране и безопасности трудя  ̂ пор-.пж и 
сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию; просри т с 
последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порм ь' i in, 
членов профкома и комиссии по охране труда.

9.3 Проводить со всеми поступающими на работу, а ;;,пже 
переведенными на другую работу работниками учреждение чГ-ум, ,,-, и 
инструктаж по охране труда, сохранности жизни и зд'-рокья . о -ллф 
безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой п о - щ и  
пострадавшим.

9.4 Обеспечивать наличие нормативных и справочных матери,,.-■ 
охране труда, правил, инструкций, журналов инстр у ктаж а  п . ,-пх 
материалов за счет учреждения.

9.5 Обеспечивать работников специальной одеждой!. , оу;,,. . . п 
другими средствами индивидуальной защиты, а также м'ч< л..цп ли и. 
обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми пор- . ; : п 
утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение Л-

9.6 Обеспечивать приобретение, хранение, стирку. ;ку. 
дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спец.-дел ы и 
обуви за счет работодателя (ст. 221 ТКРФ).

9.7 Обеспечивать обязательное социальное страхование : не
работающих по трудовому договору от несчастных случаев на срои-.коп п 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным запело- ■

9.8 Сохранять место работы (должность) и средний ^p  .o n м  
работниками учреждения на время приостановления ра-о ': о; h i;. 
государственного надзора и контроля за соблюдением г:у ; п> 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не п. . ще 
работника (ст. 220 ТК РФ).

9.9 Проводить своевременное расследование несчастных oiy . н па 
производстве в соответствии с действующим законодательство,м и i?e, п ;sх 
учет.

9.10 В случае отказа работника от работы при козий и " '-  
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнений рэоото..-.:- ■ м

договора обеспечивать стабильность в работе коллектива.
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нормативных требований по охране труда предоставить работ и и иу ::р ■; что 
работу на время устранения такой опасности либо оп л ат и ть  ко:ипп< 1 чо 
этой причине простой в размере среднего заработка.

9.11 Обеспечивать гарантии и льготы работникам, мпят ы на 
тяжелых работах и работах с вредными и(или) опасными условиями тру,,/..

9.12 Разработать и утвердить инструкции по охране труди на 1 - -дос 
рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 2 i Г. ТК Р'Р >.

9.13 Обеспечивать соблюдение работниками требовании., ч  ; и 
инструкций по охране труда.

9.14 Создать в учреждении комиссию по охране труда, в л.чрыв 
которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

9.15 Осуществлять совместно с профкомом контроль та оост,-..п-пом 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

9.16 Оказывать содействие техническим инспекторам да 
Профсоюза работников образования и науки РФ, членам комиссии но < ранс 
труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда а пропс., -юи 
контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выяпдсмн-,: ;|мп 
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 'руда 
принимать меры к их устранению.

9.17 Обеспечить прохождение бесплатных о о я до с а -.пчх 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обедсд- a i u i i )  

работников по их просьбам в соответствии с медицинским рак аоч, м; ., с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

9.18 Профком обязуется:
организовывать физкультурно-оздоровительные меропрпя -о-., рлч 

членов профсоюза и других работников учреждения;
проводить работу по оздоровлению детей раб-п^ноов 

учреждения.
осуществлять контроль за состоянием и охраны уура. 

выполнением соглашения по охране труда;
участвовать в работе комиссии по аттестации рабо чих мест

X. Гарантии профсоюзной деятельности

Администрация:
10.1 Признает Профсоюзный комитет в качестве продета. - .едя 

работников, уполномоченного на то общим собранием работников шкод
Администрация обязуется:
10.2 В соответствии со ст. 8 ТК РФ принимать . оь . и ные 

нормативные акты, затрагивающие социально-трудовые права и ни ;, -осы 
работников, с учетом мнения Профкома.

10.3 В соответствии со ст. 53 ТК РФ предоставлять lip1',  ту 
необходимую информацию по:

расходованию денежных средств; 
начислению и выплате заработной платы;
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ведению  табеля учета рабочего времени;
вы полнению  условий настоящ его коллективного договори:
другим  социально-трудовы м  вопросам.

10.4 В соответствии со ст. 22 ТК РФ  и в срок не боле г e,v 
рассм атривать представления П рофкома, вы ш естоящ их г<ьь 
проф сою зны х органов и уполном оченны х ими лиц о в коп; 
наруш ениях законодательства, ины х норм ативно-правовы х актов, гр 
норм охраны  труда и трудового законодательства; приним ать мерь; 
устранению ; своеврем енно сообщ ать о приняты х мерах указанмым о;}; 
уполномоченны м  лицам.

10.5 Бесплатно предоставлять П рофкому и его комиссиям: 
пригодное пом ещ ение со всем  оборудованием, о то щ

освещ ением  для проведения заседаний, хранения необходимо!! /ид-умс 
и др., обеспечивать уборку данного помещ ения и возм ож ность рлзм- 
инф орм ации П роф кома в доступном  для всех работников месте:

пом ещ ения и другие объекты  ш колы для проведение гул- 
просветительны х, спортивно-оздоровительны х и иных ма. 
м ероприятий с работниками и членами их семей; 

оргтехнику и средства связи.
10.6 В соответствии со ст. 28 Ф едерального закона от i l i n . v o  

ФЗ «О  проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях лея од;., 
перечислять на счета проф сою за еж ем есячно и бесплатно (при п. 
письм енны х заявлений) из заработной платы  работников ш коль;:

для членов проф сою за —  членские взносы: 
для работников, не являю щ ихся членами п роф о^о  

денеж ны е средства в размере 1 % заработной платы.
10.7 О свобож дать от основной работы  с сохранением cip.n 

платы  членов П роф кома и его комиссий на время:
вы полнения им и проф сою зны х обязанностей в с лд 

коллектива работников;
участия их в работе вы борны х проф сою зны х органов: 
краткосрочной проф сою зной учебы.

10.8 Соблю дать в отнош ении членов профсоюза 
предварительного согласования с П рофкомом вопросов:

увольнения по инициативе А дм инистрации; 
перевода на другую  работу; 
налож ения дисциплинарны х взысканий.

П роф ком  обязуется:
10.9 Знакомить каж дого вновь принимаемого на р а б о т у  и г,. 

Уставом проф сою за, П олож ением  о первичной проф сою зной оргак 
ш колы, целям и и задачами, инф орм ацией о текущ ей /к  яте . 
профсою за.

10.10 П редставлять интересы  всех работников независимо 
членства в проф сою зе при проведении коллективных n ep er 
заклю чении или изменении коллективного договора, а дд.дк< 
рассм отрении и разреш ении коллективны х трудовых споров раооти
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работодателем.
П редставлять интересы  работников, не являющихся ч 

проф сою за, во взаим оотнош ениях с работодателем по во 
индивидуальны х трудовы х отнош ений и непосредственно свя:<лцпо:х 
отнош ений на условиях, установленны х первичной пр^дс 
организацией учреж дения. (ст.ЗО ТК РФ)

XI. И ны е социально - трудовые льготы  и г а р а н т и и

А дм инистрация обязуется:
11.1 П ри принятии реш ений о передаче в аренду земли, 

сооруж ений, пом ещ ений и оборудования, находящ ихся в опор?, 
управлении школы, учиты вать мнение П рофкома, не допускать уху, 
условий труда и бы та работников школы.

11.2 И нф орм ировать коллектив о размерах поступлений фина 
средств: бю дж етны х и внебю дж етны х, доходов от хоз-п-с,: 
деятельности , целевы х влож ений предприятий, организаций. аи том  
других, в том числе средств, направленны х на оплату труда работнике)!

11.3 Разработать с учетом  мнения П рофкома Положенно о i 
использования полученны х ш колой внебю дж етны х средств.

11.4 С учетом  м нения П роф кома прим енять меры  мораль 
м атериального поощ рения добросовестны х, творчески р-юо- 
сотрудников, в том числе путем:

объявления благодарности;
награж дения почетной грамотой;
награж дения ценны м  подарком;
представления к награж дению  отраслевы ми и государств 

почетны м и грам отами, званиями, наградами и др.
А дм инистрация и П роф ком  обязую тся:
11.5 П роводить работу в адм инистрации района но ,и,цт

ДОЛГОСРОЧНЫХ ЛЬГОТНЫХ ССУД р а б о т н и к а м  ШКОЛЫ ДЛЯ н о р -  п к

строительства ж илья на долевы х началах и индивидуальны м  способом
11.6 О беспечить работников, им ею щ их детей д о ш к о л ь  но ао во 

м естам и в детских дош кольны х учреж дениях.
11.7 О рганизовать горячее питание работников на базе пи 

столовой.
11.8 О рганизовать оздоровление работников, работников 

санаторно-курортны х и ины х учреж дениях.
11.9 И спользовать все ф ормы  инф орм ационного о б е с п е ч е н о •-< < 

наиболее полного инф орм ирования работников о деятельности нр 'ус* 
обеспечению  социально-эконом ических прав и гарантии раб. 
учреж дения.

П рофком обязуется:
11.10 Разработать П олож ение об оказании материальной под 

членам П рофкома. О казывать м атериальную  помощ ь членам про.',с
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работникам учреждения (отчисляющим 1% из своего зар-аб -̂; на к 
профсоюзный бюджет) за счет средств профсоюзного '"чо;-1 в 
чрезвычайных обстоятельствах.

XII. Заклю чительны е положения

12.1 Коллективный договор заключается сроком на три года и. вс.; • паст
в силу с момента подписания сторонами. Приложения к го.;лек;.....  iv
договору имеют одинаковую с ним юридическую силу \ 
коллективного договора распространяются как на работающих в \ о\ь его 
заключения, так и на вновь принятых на работу, во время его дейс ;впя.

12.2 Внесение изменений и дополнений в коллективный о...... <ор
возможно по инициативе любой из сторон после утверждения их на - • с'.м 
собрании трудового коллектива.

12.3 Контроль за выполнением коллективного доо--орл 
осуществляется обеими сторонами (их представителями).

Стороны, подписавшие договор:
предоставляют интересующую друг друга достс -у 'удо  

информацию, необходимую для осуществления контроля за выполнением 
условий коллективного договора, а также внесения в него иг-охотн-пых 
изменений и дополнений;

отчитываются о его выполнении на общем собрании к о ;г :.т ; ива 
не реже одного раза в год.

12.4 Стороны несут ответственность за невыполнение уод -вид 
коллективного договора в порядке, установленном фгдер;. г.плм 
законодательством.

12.5 Для урегулирования разногласий в ходе колле к ; г.^лмх 
переговоров стороны используют примирительные продлт. ры, 
предусмотренные действующим законодательством.

12.6 В целях урегулирования коллективного трудового спора П; ; , 
вправе:

участвовать в коллективных переговорах, в перилл ;< ■ уых 
представители Профкома не могут быть подвергнуты дисциплинарному 
взысканию, переведены на другую работу или уволены по ипцпп г;иве 
Администрации без предварительного согласования с Профкомом:

организовывать и проводить собрания, митинги, упгпп.ю 
шествия, демонстрации, пикетирования;

участвовать во всероссийских акциях протеста.
12.7 В течение 2— 3 дней довести текст подписанного к о . с " к - о , - о  

договора до сведения работников; в течение 7 календарных лисп дчч 
подписания коллективного договора направить его в Управление. п■- руду 
Правительства ЕАО для уведомительной регистрации.

12.8 Освобождать лиц, участвующих в подготовке п;ленсн:н п 
дополнений к действующему коллективному договору, проекта и---го  
коллективного договора, от основной работы с сохранен нем с, ; г) 
заработка на необходимый срок, но не более трех месяцев.
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12.9 В случае привлечения сторонних специалистов-^нсис - с 
подготовке проекта нового коллективного договора прогокодчч ь < гг; 

предоставляемых специалистами услуг.
Профком обязуется:
12.10 Зарегистрировать коллективный договор в районной органичппнн 

Профсоюза работников образования и науки Российской Федср.'с.м с. 
Ленинское, своевременно предоставлять в профсоюз ежегодный г|о 
форме ТДК-1.

Приложения к коллективному договор)

1. Правила внутреннего трудового распорядка учрежден f i я
2. Положение об оплате труда работников МКОУ vC, nii-i 

общеобразовательная школа с. Ленинское».
3. Положение о распределении стимулирующей части (роила < - ; ! ы 

труда учителей МКОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Ленин
4. Положение о распределении стимулирующей части фонда п н ;,н ы 

труда работников МКОУ СОШ с. Ленинское.
5. Положение об аттестации учебных кабинетов и мастерадг-
6. Положение об управлении охраной труда в МКОУ CU'. i с. 

Ленинское.
7. Положение о комиссии по охране труда.
8: Положение об уполномоченном (доверенном) по o/c hj : да 

Профкома.
9. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условии ; да.
10. Перечень должностей работников МКОУ СОШ с. Лени:-  ос. 

занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и и п.н м  
особыми условиями труда.

11. Перечень профессий и должностей работников, имеюпмг то  
на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими .у сд .ни, 
индивидуальной защиты, а также моющими и о б езвр ед и л а ;'п у щ  
средствами.

12. Перечень и график работников МКОУ СОШ с. „мени-ын с с 
разрывным характером труда.
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к к о л л е к т и в н о м у  Л"1'1 - o v

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель Профсоюзного 
комитета

» 0 $  20&т
А . С . Чабунина

Прави„.
внутреннего трудового распорядка 

для работников МКОУ СОШ с. Ленинское

1. Общие положения.
5.8 «Трудовой распорядок организации определяете;; н р а п п  ттч 
внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем с vh.mom 
мнения представительного органа работников организации (сг. - ° : 'ПС

5.9 Правила внутреннего трудового распорядка приз в; пил оч-о 
регламентировать организацию работы всего коллектива , 
рациональному использованию рабочего времени, п о в ы ш е !  и и- i, о ■ i 
эффективности труда работников, укреплению трудовой дне;,ни пп,,;. 
созданию комфортного микроклимата для работающих.
5.10 Все вопросы, связанные с применением Правил внутренп,;; <> - о 
распорядка решаются администрацией школы в пределах чрелотлгт ппМХ 
ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим закс;;ол.г;с; f, v. 
совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом Проект -ил 
внутреннего трудового распорядка разрабатывает а д м и н и с т р а ц и я  им ■ .<„■ и 
предлагает его на обсуждение и утверждение общему собрании' гр; ■ ;-<н-о 
коллектива.

13. Работники реализуют свое право на труд путем заключения уз 
договора (контракта) о работе в данной школе.
14. Трудовой договор (контракт) между работником и \ у с ь 
заключается в письменной форме. Прием на работу о ф о р м л яет ся  при 
директора школы. Условия контракта не могут быть умм р 
гарантированных трудовым законодательством. П р и к а з  о«ня- 

работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания  грг 
договора.
15. Заключение трудового договора допускается с л и ц а м и ,  л 'п  т.п 
возраста шестнадцати лет. С согласия одного из родителей (попечит 
органа опеки и попечительства трудовой договор можс ом о, n <j; 
учащимся, достигшим возраста четырнадцати лет, для иыполчп

РФ).

2. Порядок приема, перевода и увольнения рабо ' h < v
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бодное от учебы время легкого труда, не причипчч пр
ровью и не нарушающего процесса обучения.

При заключении трудового договора лицо, поступающее нл р 
?дъявляет работодателю:

1. паспорт или другой документ, удостоверяющий личности:
2. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудоио:} > ■; 

заключается впервые или работник поступает на работу пл у >  
совместительства;

3. страховое свидетельство государственного исиси.п 
страхования;

4. документы воинского учета -  для военнообязанных и 
подлежащих призыву на воинскую службу;

5. документы об образовании, о квалификации чип ь,. 
специальных знаний -  при поступлении на работу, требу ,< 
специальных знаний или специальной подготовки;

6. медицинское заключение об отсутствии противопок-лзани; 
состоянию здоровья для работы в детском учреждении, выдлп, 
поликлиникой по месту жительства, а также другие меди;, и i 
документы, определенные законом на момент приема на рабор;

L Лица, поступающие на работу по совместительству чредое;.-.-* 
аспорт, диплом об образовании, либо их надлежаще заверенные ■ 
отрудники - совместители, разряд оплаты труда которых устлплвшп о.- 
1висимости от стажа работы, представляет выписку из трудовой пп. 
аверенную администрацией по месту основной работы, (ст. 28 ; 'ПС ГИ-
8. При приеме работника или переводе его в установленном пор.,;, 
ругую работу администрация обязана ознакомить его со следуй:-.; 
юкументами:

1. Уставом учреждения;
2. Коллективным договором;
3. Правилами внутреннего трудового распорядка:
4. Должностными требованиями (инструкциями);
5. Приказами по охране труда и пожарной безопасности.
6 . Провести первичный инструктаж по охране труд ■ > :лпп 

«Журнале первичного инструктажа по охране труд л п , 
безопасности», а также проинформировать об условных р 
его оплате.

19. Прекращение трудового договора может иметь место голи, 
основаниям, предусмотренным законодательством.
20. На каждого работника, проработавшего в школе свыше пяти 
ведется трудовая книжка, в случае, если работа в ней является .пп ; а- 
основной.
2 1. На каждого работника ведётся личное дело, которое с о с т - дп из > 
карточки работника, копий документов об образовании, квалифип 
профессиональной подготовке, медицинского заключения оо огсуо 
противопоказаний по состоянию здоровья для рабств; в 
учреждениях. Кроме того, на каждого работника ведётся ум етая к , 
Т-2.
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Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе.
22. Перевод работника на другую работу производится тол икс ' < то 
письменного согласия кроме случаев, когда закон д о п у ск ает  временный 
перевод без согласия работника, если это не влечет за собой 
трудовой функции и изменения существенных условий трудового д о  го вор л. 

При отказе работника от перевода либо отсутствие в школе сосл ввтгты пв-и 
работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 с i < ; в и 7 7 
Трудового Кодекса.
23. В связи с изменениями в организации работы в ш к о л е  ( п я г п щ и  
количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых 
форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и тле) ;юц\., л, и о я 
при продолжении работы в той же должности, специальности. кваднфинлв ш 
изменение существенных условий труда работника: системы и р ето р а  
оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной плгрнв-п. ц 
том числе установления или отмены неполного рабочего вр ' чн 
установление или отмена дополнительных видов работы (кдлв;-иого 
руководства, заведование кабинетом, мастерскими и т.д.). 
профессий, а также изменение других существенных условий тру;:;).
24. Увольнение за неоднократное неисполнение рабоч в и ко т ез 
уважительных причин трудовых обязанностей. если п н г 
дисциплинарное взыскание (п. 5 ст.81 ТК РФ); прогул (отсутствие пл ; •чг.м 
месте без уважительных причин более четырех часов п о д р я д  в гтнию . 
рабочего дня) (подпункт «а» пункта б ст. 81 ТК РФ); появление ив р - :з 
состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического. (Д1 ■ 'ячл 
(подпункт «б» пункта б ст. 81 ТКРФ); совершения р я б о  п о Ч, 
выполняющим воспитательные функции, аморального ip) о n<,i 
несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ст. 8* Тв .'До; 
производятся при условии доказанности вины увольняемого р а б о - н .  л л 
совершенном проступке.
25. В день увольнения (последний день работы) админио рация в , щ,: 
производит с увольняемым работником полный денежный р а с ч е т  ц in,:л а с т  

ему надлежаще оформленную трудовую книжку и по вп, л\: i • 
заявлению работника копии документов, связанных с работой, и:в , ; : К 
РФ)

Увольнение работников школы, являющихся членами п ер о ф ео в  т  д о  

пункту 3 (недостаточная квалификация, подтвержденная реяулвоплчп 
аттестации) и пункту 5 статьи 81 Трудового Кодекса РФ производи^;-в о 
учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного оря а вл л н н,; 
соответствии со статьей 373 ТК РФ. (ст. 82 ТК РФ)

3. Обязанности работников

4.21 Работники школы обязаны:
работать честно и добросовестно, строго выполнять упеонып р .м . 

требования Устава МКОУ СОШ с. Ленинское и Правил виут; ■, в него 
трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя дрввяу в в ,1Л
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работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего в, ;■ > и. 
своевременно и точно исполнять распоряжения администрации:

систематически, не реже одного раза в пять лет. п о в ы ш а ю  ю  

профессиональную квалификацию;
быть примером в поведении и выполнении морально го до .лга. ын,- ч 

школе, так и вне школы;
полностью соблюдать требования по технике бслонюе. , тщ 

производственной санитарии и пожарной безопасности, п р с д у о ю л - -ю 
соответствующими правилами и инструкциями; обо всех - -.алх 
травматизма немедленно сообщать администрации;

беречь общественную собственность и воспитывать у учы. vo-j 
бережное отношение к государственному имуществу;

ежегодно в установленные сроки проходить медицинский 'ч 'л>гр: 
флюорографию.
4.22 Содержать рабочее место, мебель, оборудование и apiiciiocoo.c. ч в 
исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в п о м е т е н а г  п.;
4.23 Соблюдать установленный порядок хранения материальных - с ч  ; с a 
и документов.
4.24 Беречь имущество школы, бережно использовать мате, елаы. 
рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду.
4.25 Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 
документацию.
4.26 Приходить на работу за 15 минут.
4.27 Круг конкретных функциональных обязанностей, которые е • ;алн 
работник выполняет по своей должности, специальности и квалчф н ,,ni 
определяется должностными инструкциями, утвержденными дпре е-'м 
школы на основании квалификационных характеристик. тп ;л :-п о  
квалификационных справочников и нормативных документов.

4. Обязанности администрации.

Администрация школы обязана:
4.1 Организовать труд педагогов и других работников школы так -ообы 
каждый работал по своей специальности и квалификации, закроен; м  
каждым работником определенное рабочее место, своевременно знак-' '--ль с 
расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогии им 
работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий р> - -а и 
год.
4.2 Обеспечить здоровые и безопасности условия труда и учебы, псе: л г.. юс 
состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, ипкеьл е; а 
прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.
4.3 Осуществлять контроль за качеством образовательно го проасесл а аем 
посещения и разбора уроков, проведение административных юацр .е, н.щ 
работ и т.д., соблюдением расписания занятий, виною .а- м 
образовательных программ, учебных планов, календарных уе ■ енал 
графиков.
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4.4 ивоевременно рассматривать предложении р а и и ш ш ^ ^ .  i ■.,... ^

на улучшение деятельности школы, поддерживать и поои.ря и 14-
работников.
4.5 Совершенствовать организацию труда. Обеспечивать ; iae 
действующих условий оплаты труда. Выдавать заработную и - и 
установленные сроки: 13 и 28 числа каждого месяца.
4.6 Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дн<л.н'п.-иг-
4.7 Соблюдать законодательство о труде, улучшать углозчч ; аа 
сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее сан1пврь<-' ! \ 1т - м ог 
оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать углом и о ла, 
соответствующие правилам по охране труда, технике безопв; -i^o ^  ц 
санитарным правилам.
4.8 Постоянно контролировать знание и соблюдение работаю... а 
учащимися всех требований и инструкций по технике безопа<д.оai р. 
пожарной безопасности, санитарии и гигиене.
4.9 Принимать необходимые меры для профилактики травм -  i . -л а .  

профессиональных и других заболеваний работников и учащих г я .

4.10 Создавать нормальные условия для хранения верхней одежда и - а ого 
имущества работников и учащихся.
4.11 Своевременно предоставлять отпуск всем работникам ш о' - в 
соответствии с графиками отпусков, утверждаемыми работодателем с а;мом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации -а к а -а г с .  
чем за две недели до наступления календарного года., ко>|лсисаа а;а, 
выходы на работу в установленный для данного работника выхолно- аза 
праздничный день, согласно трудовому законодательству, (ст. 1 25 ТК
4.12 Обеспечивать систематическое повышение квалификации 
педагогическими и другими работниками школы.
4.13 Организовать горячее питание для учащихся и работнике ьаа-еь...

5. Рабочее время.

5.1 В школе устанавливается шестидневная рабочая не дел-! с ...займ 
выходным днем. Для главного бухгалтера, бухгалтера, с п е ц и а л и с т а  но 1 i - 
два выходных дня (суббота, воскресенье). Продолжительность рабс-'.до /шч 
(смены) для руководящего, административно-хозчй.лъ.' <а о г с .  
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала а , ер :a,i 
графиком работы, составленным из расчета 40-часовой работай а ад , j  лл 
мужчин и 36-часовой недели для женщин.
5.2 Графики работы утверждаются директором школы по согла-зоваппк' с 
профсоюзным органом и предусматривают время начала и о к о н  мл шея , • тЬ! 
перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются раоотпае а о д  
расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за одни мод.;. и.< 
введения в действие. Установить суммированный учет рабочего времена Г>1 

следующих категорий работников: сторожей, помощников аре пат а в 
ночное время. Установить учетный период -  календарный год.

Режим работы учреждения:
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1) начало работы - 7.50 
Окончание работы - 20.00
2) Занятия в школе проводятся в одну смену с 8.30 до i -Ki J . во м ю 
смену с 13-00 до 17-20
3) внеурочная работа (кружки, спортивные секции, дополни"’ ; нею 
занятия, факультативы, работа с родителями) проводится в период до 
20.00

5.3 Работа в установленные для работников графиками выходные ,чи 
запрещена и может иметь место лишь в случаях, предх-. :;еел ге-пимх 
законодательством.

Дежурства во вне рабочее время допускаются в исключи о " ,пых 
случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предостян. ■ ‘- - г м  
отгулов той же продолжительности, что и дежурство.
5.4 Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебееп >.д 
устанавливает директор школы по согласованию с работнику: д -\\л 
работника в отпуск.
При этом:
1) у педагогических работников, как правило, должна л;\\р;м -л вся 
преемственность классов и объем учебной нагрузки;
2) неполная учебная нагрузка работника возможна тол^'о ге-е его 
письменном согласии;
3) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен б д . е. кд 14- 
правило, стабильным на протяжении всего учебного года.
Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно ее.ы, н 
случаях, если изменилось количество классов или количество  м; е е ;,м 
учебному плану, учебной программе.
5.5 Расписание занятий составляется администрацией школе; е е ; щ 
педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного ; ее ещ  
труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени полагогпче; ел х 
работников.
Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматриваете г п и н  
дополнительный выходной день в неделю для методической рдёчпе. и 
повышения квалификации.
5.6 Администрация школы привлекает педагогических рабо-пижок к 
дежурству по школе и на ее территории в рабочее время. Дсжуро-ю  ‘ -но 
начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжа не 
более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств 
составляется на четверть и утверждается директором школы по еоглдсое, пщо 
с профсоюзным органом.
5.7 Периоды осенних, зимних и весенних каникул, а также времч е дх 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим щ : е еч 
педагогических и других работников учреждения. Б эти периоды, а е- в 
периоды отмены занятий в школе, они могут привлекаться админ и с'л--а о ю и  
школы к педагогической, организационной и методической работе г те 'мх 
нормы часов преподавательской работы в неделю, определенной по  до 
начала каникул и времени, необходимого для выполнения е ецх 
должностных обязанностей.
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5.8 Реж им  рабочего времени у ч е б н о - в с п о м о г а т  < л м к  т с  а
обслуж иваю щ его персонала в каникулярный п ериод ,  онрене.пм , к 
пределах времени, установленного по заним аем ой должное- ;  п. Укл ;а ■ :;-ю 
работники в установленном  законодательством п о р я д к е  м о г у т  панам м  о !„-.■>< 
к вы полнению  хозяйственны х работ, не требую щ их с п е ц и а л ь н ы х  л  щ . -
5 9 Реж им  рабочего времени всех работников в к а н и к у л я р н ы й  а ' 
регулируется локальны м и актам и и граф иками р а б о т  с у К-а:>анлл\ их 
характера.
5.10 О бщ ие собрания, заседания педагогического совела. ; м ал 
внутриш кольны х м етодических объединений, с о в е щ а н и я  не д н а  
продолж аться, как правило, более двух часов, р о д и т е л ь с к и е  ем, ' j . - 
полутора часов, собрания ш кольников —  одного часа ,  з а н я т и я  к; < ае 
секций от 45 м инут до полутора часов.
У читель обязан:
5.11 Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не д > v
бесполезной траты  учебного времени. О тсутствие работника  пл р ......а ом
м есте без разреш ения считается неправомерным. В случае ам^ м; 
неправомерного отсутствия на рабочем  м есте к работник; ммгу; 
прим енены  дисциплинарны е м еры  взы скания, п р е д у с м о т р е н н ы м  7
настоящ их Правил.
О всяком отсутствии на работе без разреш ения, кроме. -van с и 
непреодолим ы х обстоятельств, работник обязан сообщить ь тече-п;  у; 
часов, по истечении которых работник считается п е н р а ы - м р ч о  
отсутствую щ им.
5.12 И м еть поурочные планы  на каж ды й учебны й час ,  вкл^.-чл^ к. те 
часы.
5.13 Н езависим о от расписания уроков присутствовать на е х  

м ероприятиях, запланированны х для учителей и учащ ихся.
5.14 К. первому дню  каж дой учебной четверти иметь календарно- 
тем атический  план работы , утверж дённы й зам. директора по У ГФ
5.15 В ы полнять распоряж ения учебной части точно и в срок.
5.16 В ы полнять все приказы  директора ш колы безоговорочно.  при 
несогласии с приказом  обж аловать вы полненны й приказ в а м . : но 
трудовы м спорам.
5.17 К лассны й руководитель обязан в соответствии с расписл-пел, и ......... ..
воспитательной работы  один раз в неделю  проводить классные часы ■ млиы 
воспитательной работы  составляю тся один раз в 1 год.
5.18 К лассны й руководитель заним ается с классом о<-ымн г~,v еа--нон 
внеурочной работой согласно им ею щ емуся плану воспитательно,! рамм ... п 
такж е проводит периодически, но не менее четы рех раз за ye*ai , . : a  мм. 
классны е родительские собрания.
5.19 К лассны й руководитель обязан один раз в неделю  проводить ирмаерку 
вы ставления оценок в дневниках учащ ихся.
5.20 П едагогическим  и другим  работникам  ш колы з а п р е щ а е т е  

изменять по своему усм отрению  расписание з а н я т и й  ч граф ;  * - м  

отменять, удлинять или сокращ ать п р о д о л ж и т е  а. >а
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(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 
удалять учащегося с уроков; 
курить в помещениях школы.

5.21 Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках i : - > с 
согласия учителя и разрешения директора школы.
Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) р^зрот^-' н 
исключительных случаях только директору школы и его заместителем.
Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать иедлеопп.- ; м 
работникам замечания по поводу их работы в присутствии ymu,, чхе*.
5.22 Администрация школы организует учет явки на работ) и ухох > пес 
всех работников школы.
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при тхпнтн ' , оп 
возможности известить администрацию как можно ранее, a тюч<-с 
предоставить листок временной нетрудоспособности в первый л ет , и м да 
на работу.
5.23 В помещениях школы запрещается: 

нахождение в верхней одежде и головных уборах: 
громкий разговор и шум в коридорах во время занятии.

6. Поощрения за успехи в работе.

7.6 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторе;  ̂ з х > ,! 
другие достижения в работе применяются следующие поощрен н ч

1. объявление благодарности;
2. выдача премии;
3. награждение ценным подарком;
4. награждение почетной грамотой;
5. представление к званиям «Почетный работник общего обрпчеьатщ).’. 

«Заслуженный учитель Российской Федерации), ордект;.- ч 
медалями Российской Федерации.

Поощрения применяются администрацией со вм есто  ч. т  ;т  
согласованию с соответствующим профсоюзным органом школы.

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся . ... с тч  
коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку р а б о т  ч т о

7. Ответственность за нарушение трудовой дисцич.т чы.

12.11 За совершение дисциплинарного проступка, т.е. пенсы о. т е т ю  ими 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных т:< iie.ro 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить слсдую тче 
дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 1КРФ /

12.12 Наложение дисциплинарного взыскания производится а д ш т п е д  лхнеч 
в пределах предоставленных ей прав, согласно трудовому законодатель.;-
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(занятий) и переры вов (перемен) меж ду ними; 
удалять учащ егося с уроков; 
курить в пом ещ ениях школы.

5.21 П осторонним  лицам  разреш ается присутствовать на уроках 
согласия учителя и разреш ения директора школы.
Вход в класс (группу) после начала урока (занятая) раз ре 
исклю чительны х случаях только директору ш колы и его зам естится 
Во время проведения уроков (занятий) не разреш ается делать нюнит 
работникам  замечания по поводу их работы  в присутствии у т и  ечхс
5.22 А дм инистрация ш колы организует учет явки  на работ)' и } 
всех работников школы.
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при пали 
возм ож ности известить адм инистрацию  как м ож но ранее, 
предоставить листок врем енной нетрудоспособности в первый ло 
на работу.
5.23 В пом ещ ениях школы запрещ ается: 

нахож дение в верхней одеж де и головных уборах; 
громкий разговор и ш ум в коридорах во время занятий.

6. Поощрения за успехи в работе.

7.6 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторе'! ю 
другие достиж ения в работе прим еняю тся следую щ ие поощ рен" ч

1. объявление благодарности;
2. выдача премии;
3. награждение ценным подарком;
4. награждение почетной грамотой;
5. представление к званиям «П очетный работник общ его обр; 

«Заслуж енны й учитель Российской Ф едерац и и ->. о г;, 
м едалям и Российской Ф едерации.

П оощ рения применяю тся администрацией совместно 
согласованию  с соответствую щ им проф сою зны м  органом школю

П оощ рения объявляю тся приказом  директора и доводят о 1 т 
коллектива, запись о поощ рении вносится в трудовую книж ку работ

7. Ответственность за нарушение трудовой днецпч.н'н

12.11 За соверш ение дисциплинарного проступка, т.е. пенс-юн и 
ненадлеж ащ ее исполнение работником  по его вине возложенны: 
трудовы х обязанностей, работодатель им еет право п р и м е н и т ь  с. 
дисциплинарны е взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствую щ им  основаниям  (ст. 192 IК  Р■ i.’л

12.12 Н алож ение дисциплинарного взы скания производится админ 
в пределах предоставленны х ей прав, согласно трудовому закон од пт

26



За каждый дисциплинарный проступил _____
дисциплинарное взыскание.
12.13 До применения взыскания от нарушителя трудовой ;; 
потребуется объяснение в письменной форме.
Отказ от дачи письменного объяснения либо устного oov. 
препятствует применению взыскания.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
норм профессионального поведения и (или) Устава школ к; ’ 
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной 
учащихся в письменной форме. Копия жалобы должна бьг 
педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования 
по его результатам решения могут быть преданы гласности толььч 
заинтересованного работника за исключением случаев, предут 
законом (запрещение педагогической деятельности, защити 
учащихся) (ст. 33 п.2,3 закон РФ «Об образовании»).
12.14 Взыскание применяется не позднее одного месяца со дни с  
нарушений трудовой дисциплины, не считая времени бол слип 
работника.
Взыскание не может быть применено позднее шести мс- и; 
нарушения трудовой дисциплины.
12.15 Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ д о л '^  
указание на конкретное нарушение трудовой дисциплин!-, 
налагается данное взыскание, мотивы применения взысьшп 
объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня 
(ст. 193 ТКРФ ).
12.16 Взыскание автоматически снимается и работник си 
подвергшимся дисциплинарному взысканию, если в течение го; 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор ;им 
снять взыскание досрочно по ходатайству непосредственного р; 
или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарно';) 
не совершил нового проступка и проявил себя как д о б р о с о в е с я н . ,  
(ст. 194 ТКРФ ).

8. Техника безопасности и производственная са'.шгг-»р»

10.11 Работники обязаны соблюдать требования техники 6<-со; 
производственной санитарии, предусмотренные законами ‘ 
нормативными актами, а также выполнять указания органов Ф 
инспекции труда при Министерстве труда и социального ра 
(Рострудинспекция), предписания органов трудовой инспекции. ■ 
и представителей совместных комиссий по охране труда.
10.12 Работник обязан содержать в исправном состоянии сюор 
другую выделенную ему технику для выполнения 
соответствующего ухода за ней. О любой неполадке paor ~i 
сообщить своему непосредственному руководителю. Гаоогп 
использовать выделенное ему оборудование по назначению. За и pi 
эксплуатация в личных целях.



10.13 Работник обязан сообщ ить работодателю  ИЛИ лицу его з.п: - пчк о 
лю бой  рабочей  ситуации, которая, по его мнению , создаёт угроз} л и г - пом 
здоровью . Работодатель не мож ет требовать от работника ^ о з о б п м . - п ,|.i 
работы , если опасность продолж ает сохраняться. О лю бом i i . м ^: 
здоровья, какой степени тяж ести  оно не было, незам едлительно е^обн^.-тоя 
руководителю  организации.
10.14 Запрещ ается:

курить в пом ещ ениях и на территории школы; 
приним ать пищ у на рабочем  месте;
оставлять личную  и специальную  одеж ду вне мест, предназначь;  мп.ьч 

для их хранения;
приносить с собой или употреблять алкогольные напитки нрих^л ; r 

организацию  или находиться в ней в состоянии алкогольного опь-и-ч пя. 
наркотического или токсического опьянения.
10.15 В целях предупреж дения несчастны х случаев и проф*'.с.' .ног;п..ч,г< 
заболеваний долж ны  строго вы полняться общ ие и специальны е прсдпн,-. h r  
по технике безопасности, действую щ ие в организации, их наруагч ис чЛг 
за собой прим енение дисциплинарны х мер взыскания, предусмо"- ' пн :„х  . 7 
гл. данны х П равил.
10.16 Работники долж ны, кроме того, вы полнять все слепни пме 
предписания руководящ его персонала по технике б е з о п а с и  ч '  ;■ ; ...к 
являю тся специф ическим и для вы полнения данной работы.
10.17 Руководящ ий персонал ш колы долж ен исполнять предписан; ,■; по 
технике безопасности, относящ иеся к работе, вы полняем ой подчинен и; ,Мп 
лицам и, и контролировать реализацию  таких  предписаний.
10.18 В се работники ш колы, вклю чая администрацию , обчзонь, п;>> 
обучение, инструктаж , проверку знаний правил, норм и нно р < ,чо 
охране труда и технике безопасности  в порядке и в сроки. : че 
установлен  для определённы х видов работ и профессий,
10.19 Работодатель обязан в случаях, предусм отренны х законодатс п.. <-м 
РФ организовать за свой счёт предварительны е и пер поди 4,v..,4ic 
м едицинские осм отры  работников школы. Л иц, у к л о н - п о  i n n  г - ,  

м едицинских осм отров или не вы полняю щ их рекомендации по резу:и п м , ч  
проведённы х обследований, работодатель не допускает к ;;,м п пмо 
трудовы х обязанностей.

9. Действия при пожаре

9.1 Каждый сотрудник ш колы при обнаружении пожара пли пр< ч  ̂
горения (зады м ление, запах гари, повы ш ение температуры и т.п. ) ооуз.п,-

сообщ ить в пож арную  охрану по телеф ону 01 (при этом чазьа--.  ч: 
объекта, м есто возникновения пож ара, а т а к ж е  сообщ ить свою ф'кчндк

принять м еры  по эвакуации учащ ихся, туш ению  пожара и еохрап;,  ги
материальны х ценностей;

организовать встречу первого прибы вш его подразделения п о —к >и

охраны.
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9 2 Руководители и должностные лица, ___

за обеспечение пожарной безопасности, прибывшие к месту повара. о> 
продублировать сообщение о возникновении пожара к 

охрану и поставить в известность вышестоящее руководство.
в случае угрозы жизни людей немедленно организовать л а : ;-с. 

используя для этого имеющиеся силы и средства;
при необходимости отключить электроэнергию (за иекдпо';е-игм 

систем противопожарной защиты), выполнить другие меропрн-..-. ия. 
способствующие предотвращению развития пожара и задыл^ечля 
помещений здания;

прекратить все работы в здании, кроме работ, с ь -п а ч -- , е 
мероприятиями по ликвидации пожара;

удалить за пределы опасной зоны всех работников, не ует г,;\/ -  ̂
тушении пожара;

осуществить общее руководство по тушению пожара ля прпо-; -ля. 
подразделения пожарной охраны;

обеспечить соблюдение требований безопасности раб^гтчлчми. 
принимающими участие в тушении пожара;

одновременно с тушением пожара организовать эвакуацию м -;....ыгу 
материальных ценностей.

10. Оказание первой помощи пострадавшим
Первая помощь -  это комплекс мер, направленных на восеьигхе; -ле 

или сохранение жизни и здоровья пострадавшего.
Одним из важнейших мероприятий оказания первой полоща я- -т -еч  

ее срочность, поэтому такую помощь своевременно может л ;т'лжел - п ,, 
тот, кто находится рядом с пострадавшим. Каждый работник л>ка;|^ ; .ь-п 
знать способы оказания первой помощи пострадавшим, а также прлкт;. ^ле, 
приемы освобождения пострадавшего от электрического тока. . 
искусственного дыхания и наружного (непрямого) массажа сердца
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СОГЛАСОВАНО:
Председатель Профсоюзного 
комитета
« 4$  » (?$ 2§ й х
_____  А.С. Чабунина

Положение 
об оплате труда работников 
МКОУ СОШ с. Ленинское

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда (далее -  Положение.) ре~у -л'ст 
вопросы, связанные с оплатой труда работников МКОУ 'С ; :.[ч 
общеобразовательная школа с. Ленинское» (далее - общеоор;*-,о>м; - юе 
учреждение).
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодек i' ip. 
законодательными и нормативными актами Еврейской автономной с- ■ oi. 
нормативными актами муниципального образован ия i е i -   ̂ о i i \ 
муниципальный район», Уставом школы.
1.2. Общий контроль над исчислением заработной платы и прсмиро 
работников осуществляет директор общеобразовательного у р с -о , ;!Ji 
Непосредственно ответственность за организацию исчисления зпрг’.оо-ю п 
платы и премирование работников несет главный бухгалтер .
1.3. Ежемесячно не позднее даты выплаты заработной платы рабопмку 
представляется расчетный листок (Приложении № м ч ; , о ч-о 
Положения), в котором отражаются составные части заработо^н о ь . 
размеры и основания произведенных удержаний, общая денежная м. 
подлежащая выплате. Факт наличия подписи работника в по;;ом ■ о 
получении заработной платы свидетельствует также о получен о! рлсо о о; ,)М 
расчетного листка.

2. Формирование и структура фонда оплаты труда общеобр * > < * ю .п т
учреждения

2.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательно; о 1 ,:с о : , 
осуществляется в пределах объема средств общеоброзо ьапо •; , о го 
учреждения на текущий финансовый год в соответствии с законом L.b,' : ед 
автономной области от 29.02.2012 № 27-03 «О внесении пм;с[ '■ ; к 
приложения 1,2 к закону ЕАО об установлении норматива финансир>ммндч 
муниципальных общеобразовательных учреждений Еврейское моо . ■ ui 
области на реализацию государственного стандарта общего образован
2.2. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (ллдм’ > м )
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состоит из базовой части и стимулирующей. Распределение ыхл .ik е г; 
ФОТ установлено настоящим Положением в следующем про ; ; - -ом  
соотношении:
- базовая часть -  70 —  90% (ФОТб);
- стимулирующая часть -  10 —  30% (ФОТст).
2.3. Базовая часть ФОТ обеспечивает гарантированную зарабсп wvt ■ ,г/ 
руководителя, заместителей руководителя, педагогических рабе— - v l<. 
непосредственно осуществляющих образовательный процесс (ум. глл. 
преподаватели), учебно-вспомогательного и младшего обелулечваг. его 
персонала общеобразовательного учреждения.
Доля базовой части ФОТ, направляемая на формирование заработной :ы 
педагогических работников, осуществляющих образовательный, г ь с .  
установлена в размере 70%.
Доля базовой части ФОТ, направляемая на формирование заработной п ,ты 
остальных работников общеобразовательного учреждения, уотаноьлтел ц 
размере 30%.
2.4. Базовая часть ФОТ, направляемая на формирование заработной ы 
педагогических работников, осуществляющих образоватс.и. п ;ii п > с. 
состоит из общей части и специальной части.
Общая часть фонда оплаты труда педагогических р а б е м : .-< ь. 
осуществляющих учебный процесс, состоит из двух частей: фон л а ; ы 
аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (Ф ОТin 
Процентное соотношение данных составляющих фонда оплаты лл 
педагогических работников устанавливается приказом руководите ";гч 
распределении фонда оплаты труда и установлении стоимости б ю/т -  -'и 
образовательной услуги.

3. Установление ставок заработной платы (должностных ок.аад н ,,
тарифных ставок

3.1. Должностной оклад руководителя общеобразоват > 
учреждения устанавливается исходя из средней заработной плат- о с -  -пыл 
педагогических работников данного учреждения. тмо^-ч д , . . ы  
осуществляющих образовательный процесс, сложившаяся в теку:.;гм 1це 
при тарификации, без учета регионального коэффициента у д о р п щ я  
(районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в кожных 
районах Дальнего Востока).

3.2. Оклад заместителей руководителя общеобразовательного 
учреждения устанавливается руководителем обшеоб рал о * п ; > 
учреждения на 20 процентов ниже оклада pyi.-oi?, ли:ел- 
общеобразовательного учреждения.

Заработная плата руководителя, заместителей руиц. |.i 
общеобразовательного учреждения рассчитывается исходя из оклада е м;; 
группы по оплате труда руководителей.

3.3. Оклад и заработная плата главного оух .д)г, 
общеобразовательного учреждения устанавливается и расыцтги-. ' в 
порядке, установленном настоящим Положением для замет - елч 
руководителя общеобразовательного учреждения.
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--4- Должностные оклады педагогических работников, иепп! рдч ч > 
осуществляющих образовательный процесс, устанавливаются в [ > лае. 
описанном в разделе 4 настоящего Положения.

1. Оклады (должностные оклады), ставки з а р а б о т н о й  , ;ы 
работникам учреждения, занимающим должности, от п. ■. чь.л-, 
иным отраслям (культура, здравоохранения и т.д.; усанлн.гпю;
в пределах базовых окладов (базовых должностных ок.  . 

установленных постановлениями администрации м} нчлпч.. .-.■ >г̂ го 
района об оплате труда работников муниципальных \чреж/ лле. 
подведомственных соответствующим структурным г1одразлс. тт 
администрации муниципального района.

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной л ,лты 
педагогических работников, за исключением лиц, указанных л ■ 
настоящего раздела, работников из числа рабочих л с /ржал;.;.,- ч о  

общеотраслевым областям устанавливаются в сооткетс; .■ чо о 
положением утвержденным постановлением размерами . т -л,1\- 
окладов (базовых должностных окладов), базов'.г-. -ок- 
заработной платы по профессиональным квалнфикацп, м .пм  
группам должностей работников образовательных учрожмчинл

3. Конкретные размеры окладов (должностных окзяю ш . . кох 
заработной платы работников устанавливаются ;;уколсеп м 
общеобразовательного учреждения на основании 'фобовл л к- 
профессиональной подготовке и уровню квалификацию лю 
необходимы для осуществления профессионально!! ;!ея;ел!> - ' и с 
учетом сложности и объема выполняемой работы в рам кал I а да 
оплаты труда. Приложение 2

4. Порядок исчисления заработной платы педагогических 
работников общеобразовательного учреждения, iienoe} ' м г, г!(, 

осуществляющих образовательный процесс

4.1. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуюсе ли ; лего 
учебный процесс, формируется исходя из стоимости бюд^.мноч 
образовательной услуги на одного обучающегося с учетом попы л; - - < -чх 
коэффициентов за специфику работы в общеобразовательном ллрел , ли. 
сложность и приоритетность предмета, распределенных на четыре лны 
сложности и за квалификационную категорию педагога.
Стоимость бюджетной образовательной услуги опредеджм еч ол
умножения фонда аудиторной занятости педагогических рабе- а -г, 
осуществляющих учебный процесс, без учета районного коа'уфи;л■■■, :сл. 
процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Кл ; л(л. 
но с учетом коэффициента на повышение ставок и окладов опончажл. ллм, 
работающим в сельской местности, на количество недель в учеочом ю;л, " 
деления полученного результата на произведение годового кооичестьа а ч < ув 
по учебному плану, количества учащихся по каждому класс}-, котпчд ir3a 
недель в календарном году.
4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педавоач'лч , ; о
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персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются iic . , а >. 
стоимости бюджетной образовательной услуги на одного об 'накна ■> с 
учетом повышающих коэффициентов. Повышающие ктнфан1 а.■■••м 
у станавливаются:
- за специфику работы в общеобразовательном учреждении (обучение 11 - 
отклонениями в развитии в специальных коррекционных классах 7.8 ни i -  
J.2:
-  за квалификационную категорию педагога (1,05 -  для гадеп м-п ч-. 
работников, имеющих вторую квалификационную категорию и про;;;.-, и и х
'̂ аттестацию на соответствие занимаемой должности; 1,1 -  для педагоги-.с. ixii

ников, имеющ их первую квалификационную категорию: Li5 ала 
огических работников, имеющих высшую квалификац; ' сип-ю 

торию);
за сложность и приоритетность предмета (1 группа сложности - i .;

ia сложности -  1,1; 3 группа сложности -  1,05; 4 группа сложит .- ш -

за работу учителя с группой при обучении отдельным прел а с м  
ранны е языки, информатика, технология, физическая . nv я. 
льных классах (группах)) — 1,5;
>дым специалистам - 1 , 3 .
!ающий коэффициент за сложность и приоритетность *у ела- а ч 
мости от специфики образовательной програм ма а ре ; ; i я 
ляется по четырем группам на основании следующих критериев 
: предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГ Э и с ч\ 

независимой аттестации; дополнительная иагруссл п а  а. 
ая с подготовкой к урокам, большая информативная с-.-мчль 
га, постоянное обновление содержания, наличие большою коти гза 
i k o b  (например -  литература, история, география), необходим". чо 
вки лабораторного, демонстрационного об-уу\ т. ‘ у,. 

приятными условиями ДЛЯ здоровья (например -  ХИМИЯ, б И -а. П11Я. 
К возрастными особенностями обучающихся (начальная а , у  

ка образовательной программы учреждения. онред а,; мая 
ей программы развития, и учет вклада в ее реализации-, а и - о г о

а.
чаьтате чего вводятся следующие группы сложности:

‘:,;цр%тша сложности (русский язык, литература, иностранный .г. 
итика. 1 класс начальной школы);
цьппа сложности (история, обществознание, география. oia>. — п>с 

ш евеление, информатика, физика, химия, 2-4 классы начал!.пои и - . 
арп :г.± сложности (право, экономика, технология);

4.  : * “ I  сложности (астрономия, физвоспитание, ИЗО, м у з ы к а ,  че,  а н и с .

"'j ; W .

специалисту из числа педагогических работников, оик ид т ; 
. высшего и среднего профессионального обр t <>.- • и • и не 

стажа педагогической работы по специальности, р . ^а и . sa 
г-:т устанавливается с момента трудоустройства в еоотнета т а ; с 

специальностью в общеобразовательное у ч р еж д е н и е
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- до истечения трех лет от даты окончания учебного заведения ■ 
отсутствия квалификационной категории;
- до дня вынесения решения аттестационной комиссии о 
квалификационной категории в случае прохождения 
педагогическим работником до окончания трехлетнего пер,! 
трудоустройства в общеобразовательное учреждение.
4.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантирован  
труда педагогического работника исходя из количества пр< 
учебных часов и численности, обучающихся в классах -  часы 
занятости, а также часов неаудиторной занятости.
4.4. Общая часть фонда оплаты труда педагогического 
непосредственно осуществляющего учебный процесс, состой 
частей: фонда оплаты аудиторной занятости и неаудиторпой запятг

Аудиторная занятость педагогических работников включает 
уроков, факультативов.
Неаудиторная занятость педагогических работников включае-; 
виды работ с обучающимися в соответствии с должностными e-'V; 
проверка тетрадей, заведование кабинетами, мастере к им м. 
хозяйствами, руководство кружком, руководство е 
объединением, осуществление функций классного руководителе 
Для определения величины гарантированной оплаты труда г ела: 
работника вводится условная единица «стоимость 1 ученико-чаоа> 
расчета бюджетной образовательной услуги.
Оплата труда педагогических работников, осуществляю п и е- 
процесс, производится на основе стоимости одного часа прен<пт 
работы за одного обучающегося (стоимость бюджетной одна; 
услуги) без учета районного коэффициента и процентной нэл'-а 
работы в южных районах Дальнего Востока.
4.5. Учебный план разрабатывается общеобразовательным 
самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не м о ж е т  

нормы, установленные федеральным базисным учебным 
санитарными правилами и нормами.
При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация фе 
компонента государственного образовательного стандарт; 
образования.
4.6. Стоимость бюджетной образовательной услуги рас-, 
общеобразовательным учреждений по состоянию на 1 я п а р  
календарного года, а также в случае изменения фонда оп; 
аудиторной занятости общеобразовательного учреждения (при 
повышении заработной платы) или количества часов по у ч еб н о ^  
сентября текущего года).

При расчете стоимости бюджетной образовательной уе.рт 
изменения фонда оплаты труда общеобразовательного учреждена 
календарного года, для определения фонда оплаты труда 
занятости берется уточненный (увеличенный) годовой объем ас 
предусмотренный на оплату труда работников общеобраз
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учреждения.
4.7. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического пе[:с, .мала, 
осуществляющего учебный процесс, включает в себя:
- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Г;- ;:мм 
кодексом РФ и нормативными актами области;
- повышающие коэффициенты, установленные п. п. 4.Г.. ( о 
Положения.
4.8. Если педагогический работник, осуществляющий учебном п,>■.;.гсс. 
ведет обучение детей с отклонениями в развитии (коррекцией'ы к л л за 
исключением коррекционных школ) либо является молодым спеннад- ю.м.
его оклад рассчитывается с учетом коэффициента за специфику рао<т........ imo
коэффициента молодому специалисту соответственно.
4.9. В случае если в списочный состав класса включены учечп и. кот ,  v . по 
медицинским показаниям находятся на индивидуальном обу чении. рам>ог 
оклада педагогического работника, осуществляющего учебный ;р i ц 
классе, производится без учета количества обучающихся, наход^дихы-; на 
индивидуальном обучении.

Расчет оклада педагогического работника, осуществлено,нс; -  у , o;.ni 
процесс с обучающимися, которые по медицинским показаниям .oixc; о на 
индивидуальном обучении, осуществляется исходя из списанном.-» , . чо 
обучающихся в классе, в который включены вышеуказанные об) uii' ;п: ся 
(без учета количества обучающихся, находящихся на иидш;пд\.:: i 
обучении).
4.10. При делении классов на группы по физкультуре, иностранном} - 1 ; ку .  

технологии и информатике, в профильных классах (гру-ппах) i ад 
педагогического работника, осуществляющего учебны! г: о. 
рассчитывается исходя из количества обучающихся в г р у п п е  с < ■ гоЧ 
повышающего коэффициента, установленного п. п. 4.2 и,с о 
Положения.
4.11. Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный г: - с. 
утверждается в тарификационном списке общеобразовательно!■ '! е ы ■■■■■<<». 
В связи с введением новой системы оплаты труда оклад пода;опт; > 
работника, осуществляющего учебный процесс, устанавливай • - ь 
дополнительном соглашении к трудовому договору работника О ^озм' о1,' ! 
изменении оклада педагог предупреждается не позднее, чем за два ме : ■ .а до 
изменения оклада.
4.12. Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, л о 
заработная плата рассчитывается по каждому предмету и класс\ о;дед- . а 

также за часы проведения факультативных занятий.
4.13. Выплаты за неаудиторную занятость педагогическим ,v>oo -мм 
общеобразовательного учреждения устанавливаются:
4.13.1. За осуществление функций классного руководителя - д 1 : . в 
неделю.
Выплата за осуществление функций классного руководителя произ < пюч 
исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, раосмптанп -  то 
общеобразовательному учреждению (без учета гьмол,,; и\ 
коэффициентов, предусмотренных для расчета стоим ости  ыод т с-пои
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образовательной услуги конкретного педагога), количества учеников о 
в котором осуществляется классное руководство, количо.. : ч; 
осуществление функций классного руководителя.
4.13.2. За руководство кружком -  до 3 часов в неделю.
Выплата за руководство кружком производится исходя из сто 
бюджетной образовательной услуги, рассчитанной по общеобразовшс 
учреждению, с учетом повышающих коэффициентов за сложность и, 
и квалификационную категорию педагога, количества учеников и , ; >пс 
чел. (величина постоянная), количества часов за руководство кружком 
Если в наполняемость группы (кружка) превышает 15 человек, 
выплаты, рассчитанный исходя из количества 15 человек, умножается
4.13.3. За проверку тетрадей.
Выплата за проверку тетрадей устанавливается в процентном отпои 
окладу педагогического работника, осуществляющего учебный п 
установленному в тарификации по конкретному классу (индивиду;; 
обучению детей по медицинским показаниям), в отношении к 
осуществляется проверка тетрадей по конкретному предмет}.
Размер выплаты за проверку тетрадей устанавливается в с.чдьстч 
Положением о распределении фонда оплаты неаудилерпои ы 
педагогических работников общеобразовательного учреждения
4.13.4. За заведование кабинетом.
Выплата за заведование кабинетом устанавливается в денежном жви 
с учетом повышающего коэффициента за сложность и нриорит 
предмета, по которому осуществляется данная функция.
Конкретный размер денежного эквивалента за заведование  
устанавливается в соответствии с Положением о р а сп р ед ел ени и  
оплаты неаудиторной занятости педагогических рю ' 
общеобразовательного учреждения.
4.13.5. За руководство методическим объединением учителей-предме 
классных руководителей.
Выплата за руководство методическим объединением у'-> 
предметников, классных руководителей устанавливается в д е ; 
эквиваленте с учетом повышающего коэффициента за сложи» 
приоритетность предмета, по которому осуществляется данная  Фуню. 
согласно того предмета который ведет руководитель методи 
объединения классных руководителей.
В случае если методическое объединение включает в ссоя че 
предметов, повышающий коэффициент за сложность и приорптч 
предмета устанавливается по предмету, отнесенному к иаиоолсс  г< 
группе сложности.
Конкретный размер денежного эквивалента за заведование к at 
устанавливается в соответствии с Положением о распределении 
оплаты неаудиторной занятости педагогических ряо 
общеобразовательного учреждения.
-.14. В период каникул, не совпадающих с ежегодным о 
;едагогических работников, осуществляющих учебный процесс., опта- 
роизводится из расчета заработной платы, установленной при д ф и ф
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предшествующей началу каникул.
4.15. Если у педагога в середине учебного годл n ; \ i  • 
квалификационная категория, то оклад должен быть переспи i л п. и дня 
вынесения аттестационной комиссией решения о и,ж. ■ , ни 
квалификационной категории заработная плата должна выплапивл;л--ся г.- v ,дч 
из нового оклада.
При невыполнении по независящим от педагога причинам оо>,елп \ и >ii 
нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение зар;к;‘ -  л л о че 
производится.
Оплата труда педагогических работников, осуществляющих v . м,щ 
процесс, за часы учебных занятий, выполненные при замещении вр ию 
отсутствующих работников по болезни и другим причинам, про изводит 
дополнительно, исходя из стоимости бюджетной образовательно;) услум. ;$п 
один час преподавательской работы и повышающих коэффнии - moj(. 
установленных педагогическим работникам, осуществляющих’ чл\! ' i ■ в 
порядке, определенном настоящим Положением.

5. П орядок, условия и разм еры  вы плат компенсационного v i
5.1. Повышение ставок заработной платы и должностных о; ■ ллов 
производится в следующих случаях:

специалистам (за работу в образовательных умрсж;си;;;;х. 
расположенных в сельской местности) -  на 25%.

За работу в ночное время работникам общеобразователен  ло 
учреждения устанавливаются выплаты за работу в особых у сл о !! в 
размере 35 процентов оклада (должностного оклада), ставит злр:.о--ю н 
платы за час работы в ночное время.

За разрывной характер труда (водители автобуса, уборшик с; v - ix 
помещений при уборке помещений задействованных в две см. у -го 
процесса) в размере 25 процентов оклада (должностного олтлдд), > < -и 
заработной платы.
5.2. За разрывной характер труда поварам и ш е ф -п о ва р у  в р : г ,м с /■■ ; )0 
процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной е/,;ггЫ. 
мойщику посуды и подсобному кухонному работнику в размере. 50 про*;сп ;ов 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы .
5.3. Надбавки за работу в опасных для здоровья и тяжелых условия1-- г да 
устанавливаются на основании аттестации рабочих мест но ; ; >мз\ 
директора школы.

Конкретный размер выплаты работникам опрел- • ся 
общеобразовательным учреждением в зависимости от продол т ит , , их 
работы в неблагоприятных условиях труда.
5.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харл-м 
предусмотренные пунктом 5 настоящего положения, согласовывай-..,c.j о 
представительным органом работников образовательного у у л г т т м  и 
отледом образования.
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6. Порядок, условия установления и размеры выплат ел^му. пр\
характера.

6.1. В учреждении устанавливаются следующие виды стимул ир 
выплат:
1. надбавка за качество выполняемых работ;
2 . премиальные выплаты по итогам года;
3. надбавка молодым специалистам;
4. надбавка водителям за классность;
5. доплата за звание («Народный учитель», «Заслуженный у  и- 
«Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и е< 
республик, входивших в состав СССР, а так же награжденным наг, 
знаком «Почетный работник общего образования Российской Фолер.тм;
6. выплаты за интенсивность и высокие результаты труда

6 . 1. Общеобразовательному учреждению п р е д у с м а т р и в а ю т с я  ,'рг 
в размере 10 процентов фонда оплаты труда данного учрежден 
исключением части фонда оплаты труда, направляемой на с^ьмуди)- 
руководителя общеобразовательного учреждения) на установление 
стимулирующего характера.

Надбавки лицам, работающим в общеобразовательном умдедкд 
имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженным у"пт 
«Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и о 
республик, входивших в состав СССР, а так же награжденным пап 
знаком «Почетный работник общего образования Российском Феде 
выплачиваются ежемесячно в сумме 1250 рублей.

Выплата надбавки производится с учетом регионального кодф’фп 
удорожания (районного коэффициента и процентной надо ни-с д 
работы в южных районах Дальнего Востока).

При наличии у работников общеобразовательного чре- 
почетных званий, ученых степеней установление выплаты проимюд; 
одному из оснований, имеющему большее значение.

6.2. Надбавка за качество выполняемых работ, за интенсив/' 
высокие результаты труда работникам общеобразовательного учре 
(кроме педагогических работников, непосредственно осу nice; гл 
учебный процесс), надбавка водителям за классность, над/' • №■ 
специалистам из числа работников (кроме педагогических р^ос 
непосредственно осуществляющих учебный процесс) ир-н* 
руководителем общеобразовательного учреждения, в соог-° с; 
Положением о распределении стимулирующей части фонда омллть 
работников данного общеобразовательного учреждения.

6.3. Надбавка за качество выполняемых работ, за интеисивн 
высокие результаты труда педагогическим работникам, нсдосрсд 
осуществляющим учебный процесс, производится по сопьеддд! 
органом, обеспечивающим государственно-общественный х 
управления общеобразовательным учреждением, по ирсдста 
руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной орса? 
согласно Положению о распределении стимулирующей части фонда



труда учителей данного общеобразовательного учреждения 1C р;г ери 
осуществления данных выплат главным образом являются качество о ; 
и воспитания учащихся.

6.4. Молодым специалистам из числа педагогических рабом 
окончившим учреждения высшего и среднего пр офсосн- <и: 
образования и не имеющим стажа педагогической работы по с чей пал-< 
устанавливается надбавка в размере 30 процентов к окладам очо.о.лю, 
окладам), ставки заработной платы с момента трудоустроило- 
соответствии с полученной специальностью в общеобразова 
учреждение и до истечения трех лет с даты окончания учебного маводен.

6.5. Распределение средств стимулирующего фонда оплаты 
работников общеобразовательного учреждения установлено нас 
Положением в следующем порядке:
- объем стимулирующего фонда, направляемый на поощрение pen i 
труда педагогических работников, непосредственно осулцсствл я: 
образовательный процесс- 65 %;
- объем стимулирующего фонда, направляемый на поощрение ре-п ; 
труда прочего персонала -  ё 5

6 .6 . Распределение фонда экономии заработной платы для раб' ' 
общеобразовательного учреждения устанавливается настоящи м ночо-1- 
в следующем порядке:

- на поощрение всех категорий работников в связи с праздно мание- 
учителя, 23 февраля (мужчины), 8 марта (женщины);

- на поощрение всех категорий работников к юбилейным да гам : 
женщины и 60 лет мужчины);
- на единовременную премиальную выплату по итогам i л,я г 
календарного года без внутреннего совмещения для работников .  i. 
проработали в данном образовательном учреждении не менее 6 месяце;-.

A. обслуживающему персоналу -  в размере 1 должностного окл ; 
не более 1 ставки МРОТ. Выплата производится пропорцией 
фактической нагрузки;

Б. педагогическим работникам имеющим учебную и л л/ 
недельных часа и более —  в размере не более двух окладов, педагоги1; 
работникам имеющих менее 18 недельных часа, пе более ; 
Педагогическим работникам, работающим по совместительств 
педагогическую нагрузку 10 и более аудиторных часов в ралч 
одного должностного оклада;

B. Административным работникам не более д в у х  

окладов.
6.7. Распределение выплат из фонда экономии азрао*
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отдела образования.
7.2. Оплата труда работников, привлекаемых для чровед ■■;•■ н 

общеобразовательном учреждении занятий с ебучлюн; > имя 
(воспитанниками) высококвалифицированными специалист, опч >■ -мм 
жюри конкурсов,смотров и экспертных групп, а также рем СИ а п п  ■-I 
конкурсных работ производится на условиях почасовой or;чипы г; от 
минимального базового оклада (минимального базового :  ̂ i/. 
минимальной ставки заработной платы должностей, отнесенных с i„ г 
квалификационному уровню профессиональной квалификационной о нь; 
«Должности работников учебно-вспомогательного персом,),чл , ' 
уровня», предусмотренного муниципальным положением о со оп л г щ  
работников муниципальных учреждений, подведомственных ■■.му 
образования администрации муниципального района, с при,vcm-ином 
коэффициента —  0,06.
На почасовую оплату труда начисляется районный кооффмцн-'н г и 
процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнею Посто;
В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
Порядок оплаты труда, предусмотренный настоящим пу.н • це 
применяется для оплаты труда работников, привлекаемых в умро-кы - в 
штате которого они состоят.

7.3. Работникам может быть оказана материальная помоир- m i 
э к о н о м и и  заработной платы в размере д о  3.000 рублей:

A. в случае смерти близких родственников, а именно мчччрм mi. 
мужа, жены, родных детей, при предоставлении подтверждают его ,м>м м-нтл 
(копии свидетельства о смерти) и на основании заявления рабо" никл;

Б. с несчастным случаем работника приведшего работном, к 
длительной болезни;

B. при нанесении ущерба жилому помещению работника в час 
стихийного бедствия приведшего к утрате имущества при прсчостлчмп ли 
подтверждающего документа (заключение, акт или друге с ;тм-у м  п;ы 
подтверждающие утрату или частичную утрату и м у щ е с т в у  i; 1 ;! 
заявления работника.

7.4. Руководитель общеобразовательного учреж- о ■ ,..,-г 
производить оплату труда работникам общеобразовательного мрсжхоооо: м 
расширение зон обслуживания на основании письменного с- мя 
работника в пределах фонда оплаты труда.

7.5. Руководитель общеобразовательного учреждено,; > сг 
производить оплату труда по наряду согласно трудового согчемчонмя ; ма 
основании акта выполненных работ в пределах фонда оплаты р;уч л

8 . Заклю чительны е положения
1. Положение распространяется на всех работников общеобр-т^ватс ; , го 
учреждения.
2. Внесение изменений и дополнений в Положение п р о и з в о д и м - и  
предложению руководителя общеобразовательного учрглччепч :н 
коллектива.
3. Ответственность и контроль возлагается на ч,м: чм 
общеобразовательного учреждения.
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П pi'ложен 
к Положению оплат 

работников МКОУ COU i с. Jiе ;

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), бя ;;окых 
заработной платы по профессиональным квалификационным уп; 

должностей работников МКОУ СОШ с. Ленинское

Квалификационные Должности, отнесенные к Размер базовых o k j :

уровни квалификационным (базовых должнос е
|уровням окладов), б а ю е ы х  с
j заработной платы (,

1 2 3

Профессионально-квалификационная группа «Общеотраслевыс д о л  я 

(профессии) работников первого уровня»

1-й Агент по снабжению, 3490-3553
квалификационный калькулятор, кладовщик, 
уровень дворник,уборщик

производственных 
| служебных помещений 
вахтер, сторож, 
гардеробщик, рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания, мойщик посуды, 
подсобный рабочий

Профессионально-квалификационная группа «Должности работнн 
учебно-вспомогательного персонала первого уроне .

Помощник воспитателя в 3778-4030 
ночное время, секретарь 
учебной части

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевыс v
служащих второго уровня»

1-й лаборант 3553-3656
квалификационный
уровень
3-й Шеф-повар, 3807о0 i I
квалификационный
уровень
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевыс > >

рабочих второго уровня»

1-й Повар, ответственный за 3528-3807
квалификационный электрохозяйство,
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уровень 

4 -й
квалификационный
уровень

Водитель автобуса 3935-4504

- и

Профессионально-квалификационная группа « Д о л ж н о с т и  р.к'ь 

учебно-вспомогательного персонала в т о р о г о  у р о в н я  >

3839-3908Младший воспитатель 
квалификационный 
уровень |

Профессиональная квалификационная группа « О б щ е о т р а с л е в ч е  ,

служащих третьего уровня»

1-й (Специалист по охране 3656-3935
квалификационный труда и технике 
уровень безопасности

Профессиональная квалификационная группа « Д о л ж н о с т и  пс;  , и

работников»

1-й Инструктор по труду, 4376-6200 
квалификационный | инструктор по физической 
уровень I культуре
2-й | Педагог дополнительного 4523-6710 
квалификационный образования, педагог
уровень

3-й
! квалификационный 
jуровень

организатор, социальный 
педагог,

Воспитатель, воспитатель 4668-678'
ГПД, мастер
производственного
обучения, педагог
-психолог

Профессиональная квалификационная группа « Д о л ж н о с т и  р у ю  

состава учреждений культуры, искусства и к и н е м а т о г р а ф !

1 квалификационный j З а в е д у ю щ и й  библиотекой 4376-6906 
уровень j ' .
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СОГЛАСОВАНО: 
Председатель Профсоюзного 
комитета

УТВЕРЖДЕНО

l.C. Чабунина
Положение

о распределении стимулирующей ча<^1<
фонда оплаты труда 

учителей МКОУ СОШ с. Ленинское

Настоящее Положение разработано в с о о т в е т с т в и и  с Тр 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом о т  0 6 .  i 0 .2  00.3 
ФЗ «Об общих принципах организации м е с т н о г о  с а м о у  пр. 'дсг  
Российской Федерации», Федеральным законом « О б  о б р а т н о й  

устанавливает систему распределения стимулирующей ч а с т и  у.  

труда учителей в муниципальном казенном о б щ е о б р а з о ы г :  

учреждении «Средняя общеобразовательная школа с. Л е н и н с к о е  ».

J.I. Настоящее Положение разработано в целях у с и л е н и я  м . - д е р  
заинтересованности учителей общеобразовательного у-феж.дд 
повышении качества образовательного и воспитательного п р о п о о с а .  р  

творческой активности и инициативы.
1.2.  Установление выплат стимулирующего характера производился с 
показателей результатов труда
1.3. Распределение стимулирующих выплат осуществляется по 
полугодия в течение учебного года. Размер сти м у л и р у ю щ и х  
работникам устанавливается в соответствии с настоящим П о л о ж е н н о м
1.4. В Положении отражены критерии и п о к а з а т е л и  н лж о  

результативности труда учителей школы, лежащие в о с н о в е  о и р е ;  
размера стимулирующей надбавки, п о р я д к а  р а с ч е т а  и в 

стимулирующих надбавок:
- Результативность учебной работы учителя
- Результативность внеурочной деятельности учителя
- Результативность методической деятельности учителя
- Результативность воспитательной и социальной р а б о т ы  у ч и т е ; - 1
- Дополнительный критерий (наставничество, а т т е с т а ц и я  п о д л о  лл 
к а д р о в ,  участие в экспертизе и проведении ЕГЭ. ГИА, п р е д о  
профильных и углубленных предметов, если э т о  н е  з а  тарифно..: 
работа в летнем оздоровительном лагере при ш к о л е  п р и  н а л и ч и и  .хода 
о т  директора школы (начальника лагеря) и по ходатайств}' n-o.n-ui

1. Общие положения
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школы или других органов исполнительной и законодательной 
области, района и т.д.)

Исполнительская дисциплина педагогов. П р и  у ч е т е  и ; .м с и р е д  
стимулирующих выплат учитывается исполнительная д и е п ш н  л, не/  

Если педагог имеет нарушения трудовой дисциплины ( з а м е н -■ иi• :с.;зь 

го  баллы не начисляются по тем критериям, п о  к о т о р ы м ,  л о; 
нарушения. Нарушение должностной инструкции, п р и к а з о в  л  о л  с.я т с /  

к а к  учителя —  то не начисляются баллы как учителю, а  если з п м ^ ы  

деятельности классного руководителя, по дополнительному о б р а з о в -  

вообще по внеурочной деятельности, то баллы н е  н а  з н ы т ю '  
воспитательную работу.
1.5. Каждому критерию присваивается определенное количество 
исходя из целей и задач, социального заказа, реализуемой про; 
развития ОУ. Для измерения результативности труда педагоп-г 
работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показат.
1.6. Критерии стимулируют учителя к достижению о б у ч а ю  

наибольших успехов в учебной и воспитательной де-ис ; и , ю  
соответствии с миссией, целями и конкретным социальным заказом зо  

корректировка как самих критериев и показателей, так и их з 
значения в баллах в сторону усиления воспитательны к зф 
положительных результатов в социализации обучающихся и др.
1.7.  Расчет размеров выплат из стимулирующей части Ф О Т  п р о и з в о л i 
результатам полугодий за периоды (сентябрь - январь, февраль - а в г  

позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление не pi 
данных для расчета показателей ведется в процессе м о п н .  

профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутрин.к.- 
контроля и индивидуального сбора информации.
1.8 Члены Управляющего совета (комиссии п о  р а с п р е д ;  
стимулирующей части фонда оплаты труда учителей) м о г у "  и з м е н я т :  
отчетного периода через решение Управляющего С о в е т а  ш к о л ы .
1.9. Для расчета К  1 - К  3  используются итоговые о ц е н к и  по про. г- 
отчетный период (четверть, полугодие) и р е з у л ь т а т ы  с, 
административных работ, внешней по отношению к у ч и т е л ю  оценим у  

достижений обучающихся - новая форма аттестации у ч е н и к о в  пан 

школы и выпускников основной и средней школы, адмннистра 
контрольные работы и т. п. Все это учитывается при стабильных резу 
по отношению к предыдущему отчетному периоду, ч т о  п о п ю  и п  

объективно оценить учебные достижения обучающихся.
1.10. При расчете показателя К  4  учитываются т о л ь к о  ч а с ы  ни в о не 
тарификацию, так как тарифицированные часы о п л а ч и в а ю т с я  в 

базовой ставки. Этот показатель предназначен для стимулирован 
входящей в функциональные обязанности учителя деятельно 
дополнительному, расширенному, углубленному и з у ч е н и ю  ирндм 
также по подготовке обучающихся к экзаменам ( п р о в е д е н и е  к о н с \ л ь  

предоставлением журнала учета занятий).
1.11. Для расчета показателя К  5  невозможно о п р е д е л и т ь  иснерпы. 
перечень мероприятий - олимпиады, конкурсы, к о н ф е р е н ц и и ,  с е м и н а р
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участие и (или) победа в которых обучающихся является счдюь.'н-ч.з 
стимулирующих выплат учителю.
1 .12 .  Поскольку воспитательная работа входит в ф у н к ц и о н а л  кал  
руководителя и соответственно оплачивается, то при р а с ч е т е  i •< -т;,и 
предлагается учитывать только ту воспитательную р а б о т у  к с д а о м л - п  

работника, которая не входит в функционал к л а с с н о г о  руков 
(например, организация и проведение предметных недель, око 
туристических походов и др. мероприятий на уровне ш к о л ы )

J . 1 3 .  Введение показателей К 7, К 8 исходит и з  т о г о ,  ч т о  о б о о т ■< 
распространение передового педагогического о п ы т а  с и д о льде- 
мастер-классов, открытых уроков, выступлений н а  к о н ф е р е н ц и я х .  < w i .  
круглых столах, опубликования работ, и результативности д е я т е л и  ь > 
только собственной, но и тех. кому транслируется п е р е д о в о й  о п ь  

приводит к общему повышению качества образования. К о н к р е т н ы м  ле ;  
форм обобщения и распространения передового педагогического 
учитываемых при распределении стимулирующей части фонда опдлть, ;
1.14. Показатель К 9 вводится для повышения с а м о о б р а з о в а н и я  п е д а г о -
1.15. Показатели К 10 - К 12 вводятся общеобразовательных: у’ф лж •; 
для развития дополнительного образования детей в школе, д л я  к о п т ; : '  

всеобучу, социальной работы педагогов, за организацию летнего отд 
отдыха детей на других каникулах (лагерь, форпосты).
1.16. Показатели К 13 - К 16 отражают специфику деятель" гп 0> 
преподавание в профильных классах, преподавание предмета с у г г|у б т  

изучением предмета, работа наставника, р а б о т а  г обл. -  
экзаменационных комиссиях (если это не о п л а ч и в а е т с я ) .  ; 
организатором на ГИА,ЕГЭ если работник находился в очередном, о; 
членам комиссий по проверке олимпиадных з а д а н и й ,  р у к о ы  

лабораториями по предмету (по совместному п л а н у  И ' б  

Биробиджана), руководство МО учителей предметников
района. УС может вносить свои дополнения по этому критерию
1.17. Показатель К 17 вводится для стимулирования р а б о т ы  у  нт о 

«Дневник, ги».
1.18. Показатели К 1 - К 17 суммируются.

При подсчете стимулирующих выплат п о д с ч и т ы в а е т с я  ои ш .а я  
набранных баллов и определяется стоимость одного б а л л а  ( С т и м у л  и р -  

фонд/общее количество баллов = стоимость одного б а л л а ; .  З а т е м  сто* 
одного балла умножается на количество набранных б а л л о в  каяллл о ц 
Полученная сумма (выраженная в денежной форме) внр .лгм п  
педагогам ежемесячно в течение следующего отчетного пор пои)

2. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ф о ч д н  о  • 

труда учителей МКОУ СОШ с. Ленинское

№ Критерии Показатели | Расчет показателя Шкалт
п/ i | и условия расчета
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с,31
с;

Критерии Показатели Расчет показателя 
и условия расчета

I. Результатов 
ностьучебной 
работы учителя

К-1. Качество освоения 
учебных программ:

Кол-во обуч-ся, 
получивших«4 ».« 5 » 
по итогам 
периода/численность 
обучающихся. 
Начисляется при 
условии повышения 
качества освоения 
учебных программ или 
в случае стабильного 
качества к 
предыдущему 
полугодию. И при 
учете, что оно не ниже 
среднего показателя по 
школе.

90- 100% -5 баллон 7 
балла 50- 69%- 3 
49%- 2 балла

К-2. Успеваемость по 
школе:

Кол-во обуч-ся, 
получивших 
положительные оценки 
по итогам периода; 
численность 
обучающихся. Без учета 
детей официально не 
обучающихся, или 
обучающихся в очно
заочной форме

100%) - 5 баллов

К-3. Результаты
независимой
Экспертизы
(административный
контроль)

Кол-во обуч-ся. 
получивших 
положительные 
оценки по итогам 
работы/ численность 
обучающихся

95- 100%-5баллов 
4балла 80- 89%-Збалл



Результативность
внеурочной
деятельности
учителя

К-4. Работа по 
привлечению 
обучающихся к 
дополнительному, 
расширенному,

| углубленному 
изучению предмета 
за рамками 
тарифицированных 
часов, проведение 
консультаций
К5.

| Результативность 
!участия в 
олимпиадах, 
конкурсах и др.

Количество (часы) 8 час< : ■'.■■ij-j 
проводимых балл
консультаций в 
месяц
(предоставить 
журнал учета 
занятий)

Кол-во Ш кол ЛИЛИ ;т>
обучающихся- 2.3 ме :то- ■;,3 :.|
победителей и учасТ1 iii4-.il д у -а  ■
призеров место i 6 а. Л та с.
предметных учасг 1 j 1 к;г' !КО' га
олимпиад. ,\1 \ Цч 111111 Я 1 1, с С 1.1
лауреатов и . I,- ^ ■ ' ■ ■
дипломантов м.,; а к-г/. . г ) ■
конкурсов. учяст- : 1 i 4,4
конференций, МОТТ'.'
спортивных Обл-." 1 И < 1 II У Г ’1
турниров и т.д. (за0м* 1.1 И 1

У час г ГР'. ; > ■
кв>чж Г,. .(/(С.
(ко м; иьту,! 3
балл г л к; i/i. ДО -
учас-п 1!1 'Л! ■. ко: '■■ ■
место - 2 о- Л.па ■,
каждо г<> у ; iCT'a-
(кома !,ji\' : ( ifi.ic ,

у IK см' | | | 1 , I ; ■
У часг  
ка >ч7.| с

I i ! 4 о a i

у ч аст; м:4а(; 'CVa
мест7,' 2 : Л ' с 1 '
у ч а с т iunca ' ю : ■
место 3 За - "
у ч а с п cH4:t ,
Веер!' I’l'U M 1 1,- 1 с . с

(j'!*- ’’К/ \ 11 ;i j'
lI. i < . 1 1 '. 1 ■ 1 С .

комьл i'Ci.- lO'.’ c
или г, ча
pci НО СЛЛЧ1■ >м с;
м у  нч •Ч'ЧТ !
2 б ад: ! ". 1 1Л'Г : -
V4c’C
■> л_.J мс С, i-с i-

)
'б  ад

ка >\7J ( Г'.} У i с; 1 i ■ ■ ■
(ко м а: м
бсЦ’Л'.' ; за к Г/К.Т'1

I у част- сПКН( 'Ova;.

' Ь -ил  • ачас ■| И 1 г

,! : : К)

А.Ч' ПО

/ 4\  10Г0

■ ого

'ДГ

'■-.ие-



2 Результативность 
методической 
деятельности 
учителя

Кб.
Воспитательная 
работа с
обучающимися по 

I предмету

! К-7.Участие в 
I профессиональных 
!конкурсах 
I различного
; у р О В Н Я

СУЫМГ РУ'О'П Я 
Вс;ро('с■ I iif I, 
(IS’OKAV!':' |VV,U
ypOBO'i,  I o-iiii.iH 
ЦДН1 | .т р г  i
участлпи
к а ж д о ■ 
(команду

Да 
:ц;-| ■ ; 
Ч".

Z.J МСС'ГП- / о-..
каждого участ ;i 
(команду, работ 
i место- i и  ба л  
каждого ускл; ii 
(команду р а б о ! 
Бадлд N-1 in< ! ци • 
и победи i-с. Iя и-
орммидттр'т - я «;

За каждое 
мероприятие при 
соблюдении всех 
критериев: 
-оформление 
-использование 
ТСО -активное 
участие детей 
-наличие 
опубликоваш j ой 
разработки на 
школьном сайте 
(личной странице 
в интернете) или в 
электронном 
дневнике.
Количество 
мероприятий * 
качество участия

ОДНО"'.' п

человек;.
i мед  пр 
Л р Ч  П:',Д-0

одно " I--- 
не ча^нсдуд!

Д. п-

' ч

Всср0ссп(!.п\-М1
(меж/н.-иар' оч-': 
уровенч. t ;л чп
победи п-'н, - д

участи
Вс :;; д 
(меж;.:; 
уров-л 
побери 
призе;.

-ал
ой

i
участнпмч-н да.1 
Области*;; ур..-
(заочюлй г 
победи тед!'--* б- 
призер- балда
\?ЧаС'":: и! о а.

•• ера

ч-'те

■ '1

■■ v;uin
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L,-
>

( ОЧНЫЙ у . 

победите-м, -7- , 
ИрИЗС;'-.'" ■ yi. I -(■ • 

yT-ictcч! 7
i V i y i m  : | I j i :;i. ! I,! I . 

(ЗСЮ'П-<<!ti ■ 
мобед;'тс.;ч, - 7 ■ 
призер - : балл,' 
участник- i бал 
Мучиитчигчп' ■
(очныг,: 
победите;,!. - ; б
призе;: - 7 'Зал ; 1 
уче'спипч 3. дал 
U J l ' O .  l : ' ! ‘ h : Л 7'Г 

победите.!', ~ 7 ■ 
п р и з е :  - ' ■ а . ! : 

>'чг,с-"'!1к-. д.'.
1У1ДЛа | Г;' .

и пооели -е.\у
С у ММ Нр У' У ' О я

К-8. Проведение Количество Вееросон п,х>
' мастер-классов, мероприятий с (межл учар' -;.т I-
открытых уроков, обязательным уровс'"--- ’Зба.

; выступления на размещением на Региональны
конференциях, сайте или в б аллл : ;

: семинарах, круглых электронном i V i y  H i ! i ■ И 1 i;i.. i, 1

столах, дневнике уровень- 3 '"'Г'.
педагогических Ш кольной  ур
советах, наличие балла.

: опубликованных
1 работ и т.п.
К-9. Уровень Наличие i бал;' л! 11 -:лI
самообразования

i|

постоянно
обновляющего
портфолио.

еже гол пи 
обновляют; е '  
портфолио
CO C'Tiii ' 1 >"■ > <■
крите;-н,tv .4 .; 
П ол езен  и •' о 
V 4 H T O .  :

Результативность К-10. Организация и Количество От ■ ; ' 7
воспитательной и сохранение обучающихся. о  ' ).' .:
социальной работы занятости детей в посещающих 2 о а ; : а;
учителя дополнительном

образовании
кружки.секции, ко 
личество 
обучающихся 
класса

о ' д.4 - л’ .3 -

! 411.

"•С ч ь

Г ' ц ;

‘ ера

JHIO
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4 Дополнительные 
критерии

К-11. Обеспечение 
сохранности 
контингента 
(пропуски 
занятий, отсутствие 
или отрицательная 
динамика 
зафиксированных 
правонарушений, 
отсутствие 
нарушений 
обучающимися 
правил внутреннего 
распорядка) 
мероприятий, 
способствующих 
сохранению и 
восстановлению 
психического и 
физического 
здоровья, 
профилактике 
вредных привычек и 
развитие 

! творческого 
потенциала 
обучающихся

К-13.
Наставничество

К-14

1. За проведение 
аттестации 
педагогов (членам 
экспертных групп).
2. За руководство 
школьным 
методическим 
объединением 
классных 
руководителей, 
районным 
предметным 
методическим 
объединением, 
предметных 
лабораторий

Количество
пропусков по
уважительной
причине/общее
количество
пропусков

Количество
обучающихся,
поставленных па
учет/количество
обучающихся
класса

функциональным»
обязанностям
классного
руководителя и не
входящих в
должностные
обязанности
учителя-
предметника или
администратора
школы

За каждого
молодого
специалиста с
ведением
документации
согласно
требованиям

При условии 
выполнения 
неоплачиваем о й 
работы

от1 с К 2

0 - 1 б.пг:

Меропрпчтп',1- 

За участие и 
мерой ;.мг>‘тнн-  

0.2 би/г
0.3

За  Dyi-e'i.f г;}< ■
OVIOiX'IVтс чаи,
лигерги l!i-" :! -
рукои с е I'Ui : J.
ПрофиЛЬНЫХ С' >
В[)еМ'.1 !!?.' , 
И ЗЧМЧИд сап И
Gajcia vi

I оалл a a iaa 1 - с
молелен caei.
п р и  н с с е а п н  | ; 

документации

i . ■ ра ал 
п е л а 1’' а  а

ОТ Л1.' ; с 
зависим ое> г 
к о :п :аес i ка ч,-
заселачпп а к
работи iv lu

ia

на м и

: а  и ИХ

<ЫХ
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ИПКПР г. 
Биробиджан.

3. Организаторам на 
ГИА и ЕГЭ 9если 
работник находился 
в отпуске).
4. Членам комиссий 
по проверке 
экзаменационных 
работ, олимпиадных 
заданий и районных 
работ мониторинга

3. 0.5 баля 
экзамен а 
сумм;' с с; 
находил, ,i
отпл'г.̂ е:

, : ц

в в

м

. 0.Г OcLiJi.'t i'

К-15 Преподавание 
профильных 
предметов или 
углубленное 
изучение предмета

К-16 По ходатайству 
администрации 
школы и различных 
структур

К-17 За работу с 
«Дневник, ги».

Преподавание 
профильного 
предмета или 
углубленного 
изучения 
предмета, если не 
за тарифицирован 
повышающий 
коэффициент

Начисляются на, 
основании 
письменного 
ходатайства на 
имя директора 
школы или 
председателя УС 
школы

.мепо

оапла ла '•••т-к
предмет

До 3 балл

Если работа 
ведется в системе: 
ежедневно или не 
менее 1 раз в три 

\ дня

К л а с с : ; ;,|.; ] •■■■-<■ ■ Н-.СЛЬ

— j о-о.;• i:
У ч т т  |:. -  ' ! J ■ ’ ' 1 I К
—  4 л ■ л .!.
Кллсс:;1,н1 - м vt>ib 
---- y u i i -геЛЬ п ; ,■ 1Ч1К

— 5 б а л л о н

Если работа 
ведется не в 
системе, но не 
реже чем 1 раз в 
неделю jicev мл
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к коллективно*д ,

Согласовано:
Начальник отдела 
образования 
администрации 
муниципального района

И. А. Леонтьева

Согласовано: 
Председатель 
управляющего совета 
школы

. М. Кригер Директор Ti кол к

2 0 1^  г « 0 / »  /r jz fftfa . 2 0 1 У

*

Положение
о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников 
МКОУ СОШ с. Ленинское

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трутов-! м 
кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства здравоохрап-. п;г. 
социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №2 '< r:> 'Jo 
утверждении профессиональных квалификационных групп до г-«ni‘' ic: 
работников образования, Федеральным законом от Об. 10.2003 ол! : .'Ч- 
«Об общих принципах организации местного самоуправления н I с г - ; 
Федерации», Постановлением «О системе оплаты труда работник-, ж 
муниципальных учреждений, подведомственных отделу образован и-.: 
администрации муниципального района» от 29Л 0 .2 0 1 0  № 80 ' - 
устанавливает порядок, условия и систему распределения стим; о -, .с 
части фонда оплаты труда работников в муниципальном казсш м  
общеобразовательном учреждении « Средняя общеобразоваге; - ь 
Ленинское»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления N!:n e; nr. ;iю  
заинтересованности работников образовательного учреждения - и чм  : 
качества условий обучения в общеобразовательном учрежден^ . к • 
образовательного и воспитательного процесса,раз витии творчсо кой 
активности и инициативы.
1.2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразова те.-, • с: ■ 
учреждения включает в себя:
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• премиальные выплат по итогам работы;
• надбавка за качество выполняемых работ;
• доплата за звание ( « Народный учитель», « Заслуженныи у-ы г е „ - и  < 

Заслуженный преподаватель» СССР, атак  же награжденном ь г ; ■ 
знаком» Почетный работник общего образования РоссиГи-к-г,,! 
Федерации»;

• надбавка водителям за классность;
• выплата за интенсивность и высокие результаты труда ра^оти ■: ка 

образовательного учреждения;
• надбавка молодым специалистам ( кроме педагогических 

работников,непосредственно осуществляющих ( учебный нрон,г>
1.3. Распределение стимулирующих выплат ( кроме премиальных ичп ., > 
итогам работы) осуществляется по итогам месяца для всех категории 
работников образовательного учреждения в течении года.
1.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляется но , 1 у 
выполненной работы не входящей в круг должностных обязанностей, п 
основании акта ( приказов) выполненных работ.
1.5. Размер стимулирующих выплат работников устанавлп н : ' 
соответствии с настоящим Положением.

2. Система стимулирующих выплат работникам образо?^»'г.-1 кпш 
учреждения за качество выполняемых работ, за интечс**умост'. " 

высокие результаты труда работника.

Наименование Основание для премирования >м<чп
ДОЛЖНОСТИ <

(до. * v»4- (11 >0 f и <
OKj* 'Ч* i- 1' ' 1 

ул р>н>» [!!'■
II,

Заместитель Высокий уровень организации и 
директора по УВР,| проведения итоговой и

ВР  ̂промежуточной аттестации
| обучающихся

Высокий уровень организации и 
контроля (мониторинга) учебно- 
воспитательного процесса

Качественная организация работы 
общественных органов,
участвующих в управлении школой 
(методический совет,
педагогический совет, органы 
ученического самоуправления и т.д.)

Ж L' ■ -

Высокий уровень проведения
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мониторинга аттестации
педагогических работников школы

Поддержание
психологического
коллективе

Всего не более

благоприятного 
климата в

Заместитель 
директора по 

вопросам 
информатизации

Заместитель 
директора по 

административно- 
хозяйственной 

части

Высокий уровень организации и 
проведение работ по техническому 
обслуживанию школьной локальной 
сети, оргтехники

Качественная работа с
электронными программами,
школьным сайтом, Дневник.ру

Высокий уровень организации и 
контроля (мониторинга) учебно- 
воспитательного процесса в рамках 
информатизации образования

Всего не более

Обеспечение требований пожарной 
и электробезопасности, охраны 
труда, Роспотребнадзора,
транспортной инспекции

Главный
бухгалтер

Высокое качество подготовки и 
организации ремонтных работ

Осуществление рабоны по ГО и ЧС

Всего не более
Своевременная сдача налоговом. 

;бухгалтерской, статистической
!отчетности

Бухгалтер

Проведение экономического анализа 
[финансовой и хозяйственной 
деятельности

Проведение мониторинга

Всего не более
Качественная работа по госзакупкам

Качественное 
бухгалтерской, 
документации

ведение
кассовой

Всего не более 

Педагог-психолог, Результативность коррекционно-
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социальный 
педагог, 

воспитатель ГПД, 
педагог- 

организатор, 
педагог 

дополнительного 
образования, 
воспитатель, 

помощник 
воспитателя, 

младший 
воспитатель

Заведующий
библиотекой

развивающей
обучающимися

работы

Лаборант

Своевременное и качественное 
ведение банка данных детей, 
охваченных различными видами 
контроля

Качественное выполнение
! функциональных обязанностей, 
согласно должностных инструкций

Отсутствие нарушений трудовой 
дисциплины и норм педагогической 
этики

Всего не более

Высокий % читательской 
активности обучающихся

Пропаганда чтения как формы 
культурного досуга (проведение 

'классных часов, конференций,
! библиотечные уроки и т.д.)

: Составление списка учебников и 
учебных пособий согласно 
Федеральному перечню учебников

Ведение библиотечной странички на 
сайте школы

Выступление на мероприятиях

районных

общешкольных

^Ежеквартальные мониторинг]!
I обеспеченных учебниками

Всего не более

Качественное выполнение
функциональных обязанное гей 
согласно должностным инструкциям 
(проведение генеральных уборок не 
реже 1 раза в месяц)
Систематизация оборудования,
проведение выборок данных из 
литературных источников, плакатов 
; и информационных изданий в 
соответствии с установленным 
заданием
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Секретарь
учебной части

Всего не более

Осуществление работы по 
подготовке совещаний руководителя 
(сбор необходимых материалов, 
оповещение участников совещания, 
ведение протоколов совещания при 
директоре)

Ведение делопроизводства (ведение 
личных дел работников, личных 
карточек Т-2, трудовых книжек, 
оформление медицинских полисов 
работников и обучающихся, ведение 
воинского учета работников и 
обучающихся, подготовка
документов для оформления пенсии 
работников, оформление поименных 
списков работников, имеющих 
право на выслугу лет, оформление и 
сдача документов в архив, ведение 
номенклатуры дел и др.)

Ведение школьного архива

Всего не более
Повар, шеф-повар Работа без предписаний

Роспотребнадзора 1 раз в 3 месяца

За качественную организацию 
питания школы. Соблюдение всех 
требований СанПинов

Всего не более

Уборщик 
производственны  

х и служебных 
помещений

Дворник

Проведение генеральных уборок на 
закрепленной территории не реже 3 
раз в месяц
Качественная уборка и содержание в 
чистоте рекреаций, вестибюлей, 
столовой, туалетных комнат после 
каждой перемены

Качественное выполнение
функциональных обязанностей
согласно должностным инструкциям

Всего не более
Качественная уборка закрепленной 
территории
Качественное выполнение
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____ ___

согласно должностным инструкциям

Всего не более

Рабочий по Оперативное выполнение заявок по 
комплексному устранению технических неполадок

отопление

водоснабжение

обслуживанию и 
ремонту здания

канализация

Качественное выполнение
функциональных обязанностей 
согласно должностным инструкциям

Всего не более
Калькулятор, Своевременное оформление

кладовщик, агент документации
по снабжению Своевременное выполнение заявок

на поставку

Качественное выполнение
функциональных обязанностей 
согласно должностным инструкциям

Всего не более
Мойщик посуды, Качественное выполнение

гардеробщик, функциональных обязанностей 
вахтер, согласно должностным инструкциям

подсобный 
рабочий, сторож, 

оператор 
стиральных 

машин, 
ответственный за 
электрохозяйство
Водитель автобуса Оперативное устранение

Крупных технических неполадок

Уборки автобуса

За работу без нарушений

Подвоз детей на мероприятия за 
пределы района

Всего не более
Мастер Высокое качество и

п роизводственног результативность итоговой
о обучения аттестации обучающихся (экзамен в
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Инструктор по 
физической 

культуре

Инструктор по 
труду

ГИБДД)

Проведение систематизации
оборудования класса «Автодело» и 
поддержания порядка в нем

Содержание учебного автомобиля 
согласно нормам и требованиям 
предъявляемых к учебному 

; автомобилю для подготовки 
водителей категории В. Во время 
проведения занятий по вождению. 1 
раз в квартал.

Всего не более
Высокое качество проводимых 
спортивных мероприятий с 
предоставлением отчетности на 
школьном сайте и в районной газете

Проявление творческой
инициативности во внеурочной 

; деятельности

Активная работа с общественными, 
'спортивными организациями,
творческими союзами и т.д.

Подготовка призеров и победителей 
спортивных мероприятий,
конкурсов районных и областных 
(если не является учителем этих 
детей)

Содержание спортивного зала 
согласно нормам и требованиям 

| предъявляемым к учебному 
; помещению (если не оплачивается
как заведующему спортзалом)| . - -  -
Всего не более
Высокое качество проводимых 
предметных мероприятий с 
предоставлением отчетности на 
школьном сайте и в районной газете

Проявление творческой
инициативности во внеурочной 
, деятельности
I Содержание мастерских согласно 
нормам и требованиям



предъявляемым к учебному 
помещению (если не оплачивается 
как заведующему кабинетом)

Всего не более
Педагогический

работник

Специалист по 
охране труда

Педагогическим работникам,
имеющим звание «Народный 

.учитель», «Заслуженный учитель» и 
«Заслуженный преподаватель» 
СССР, Российской Федерации и 
союзных республик, входивших в 
состав СССР, а так же 
награжденными нагрудным знаком 
«Почетный работник» общего 
образования Российской Федерации
- ежемесячно

Своевременное составление
отчетности по охране труда по 
формам, установленным
Госкомстатом России, проведение 
Дня охраны труда, участие в 
конкурсах по охране груда

Осуществление контроля за 
соблюдением работниками
требований законов и иных актов об 
охране труда РФ и ЕАО и т. д. 
Работа с различными видами 
инструкций, обновление их 
содержания

Всего не более

2- i%

1 U

ДО 1

3. Система стимулирующих вы плат 
водителям автобуса образовательного учреждения за к ни;, .. .<

Надбавка водителям за классность устанавливается в процентное, 
отношении к окладу (должностному окладу), ставке зарабог; ион г i г; - 
размере до 25% ( Приложение №1 к Положению о распределении 
стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ СОгЬ с 
Ленинское)

4. Система стимулирующих выплат молодым специя, ш, г:*м
из числа работников 

(кроме педагогических работников, 
непосредственно осуществляющих учебный процссо

-+. 1. Надбавка молодым специалистам, окончившим учреждение нысаг
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среднего профессионального образования и не имеющим стажа р.-г 
специальности, устанавливается в размере до 10 процентов оклад;*, 
(должностного оклада), ставки заработной платы с момента труде; 
в соответствии с полученной специальностью в образовательные 
и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.

4.2. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год о-он 
учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом -а , 
призывом на военную службу или направлением на альтерната ын у 
гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, а 
устанавливаются на три года с даты трудоустройства в учрежден!г.; 
образования в качестве специалистов по окончании указанных cooi 
предоставлении подтверждающих документов.

5. Порядок премирования.

5.1. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых рабе г аа 
интенсивность и высокие результаты труда административным ран. 
учебно-вспомогательному персоналу распределяются ежемесячно 
заместителем директора по административно-хозяйственной чаетп 
основаниям премирования, согласовывается и утверждается при ка: 
директора по школе.

5.2. Размеры, условия и порядок осуществления выплат стимул пру 
характера устанавливаются настоящим положением по согласован* 
отделом образования и Управляющим советом школы в пределах б 
ассигнований на оплату труда работников образовательного уп  -.■> . 
бюджетной смете, атак  же средств, поступающих от приносящей 
деятельности, направляемых образовательным учреждением на о .

5.3. Работникам, проработавший неполный период, выплаты 
стимулирующего характера производятся с учетом фактически );; 
времени.

5.4. Стимулирующие выплаты не выплачиваются, выплачивают-:я 
при следующих нарушениях:

- при невыполнении, несвоевременном выполнении приказов и 
распоряжений администрации, локальных нормативных актов:
- при невыполнении или частичном выполнении должностных огу>-, 
согласно с должностной инструкцией;
- при обоснованных жалобах участников образовательного пронес*, 
нарушение работником норм этики, правил поведения, подтвержде 
результатами проведенного служебного расследования;
- при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответстни 
учреждения;
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- при нарушении правил внутреннего трудового распорядка:
- при нарушении правил ведения документации.

6 . Заклю чительны е положения.

6.1. Положение, согласованное с профсоюзной организацией и 
Управляющим советом школы, вводится в действие в соответс 
установленным законодательством и уставом учреждения пор;

6.2. В положение могут быть внесены изменения в c o o t b c t c t b i  

учреждения.
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i i^L'-MM
к Положению о растром 

стимулируем м>' 
фонда оплаты ipj да раб< 

МКОУ СОШ с. мен

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель Профсоюзного 
комитета
« S ' / » / Z  2О 0 г

'^Л/" / _А .С . Чабунина

/сI

1 . Г 1 Ml

Положение
о порядке присвоения классности водителям ш кольны х яп п.пу! 

муниципального казенного общеобразовательного учреждении С,1 
общеобразовательная школа с. Ленинское )

J . Общие положения:
1. 1. Настоящее Положение разработано на основании кьа;н■=].■;; к-̂  
справочник профессий рабочих, которым устанавливаются мемм.мм < 
(далее - Справочник).

1.2. Положение определяет порядок присвоения класса к-ьа.мкр 
(классности) водителям школьных автобусов (далее - водители; МКО' 
с. Ленинское (далее —  Школа)

1.3. Присвоение класса квалификации (классности) водителям лроизв 
комиссией по присвоению класса квалификации водителях! шк- 
автобусов Школы (далее -  комиссия).

1.4. Квалификация 3-го, 2-го и 1-го класса может быть присвоена i -.o .t - 

которые прошли подготовку или переподготовку по единым пм ; ;)а'
пр

;г- и;:

имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право 
определенными категориями транспортных средств.

2. Порядок присвоения (снятия) квалификации (классности)

2.1. Квалификация 3-го класса присваивается водительv 
водительский стаж работы на автобусах не менее года, при 
водительском удостоверении разрешающей отметки ' В".

2.2. Квалификация 2-го класса присваивается водителю, имеюшем 
работы не менее трех лет в качестве водителя 3-го класса ав~ом с а ;. i 
на школьных автобусах, при наличии у него в водительском удумтов. 
разрешающей отметки "D".

2.3. Квалификация 1-го класса присваивается водителю, и\ ек ше\ 
работы не менее двух лет в качестве водителя 2-го класса в iu -  
школьных автобусах.

2.4. Кроме требований, предусмотренных п. п. 2.J, 2.2 и 2м пасм 
Положения, присвоение водителю класса квалификации пропчМ  М, ЛГ
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условии:

- отсутствия за последний год работы нарушений Правил дем
движения;

- отсутствия нарушений правил технической эксплуатации, п р а н и .  

безопасности и рабочих инструкций;

- соблюдения трудовой дисциплины.

2.5. Вопрос о присвоении класса квалификации рассматривается кеч* 
на основании заявления водителя (Форма 3).

2.6. Присвоение класса квалификации (классности) оформляется и; 
директора Школы (Форма 1) на основании протокола комиссии i'/■!'< vm ,

2.7. Ежемесячная надбавка за классность устанавливается к еле;, 
размерах:

- водителю 2 -го класса - 2 0% должностного оклада;

-  водителю 1-го класса - 25% должностного оклада.

3. Порядок снятия квалификации (классности):

3.1. Если водитель 2-го или 1-го класса систематически иарушас • Г 
дорожного движения и эксплуатации автомобиля, по ходатайству м= 
школы, решением комиссии ему может быть понижена к л а с с н о с т и .

3.2. Понижение класса квалификации оформляется приказом ап 
школы на основании протокола комиссии.

3.3. Водителям, которым было произведено понижение класса вам к,) 
классность может быть присвоена на общих основаниях, но не ра> 
через год.

4. Работа комиссии по присвоению (снятию) квалификации (к;мссносл

4.1. Комиссия создается по мере необходимости. Подготовка и ор-а; 
проведения заседания комиссии возлагаются на секретаря комиссии.

4.2. Формой работы комиссии является заседание под рукми, 
председателя или его заместителя. Заседание к о м и с с и и  я 

правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей се 
Решение комиссии принимается простым большинством голосов <м l 
членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов 
комиссии решающим является голос ее председателя.

4.3. Заявление водителя о присвоении класса квалификации 
председателя комиссии принимается секретарем комиссии. >\ а- 
прилагаются:

- копия трудовой книжки;

- копия водительского удостоверения;

- ходатайство о присвоении класса квалификации механика школы.

4.4. Ходатайство механика школы о понижении водит; слю
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квалификации на имя председателя комиссии принимаете- 
комиссии. К ходатайству прилагаются:

копии документов о наложении дисциплинарных изо 
неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых об я 
нарушение правил технической эксплуатации, правил техники 6с 
рабочих инструкций и т.д.;

- копии документов о нарушении Правил дорожного движения.

4.5. Секретарь комиссии не позднее чем за неделю до нлт 
комиссии сообщает водителям о дате, времени и меси: 
аттестации.

4.6. Решение комиссии оформляется протоколом, который у т  

председателем комиссии и передается секретарю учебной ч а с т и  

подготовки проекта приказа.

4.7. После присвоения квалификационного класса сведения за ю<:
4 личной карточки и трудовую книжку.

Муниципальное казенное общеобразовательное учрежла 

«Средняя общеобразовательная школа с. Ленинском

Приказ

о т ______________
N

с. Ленинское

О создании квалификационной комиссии

МКОУ СОШ с. Ленинское

В целях присвоения квалификационного класса водителя \ : 
автобусов

Приказываю:

1. Создать квалификационную комиссию по установлению класс , 
(ю) в следующем составе:

председатель комиссии ;

секретарь комиссии ;

члены комиссии:

- главный механик;

- инструктор по безопасности движения;
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- специалист по ОТ

2 . Председателю комиссии определить день и время заседания томнее и 
Представить материалы квалификационной аттестации директору П по > 
позднее 20  рабочих дней с даты протокола заседания комиссии

3. Секретарю комиссии принять заявление от работника школы мзо;мгп 
присвоение классности, не позднее чем за неделю до начала работы чт 
сообщить водителям о дате, времени и месте проведения аттестации.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой 

Директор школы (ФИО)

с;'

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа с. Ленинское )

Протокол

заседания квалификационной комиссии 

от____________________ N

Комиссия в составе:

Председатель - 

Секретарь - 

Члены комиссии:

Присутствовали:

Повестка дня:

1. Обсуждение итогов проведенной квалификационной аттестации вол 

Заслушали:

Представление механика и аттестационные материалы на ФИО а 
присвоение___класса.

Постановили:

Признать ФИО соответствующим всем требованиям для присноеи ж: 
класса.

Председатель комиссии -  роспись ФИО 

Секретарь комиссии- роспись ФИО 

Члены комиссии: - роспись ФИО
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С протоколом заседания квалификационной комиссии ознакто 

Дата роспись ФИО

В квалификационную комиссий 

МКОУ СОШ с. Ленинское 

от водителя класса ФИО

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу провести мне в 20____ г. квалификационную а т т е г т ц ; iю
установления___ -го класса.

Основанием для присвоения____ класса считаю отсутствие ипр и
Правил дорожного движения, стаж работы более___лет и выполпени:-
графика движения.

ФИО, дата
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СОГЛАСОВАНО: 
Председатель Профсоюзного 
комитета

» / Z  2§{3т 
_____ А.С. Чабунина

II)об аттестации учебных кабинетов и мастерск?
МКОУ СОШ с. Ленинское

Для успешного осуществления обучения учащихся 
наличие в школе хорошо оборудованных учебных кабинетов.

С целью обеспечения эффективного преподавания пр е д м е та ,  
предоставления учителю возможности на высоком паучи<'\.1 ; р 
помощью современных методов и организационных форм про но 
программный материал, затрачивая на это минимум сил и врехащи. а 
целью дифференцирования оплаты труда педагогам за заведование, уч 
кабинетами и мастерскими в школе проводится ежегодна,! .ггг 
учебных кабинетов и мастерских.

С

Для проведения аттестации используется баллыто-эксг: спа

)СС

v

которая позволяет оценить уровень оснащения кабин ело в .маг-: 
спортзалов) мебелью, учебным оборудованием и наглядными т о  
дидактическим материалом, учебной литературой. педагог, 
эргономики (степени приспособленности различного учебного обору/ 
к особенностям труда учителя и учащихся в кабинете), техники безоп. 
и эстетики.

Оснащение кабинетов и условия работы в них должи 
учителю и учащимся:
1. Минимальную психологическую нагрузку, 
утомление и напряжение при выполнении различных работ.
2. Удобные рабочие позы и рациональные приемы работч
3. Удобство и легкость в работе при использовании разимое 
средств обучения.
4. Выполнение санитарно-гигиенических и эстетично-и\ 
правил техники безопасности.
5. Наименьшую затрату времени на подготовку за] !яти и.
6. Рациональное ведение кабинетного 
(совершенствование материально-технического снабжения, 
хозяйственного учета, размещения, хранения оборудован 
эффективного использования).
7 . Результативное проведение разнообразной и целен 
учебно-воспитательной работы, содержательных внекласепв 
вечера, олимпиады, диспуты и т. д.) и факультативных занятии с 
а также методической и научно-исследовательской работы учитсл

Аттестация учебных кабинетов и мастерских проводите.'!

хо
план ijp

■ та
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группой, состоящей из учителя —  заведующего каоинетом 
руководителя методического объединения, представителей я 
школы и профсоюзного комитета, инженера по охране тру. 
медика, в начале каждого календарного года по специально у 
графику.

Группа экспертов заполняет специально ; 
аттестационный лист, включающий в себя два основ i 
оборудование и устройство кабинета (мастерской), оснашеш 
наглядными пособиями и оборудованием. Каждый ш  
оценивается по шкале от 0 до 5 баллов по следующему принцш 

Выполнение показателя Оценка
от 80 до 100% 5 баллов

от 60 до 80% 4 балла
от 40 до 60% 3 балла
от 20 до 40% 2 балла
от 0 до 20% 1 балл
0 % 0 баллов

Общий балл, позволяющий оценить организацию раб' 
представляет собой сумму баллов по каждому показателю.

Кабинет, получивший при аттестации от 38 до 80 баллов 
рассмтрению вопроса о доплате заведующему кабинетом - 
кабинетом

Форма аттестационного листа кабинета (мастерской) нрил

! М i 111 И

,а. ;ак<
сворна;

-пр.'<х 
: I i'i л р

юг- . )  

1 V-1 v

УГЬ‘

| J V IГ ч'С 

.1 1рИЛ‘

а т т е с т а ц и о н н ы й  л и с т
Учебный кабинет_____
Заведующий кабинетом 
Дата аттестации_______
Аттестационные показатели

1. Оборудование и устройство кабинета
п/п Наименование

1. Оборудование рабочих мест учителя и учащихся 
(укомплектованность кабинета мебелью и инструментами ;

2 Наличие картотеки комплексного оборудования (по классам 
или темам)

3 Экспозиция в кабинете учебно-наглядных пособий и 
творческих работ учащихся Наличие сменных стендов для 
проведения уроков

4 Эстетичность оформления кабинета, творчество и 
оригинальность его оборудования

5 Озеленение кабинета

Юг;.
ОС!.:
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6 . Сохранность мебели, оборудования, инструментов и 
наглядных пособий

7. Соблюдение гигиенических норм, соответствующих 
Гигиеническим требованиям к условиям обучения в 
общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4 2. i 178-02

8 . Наличие перспективного плана развития кабинета

2 . Оснащенность учебно-наглядными пособиями и оборудов
JN2
п/п

Наименование

1 . Демонстрационное оборудование, в том числе гербарии, 
коллекции, модели, муляжи и т д.

2 . Оборудование для фронтальных и практических работ

3. Печатные пособия (карты, таблицы, картины, атласы, 
картографические пособия и т. п.)

4 Кинофрагменты, диафильмы, диапозитивы, видеокассета, 
грамзаписи, аудиокассеты

5. Дидактический материал, методическая, справочная, 
художественная, научно-популярная литература

6 . Технические средства обучения (все виды демонстрации., 
необходимые для данного кабинета, которые можно 
осуществить с помощью ТСО)

7 Оригинальность и творчество, проявленные при 
изготовлении наглядных пособий, дидактического материала: 
наличие пособий, изготовленных учащимися, родителями

8 . Наличие пособий (тренажеров) для проведения 
тренировочных упражнений для снятия напряжения мышц 
глаз, позвоночника и т. п.

Общая сумма баллов______________

Подписи членов экспертной группы
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К коллектив! 1

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель Профсоюзного 
комитета
« 3 / »  / £  2Q 0T

А.С. Чабунина

у т в е р :
Прик 
Дире*

iSL &

Hi

Положение 
об управлении охраной труда 
в МКОУ СОШ с. Ленинское

1. Общие требования

1.1. Настоящее Положение (далее -  Положение) устанавливае м 
принципы функционирования и последовательного совершен, 
системы управления охраной труда (СУОТ), а также порядок- и, 
наиболее значимых мероприятий по улучшению условий и охря и 
МКОУ общеобразовательной школе с. Ленинское
1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 1\ 
Федерации (далее -  ТК РФ), ГОСТ 12.0.230-2007 «Система а 
безопасности труда. Системы управления охраной т р у д а ,  
требования», другими нормативными правовыми актами по охране
1.3. Положение распространяется на всех работников в о, 
компетенции и должностных обязанностей. На основе Положения м 
организованы совместные действия по обеспечению безопасности 
труда сотрудников ОУ с другими организациями.
1.4. Термины и определения, используемые в Положении. 
Аттестация рабочих мест по условиям труда - оценка условий 
рабочих местах в целях выявления вредных и (ицп, 
производственных факторов и осуществления мероприятий по чр 
условий труда в соответствие с государственными норм, 
требованиями охраны труда.
Методы управления СУОТ -  система способов воздействия 
управления (руководителя) на объект управления для достижения р> 
Несоответствие - невыполнение требования.
Объект управления СУОТ -  организация работ по о б е с п е ч е н  a i< 
труда.
Опасная ситуация (инцидент) - ситуация, возникновение коо>р 
вызвать воздействие на работающего (работающих) опасных и 
производственных факторов.
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 
трудовой деятельности, включающая в себя правовые. • 
экономические, организационно-технические, санитарно-j а 
лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприята

р:
ВН
)Г

О

IB
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Рабочее место - место, где работник должен находиться .г..: 
необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо ид; 
находится под контролем работодателя.
Риск - сочетание вероятности возникновения в процессе 
деятельности опасного события, тяжести травмы или другою- v 
здоровья человека, вызванных этим событием.
Система управления охраной труда - набор взэимо 
взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих п 
цели по охране труда и процедуры по достижению этих целей. 
Требования охраны труда - государственные нормативные треб< мз, н 
труда и требования охраны труда, установленные правилами и пн 
по охране труда.
Условия труда - совокупность факторов производственной среды и 
процесса, оказывающих влияние на работоспособность и 
работника.
1.5. Концепция (политика), цели и задачи в сфере охраны труда 
Концепция (политика) обеспечения условий и охраны трд  
разработанная с учетом государственной политики в области охр, 
приведена в приложении 1 к настоящему Положению.
Главной целью внедрения и функционирования СУОТ являе; о я р 
статьи 37 Конституции Российской Федерации, согласно которой 
имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиях' без m  
гигиены».
Вспомогательной целью внедрения и функционирования CVO t 
содействие методами охраны труда обеспечению ил 
организационно-технических условий, необходимых для эфс[ 
исполнения должностных обязанностей сотрудниками ОУ п п 
производительности труда.
Для достижения целей СУОТ необходимо выполнение госуда; 
нормативных требований охраны труда и на их основе - след у ю щ и х
- предупреждение несчастных случаев на производстве:
- предупреждение профессиональных заболеваний;
- противопожарная профилактика (с учетом пункта 1.6 . Положен и л;
- обеспечение готовности сотрудников к действиям по доьтд 
ликвидации опасных ситуаций;
- мониторинг состояния здоровья сотрудников;
- разработка и реализация действий, программ и мероприятий, илр 
на улучшение условий и охраны труда;
- контроль дисциплины в части исполнения сотрудниками требую и 
труда.
1.6. Система пожарной безопасности, направленная на предо' 
воздействия на сотрудников опасных факторов пожара, и мерой 
противопожарной профилактике настоящим Положен i 
регламентируется (за исключением отдельных вопросов рабочего т 
Результаты функционирования Системы пожарной безопасчосп 
должны использоваться при решении вопросов СУОТ в том 
котором они способствуют сохранению жизни и здоровья сотр.
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порядке системного взаимодействия.
1 .7. Идентификация факторов деятельности и исходный анализ риск-ос 
Основным процессом в ОУ являются административно-управлепч' 
учебная деятельность сотрудников, в том числе -  с прн.мен 
персональных компьютеров и оргтехники. В спом огательн ы ,\п ;чч  
могут быть отдельные, небольшие по объему и сложности опера 
хозяйственному обеспечению, выполняемые самими сотрудник с 
J.7.J. Основными рисками в данных процессах являются i града  
вероятности и значимости возможных негативных последствий!р 

-напряженность труда, связанная с психоэмоциональными нагр 
повышенной ответственностью, зрительным утомлением при ра 
персональными компьютерами;
- электромагнитные поля при работе персональных ком ны> 
оргтехники;
-возможность поражения электрическим током, химическими р т и с  
кабинете химии;
- возможность падения при перемещении сотрудника по п^мсь 
коридорам, территории;
- возможность получения травмы в служебных командировка: он :5 

том числе при использовании служебного транспорта (при Д Т П ):
1.7.2. При осуществлении и планировании мероприятий по у п р а '  
рисками в СУОТ устанавливается следующая шкала приоритетов:
- сохранение жизни сотрудников и обучающихся;
- сохранение здоровья сотрудников и обучающихся;
- обеспечение эффективности деятельности ОУ методами охраны труд.
- сохранение работоспособности сотрудников.
1.7.3. Основные государственные нормативные требования охрани; 
которые распространяются на деятельность сотрудников и о - р  
главные действия по управлению рисками:
Статья 212 ТКРФ ;
СНиП 31-06-2009 «Общественные здания и сооружения»;
ГОСТ 12.2.061-81 Система стандартов безопасности труда. Обору.-; 
производственное. Общие требования безопасности к рабочим mccitvi 
СанПиН 2.2.0.555-96 «Гигиенические требования к условиям труда -кс- 
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персон, 
электронно-вычислительным машинам и организации работы»: 
СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 «Гигиенические требования к гс-пнтв, 
искусственному и совмещенному освещению жилых и oonirci 
зданий».
СанПиН 2.2.2.1332-03 «Гигиенические требования к организации  , • ,о 
копировально-множительной технике»;
СанПиН 2.2.4.548 -  96 «Гигиенические требования к микро,- 
производственных помещений»;
ППБ - 01 - 03. Правила пожарной безопасности в Российской Ф е д о р а  ц;
1.8 . Общие методы управления в СУОТ.

В СУОТ применяют:
-организационно-распорядительные методы (дисциплина, ел и ион



единство действии, подчинении^ иь ЛПЧПОАЛ m jiv^vw ^, l l~—'__
поручения, структурная иерархическая схема, дисциплинарны;', взы ски 
Т.д.).
-экономические методы, основанные на экономических цнтеуегхч 
труда, поощрения, материальные взыскания и др.);
-социально-психологические методы, основанные па уорлаумм, 
общественного мнения относительно сотрудника и коллектива (/,п 
контакты, формы морального поощрения, анкетирование. .
рассмотрение жалоб и предложений, справедливость. книц; 
корпоративная культура).

2. Распределение компетенции и обязанностей в сфере охра нм i ; ч

2 .1 . Все сотрудники ОУ имеют права и исполняют обязанности, а т а к ж е  п 
ответственность за деятельность в СУОТ в пределах своей компетенции 
Распределение компетенции, прав, обязанностей и oi np.  р, 
сотрудников в СУОТ устанавливается в соответствии с п ц;; > 
Положением и (или) дополнительными локальными актами 
необходимости более детального регламентирования.
2.2. Директор школы.
В соответствии со статьей 212 ТК РФ, на директора шко..п; 
руководителя организации, возложены обязанности по опесп. 
безопасных условий и охраны труда в ОУ. Директор обеспечивает:
- выполнение государственных требований охраны труда:
- общее управление охраной труда в ОУ;
- безопасность труда при использовании помещений, обегу/ 
(инвентаря), условия труда на каждом рабочем месте, состпет'т; 
требованиям охраны труда;
- рассмотрение и утверждение локальных нормативных актов и ;iok;it  
актов в сфере охраны труда (положений, приказов, инструкций, п ег- 
актов и другой документации);
- рассмотрение информации о состоянии условий и охраны 'ip;oa в 1 1 
итогам года, принятие управленческих решений на основе ци ню 
сведений;
- расследование и учёт в установленном порядке несчастных с лума - 
производстве, профессиональных заболеваний и других аварийных i о; - 
ситуаций, влияющих на жизнь и здоровье сотрудников, год'и 
соответствующим органам государственного надзора и ■ 
расследовании;
ведение коллективных переговоров и подписания Соглашения > о 
труда с профессиональным союзом ОУ;
- разработку, финансирование и материально- техническое мбесп;-м 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда OV в устан у ; 
объеме;
- поддержание связи с органами государственного и общественно;" к ; 
охраны труда, другими заинтересованными сторонами (оргашг-апижн 
вопросам обеспечения условий и охраны труда;
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- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранен и < 
и здоровья сотрудников ОУ при возникновении таких ситуации.
2.3. Директор школы обеспечивает:
- внедрение, функционирование, последовательное сове; ш• - 
СУОТ;
- деятельность комиссии по охране труда ОУ в качестве ее предлога не;
- инициирование, проведение и контроль выполнения м .<п 
направленных на улучшение условий и охраны труда, npe/ivnpc 
профессиональных заболеваний, несчастных случаев, других авл 
(опасных) ситуаций;
- разработку планов мероприятий по улучшению и оздоровлению ; 
труда;
- координацию работы сотрудников по улучшению условий и охран; г 
при необходимости — внешних организаций;
- организацию обучения и проверки знаний сотрудников по охран.- 
том числе осуществляемой в обучающих организациях;
- организацию расследований несчастных случаев, профее-инд. 
заболеваний, других опасных ситуаций, последующий а нал и:; и -ц 
причин этих ситуаций.
2.4. Обеспечивает:

методическую помощь в организации работ го не но 
государственных нормативных требований охраны труда на всех г 
местах и проведении мероприятий по улучшению условий и охраны " ■
- организацию обучения по охране труда, аттестации рабочих м 
условиям труда и др.
2.5. Главный бухгалтер обеспечивает:
- расходование и учет средств на проведение мероприятий по охране 
соответствии с утвержденной номенклатурой затрат на охрану ' 
законодательством о бухгалтерском учете с составлением отчетов : г 
на эти мероприятия;
-обязательное социальное страхование сотрудников от несчастных 
на производстве и профессиональных заболеваний в соотвеге 
Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обжат 
социальном страховании от несчастных случаев на прошв огг 
профессиональных заболеваний», уплату в Фонд социального сл  рцг 
РФ необходимых страховых взносов;
- подготовку (совместно со специалистом по охране труда) прелуп-:ы; 
документации на частичное финансирование предупредительны^ 
сокращению производственного травматизма и проф.л- поп 
заболеваний работников за счет средств Фонда социального страхов,!in

-составление и представление в установленные с р о к и  п г  

страховании работников от несчастных случаев на про из в 
профессиональных заболеваний, временной н е т р у д о с п о с о б н о е  

связанных с ними расходами.
2.6. Специалист по ОТ:
- обеспечивает проведение юридической экспертизы договоров и е.огла 
заключаемых со сторонними организациями с целыо обеспечен и я на.
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них требований по соблюдению исполнителями обязательных норм . -ыпл 
охраны труда и пожарной безопасности;
-участвует в подготовке и согласовании локальных а кто] - г 
охраны труда.
2.7. Директор школы
2.7.1. Являются ответственными за обеспечение условий и охраны jp п в 
этих целях обеспечивает:
- руководство по созданию и обеспечению здоровых и безопасны'- ; ,■ л■ л<пи
труда;
- учет вопросов труда при планировании деятельности ОУ:
- координацию вопросов обеспечения безопасного состоя и.и я п<:>мс. i - лл! и.  

оборудования, инструмента, приспособлений, инвентаря и г ынч 
технических средств;
- разработку и исполнение мероприятий, обеспечивающих белойл. п, 
сотрудников при проведении сторонними организациями стрсы ;и> 
монтажных и ремонтно-эксплуатационных работ всех видов;
- пропаганду охраны труда, а также разработку, наличие и с;<оч<рсе ып 
пересмотр документации, необходимой для эффективной и пело о imi 
деятельности структурных подразделений (планов эвакуации, ппстр - лч'1, 
журналов и др.);
- соблюдение противопожарного режима;
- личное присутствие при проверках (обследованиях), п р о  в- - --мх 
должностными лицами органов государственного контроля и пал;'-;:.. а 
также обсуждение результатов этих мероприятий;
- проведение первой и второй ступеней административного к о п т ; з а  
состоянием условий и охраны труда с подготовкой нреддсегеп ,с; по 
результатам контроля;
- контроль установленного порядка закрытия помещений;
- принятие необходимых и достаточных мер по ликвидации п ;о !ся -п  -лип 
нежелательных происшествий -  несчастных случаев, опасны си лис 
острых приступов хронических заболеваний, пожаров и неспор в 
зависимости от ситуации.
2.7.2. Руководитель ОУ обеспечивает:
- здоровые и безопасные условия труда на каждом рабочем месте:
- профилактику производственного травматизма и професепо^а ,,ы\ 
заболеваний;

безопасную эксплуатацию помещений, оборудования. . п.
инвентаря;
- безопасную работу сотрудников;
- выполнение мероприятий по обеспечению б е з о п а с н о с т и  г, л 
соответствии с государственными нормативными требованиями о, лчд 
труда,
предписаниями органов государственного надзора и контрол е до^адыламп 
нормативными актами;
- соблюдение противопожарного режима на рабочих местах:
- принятие соответствующих решений и подготовку прслдо'т‘сл лл ;10 

результатам контроля, а также проведение контроля за соо. полапаем
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сотрудниками требований охраны труда, противопожарного  
служебной дисциплины, правил служебного распорядка и охрам 
течение рабочего дня;
- взаимодействие со специалистом по охране труда и уполчомоч. 
охране труда;
- проведение подчиненным инструктажа по охране труда на рао<'.ч,; ■
- принятие адекватных мер по устранению нарушений трсбоваж 
труда (силами структурного подразделения или при коордччанип 
структурными подразделениями и специалистами ОУ), состакыд 
(предложений) по ремонту и содержанию закрепленных и 
оборудования, инвентаря;
- доведение до подчиненных содержания локальных нормативны; 
охране труда и контроль их выполнением;
- организацию первой помощи пострадавшему при несчастном 
доставку (сопровождение) его в медицинское учрсждо 
необходимости.
2.8. Руководитель ОУ:
- обеспечивает выполнение общехозяйственных работ по содержат 
объектов (территории, помещений), а также содержание здании и т 
ОУ в соответствии с требованиями безопасной эксплуатации и охра
- обеспечивает своевременное и правильное составление 
обеспечение обезвреживающими средствами работников хот-п 
отдела в соответствии с установленным порядком;
- информирует работников о полагающихся им СИЗ чрп г 
трудового договора;
2.9. Руководитель ОУ обеспечивает:
- ведение делопроизводства в ОУ, регистрацию, учет и /;оы 
структурных подразделений локальных нормативных актов по охра 
распорядительной документации.
- ознакомление сотрудников с распоряжениями;
- организацию медицинских осмотров муниципальных оду 
установленном порядке, диспансеризации и иных ме, 
профилактических мероприятий;
- контроль за соблюдением сотрудниками Правил внутреннего 
распорядка администрации;
- контроль за использованием труда женщин с учетом требоынм 
труда и санитарных правил, в том числе - женщин с уег, 
беременностью;
- оформление необходимых организационно-распорядительных д 
для направления сотрудников на обучение, повышение 'влл 
семинары и научно- практические конференции в сфере охраны ;,
- направление вновь принятого сотрудника на вводный инструктаж 
труда.
2.10. Обязанности сотрудников ОУ:
- проходить обязательные медицинские осмотры (обследования;:
- ознакомиться с предоставленной в его распоряжение ич<ро|: 
возможных рисках и опасностях на рабочем месте;
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- бережно относиться к имуществу ОУ;
- соблюдать требования охраны труда, применять безопаски. и;;, 
приемы выполнения работ и не допускать нарушений, которые 
привести к возникновению аварийных (опасных) ситуации, п е с -  
случаев, пожаров;
- соблюдать общие правила безопасного поведения, изложенные ;< i ыо 
проведения вводного инструктажа по охране труда и соопчетсты 
инструкциях по охране труда;
- проверять до начала работы организацию своего рабочего мг 
исправность оборудования, оргтехники, инвентаря, не приступа.п. к ; 
при наличии нарушений, угрожающих жизни и здоровью;
- содержать в чистоте рабочее место, оборудование, оргтехнику, ппы-п ,. 
соблюдать противопожарный режим;
- незамедлительно сообщать руководителю о возникновении ей 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о каждом пгеч. 
случае, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе - о прея-, 
признаков заболевания или острого отравления;
- принимать незамедлительные и адекватные меры по устранению вози! 
или недопущению возможных опасных ситуаций, а при необходим*, 
оказывать содействие в проведении аварийно-спасательных и 
неотложных работ по их ликвидации;
- участвовать в деятельности по улучшению условий и охраны |'} дд

3. Общие процедуры и требования 
по устранению или ограничению действия опасных и вредим v Фа*

Для реализации целей и задач СУОТ настоящим разделом регламептил 
процедуры и требования по следующим направлениям:
- служебное (рабочее) время и время отдыха;
- порядок содержания помещений, рабочих мест, оборудования, никои 
безопасная организация работы, организация работ сторонних др аг 
на территории ОУ;
- санитарно-бытовое обслуживание;
- подготовленность к ликвидации (локализации) опасных ситуаций.
3.1. Режим служебного (рабочего) времени и времени от• 
сотрудников устанавливается Правилами внутреннего трудового рлеп 
ОУ.
3.2. Порядок содержания помещений, рабочих мест, оборуд' 
инвентаря.
3.2.1. Все помещения ОУ (служебные, учебные, вспомогательные, 
пользования, санитарно-бытовые) должны:
- использоваться по назначению;
- отвечать требованиям охраны труда и пожарной безопасности
- иметь исправные строительные элементы и конструкции, и иже к 
сети и коммуникацию, электрическую проводку и освещение;
- подлежать ремонту в установленном порядке.
3.2.2. Рабочие места должны соответствовать санитарным нор
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правилам по площади и размещению и обеспечивать:
- устойчивое положение и свободу движений сотрудника:
- выполнение рабочих операций в удобных рабочих позах;
- безопасное и удобное техническое обслуживание и уборку:
- соответствующие условия микроклимата;
- необходимую естественную и искусственную освещенность:
- безопасный доступ на рабочее место и возможность быстрой 'з.и 
аварийной ситуации или пожаре;
- безопасность лиц, не связанных с эксплуатацией данного ;;або' 
(наличие проходов, безопасно установленных стульев для г- 
посетителей и др.).
Организация, взаимное расположение и состояние рабочих мое 
обеспечивать эффективную деятельность, безопасное ncpi 
сотрудников, удобное и безопасное обслуживание оборуд< 
использование инвентаря.
3.2.3. Оборудование, инвентарь, оргтехника должны:
- соответствовать государственным нормативным требованиям о  ; 
и требованиям пожарной безопасности;
- применяться только в соответствии с условиями эксплуатации;
- иметь сертификат соответствия, паспорт, эксплуатационную " ;у 
установленного образца и комплектности;
- подлежать обслуживанию, ремонту, периодическим осмотра 
необходимости -  освидетельствованиям (лестницы-стре\! я •< к п. 
хранения материалов в архивных помещениях);
- отвечать требованиям безопасности при его эксплуатации.
Все единицы оборудования, оргтехники, инвентаря дол к 
пронумерованы и учтены материально-ответственными лицами 
Не допускается применение в служебных целях оборудован)! -г ц 
инвентаря, не состоящего на балансе ОУ, в том числе личного 1 
сотрудников.
3.3. При организации и осуществлении деятельности ОУ дли об 
безопасности сотрудников должны предусматриваться, и р*дц 
следующие меры:
- учет возможного воздействия на условия труда оргппм 
управленческих решений;
- действия по управлению выявленными и предполагаемыми рипчид 
применение исправного оборудования, оргтехники, инвентаря:
- рациональное размещение и организация рабочих мест;
- соблюдение сотрудниками правил безопасного поведения и 
охраны труда в работе;
- обеспечение безопасного передвижения по служебной терри гор1 
служебных поездках;
- контроль наличия защитных устройств, ограждении, за-юре 
безопасности на электрощитах, системах вентиляции и др.;
- контроль своевременности удаления отходов деятельности;
- учет вопросов безопасности при работе сторонних орган ина 
работников на территории ОУ;
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- осуществление мер по предотвращению пожара в еоот :-;.-тс. 
требованиями пожарной безопасности;
- правильное размещение и хранение складируемой докум -ц • 
других материально-технических ценностей в специально е -ю т и ю  
этого помещениях;
- ограничение нервно-психических перегрузок и применение рлппо|.-. 
режимов труда и отдыха, в том числе посредством соблюлитн'- 
профессиональной этики и требований к служебному поведении-' раощ
- соблюдение служебной (трудовой) дисциплины;
- защита от возможных воздействий природного характера:
- подготовленность к ликвидации (локализации) опасных с и т у а ц и и .  

Допускается участие сотрудников в отдельных хозяйственных меропр' 
санкционированных руководством или постоянно необхолнмьи 
исполнения основных должностных обязанностей (расстановка обо;-у 
и инвентаря, перенос документов, замена картриджей принтеров п си 
разовые работы по перемещению небольшого объема груза), при у 
соблюдения требований охраны труда.
3.4. Ремонт помещений, техническое обслуживание (ремонт, солср 
помещений, оборудования, оргтехники, инвентаря осуществляютv-„ ; 
необходимости специализированными организациями в coo-i ,т ,т 
договорами, планами мероприятий и текущими потреби. 
Общехозяйственные работы по ремонту, содержанию, уборк-с о, 
(территории, помещений, зданий и сооружений, и н ж ен ер н ы х  с 
коммуникаций) осуществляются по мере необходимости силами сю; 
организаций на условиях, определенных гражданско-правовым до-хазо, 
При организации этих работ безопасность сотрудников О У д.оллд;, 
обеспечена посредством:
- включения критериев охраны труда в процедуры оценки и 
подрядчиков;
- доведения информации о планируемых работах до сотрудников и  У 
отдельных подразделений ;

распределения ответственности за выполнение мерой pi; ят . 
безопасности, в том числе при подготовке работ и их проведении, 
выполнением этих мероприятий;
- оформление Акта-допуска на проведение строительно-мо»п аж• 
ремонтно-строительных работ на территории ОУ в соответствии со и! •
03-2001 «Безопасность труда в строительстве»;
- информирования работников сторонней организации об особен 
условий труда, необходимых требованиях безопасности к л реле 
работе путем проведения специального инструктажа;
- информирования сотрудников ОУ об особенностях предстоя и пи , 
необходимых мерах предосторожности;
3.5. Предварительные и периодические медицинские осмотри! (о р 
ОУ проводятся в соответствии с Приказом Минздарвсоцразвитпя Рое- 
Федерации от 12 апреля 2011 года № 302н.
3.6. Подготовленность к ликвидации (локализации) опасных ем 
должна быть обеспечена:



- планированием и осуществлением мер в ооласти защиi ы to >,j . ч ■ ■ j
- обучением сотрудников способам защиты и действиям в этих и учцн
- поддержанием в постоянной готовности систем связи и еирпа. s ■•••,> i 
-выполнением предусмотренных мероприятий по обеспечению ю  - ю 
безопасности.

4. Контроль за состоянием условий и охраны i jn п>. 
Идентификация рисков и управление ими.

Идентификация и оценка рисков, определение средстн уир-лч :- ;чч  
выявленными рисками и несоответствиями, корректирую; лп ч 
предупреждающие действия (далее -  управление рисками) осущее-пп  ̂ '< в 
виде следующих взаимосвязанных процедур:

учет результатов контрольно-надзорных мероприятий, нровел н, 
должностными лицами органов государственного надзора и кош роля;

трехступенчатый административно-общественный ко m pi,.,. чч 
состоянием условий и охраны труда;

аттестация рабочих мест по условиям труда и актуализация се 
результатов;

контроль состояния условий и охраны труда специалистом -о '■•лиг 
труда;

общественный контроль;
расследование и учет происшествий (несчастных с п- ..1чк. 

профессиональных заболеваний, опасных ситуаций); 
планирование мероприятий СУОТ;

текущий и периодический анализ эффективности и 
результативности СУОТ.
4.1. Учет результатов контрольно -  надзорных мероприятии, ю с i\ 
должностными лицами органов государственного контроля и н ; , п.
4.1.1. Учет результатов контрольных мероприятий, проведении v 
должностными лицами органов государственного надзора и кок ;; ; 
(Государственная инспекция труда, Федеральная служба до над юр} < , , с 
защиты прав потребителей и благополучия человека. Госудгрстч д л ц  
пожарный надзор) осуществляется с учетом требований Федор ид кн. ; о ' ч, 
от 26 декабря 2008 года№ 294-ФЗ «О защите прав юридических .ни, и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государе ли -ц; 
контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее -  средерч ч^ьц 
закон).
4 .1 .2. По окончании проверки и получении на руки акта и пред iч,, ,ччг, 
директор школы организует оперативное совещание, на котором 
-рассматриваются вопросы устранения выявленных н доспи > и 
нарушений;
- дается оценка деятельности руководителей и специалистов:
- готовятся предложения к приказу об итогах проверки.
По итогам проверки выпускается приказ директора, в котором 
устанавливается порядок реализации мероприятий по р е з у л ь т а т а м  про-* ; • -м ч 
осуществляется привлечение к дисциплинарной ответственности
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сотрудников, допустивших нарушения установленных требовали;!.
В государственный орган надзора и контроля в течение установлен лог 
предписанием срока предоставляется копия распоряжения и от чет 
исполнении предписания. Хранение оригинала предписания и акта лр< 
а также контроль за выполнением мероприятий по результатам и,л тор 
осуществляет директор.
4.2. Трехступенчатый административно-общественный ;■ 
состоянием условий и охраны труда проводится в соотым- 
Положением об административно-общественном контроле в МК’ОУ 
Ленинское.
4.3. Аттестация рабочих мест по условиям труда.
4.3.1. Аттестация рабочих мест по условиям труда я в л я е т с я  ;
формой
управления рисками и проводится в соответствии с Порядком про; 
аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным п; 
Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26 апреля 20 i ; гол,, j\
4.3.2. Аттестации подлежат все рабочие места. Каждое рабочее 
должно
быть аттестовано не реже одного раза в пять лет. Конкретный л 
рабочих мест, подлежащих аттестации в текущем году у  ; ы р ,  

ежегодно с учетом организационных и финансовых возможностей.
4.3.3. Для проведения аттестации рабочих мест приказом ли; 
создается аттестационная комиссия, в состав которой включаются:
- члены комиссии по охране труда ОУ;
- представители аттестующей организации (при ее участии, на пари ; от 
основе).

По итогам аттестации определяются рабочие места, не 
соответствующие требованиям санитарно-гигиенических норм и (или* 
требованиям безопасности. Актуализация результатов аттестации  рлбо 
мест осуществляется в установленном порядке.
Результаты аттестации используются в целях:
- обеспечения контроля состояния условий труда на рабочих мест ах:
- оценки, контроля и управления рисками;
- предоставления сотрудникам информации об условиях труда ла рлоо 
местах;
- обоснования планирования мероприятий по улучшению условии л ох
труда;
- последующего подтверждения соответствия организации работ л о >> 
труда государственным нормативным требованиям охраны трупа.

5. Расследование и учет происш ествии 
(несчастных случаев, профессиональных заболевании, ои^сп • 

ситуаций)

5.1. Все несчастные случаи, профессиональные заболевания л о 
ситуации подлежат обязательному расследованию. Целями рпетле/
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являются:
- объективное установление причин, приведших к происшссть; ч
- оформление акта расследования и других предусмотренных ха
- установление лиц, нарушивших требования охраны тру;;а;
- оценка действий должностных лиц по выполнению гредд 
процедур СУОТ, в том числе в процессе локализации -> 
происшествия;
- выявление оснований для принятия необходимых корректит/ 
СУОТ;
- определение материального ущерба;
- разработка организационных и технических мероприятий, ш 
на предотвращение таких событий в будущем;
- информирование работников о причинах происшествий.
5.2. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний проводится в соответствии с Трч 
кодексом Российской Федерации, а также в соответствии с:
- постановлением Минтруда России от 24 октября 2002  года jNv 7 
утверждении форм документов, необходимых для расследован и л 
несчастных случаев на производстве, и положения об особенно д 
расследования несчастных случаев на производстве в отдельных < 
организациях»;
- постановлением Правительства Российской Федерации от ' .5 л< 
года№  967 «Об утверждении Положения о расследовании 
профессиональных заболеваний»;
- приказом Минздравсоцразвития России от 24 февраля 2005 год 
«Об определении степени тяжести повреждения здоровья при нес 
случаях на производстве»;
- приказом Минздравсоцразвития России от 15 апреля 20и5 года 
формах документов, необходимых для расследования несчастных 
производстве».
5.3. Расследование и учет несчастных случаев на прон 
профессиональных заболеваний проводится специальной комдгд 
которой определяется приказом директора. Лица, о с т  
непосредственный контроль за работой пострадавших, в состав i 
включаются.
В состав специальной комиссии должно входить нечетное число ■
5.4. К опасным ситуациям (инцидентам) относятся:
- повреждения здоровья сотрудника, обусловленные во^кд 
пострадавшего опасных факторов, но не повлекшие за собой 
его перевода на иную должность, временную или стой к } о 
трудоспособности либо профессиональное заболевание;
- отказ (повреждение) оборудования, повреждение i 
коммуникаций;
- разрушение строительных элементов в помещении в результате 
или природных событий;
- травмы, полученные гражданами при посещении территории д> 
-случаи грубого нарушения сотрудниками установлении к
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охраны труда.
Расследование опасных ситуаций (инцидентов) осуществляв коми, 
охране труда ОУ.
5 .5 .0  случившихся происшествиях должны незамедлительно у -д . о 
соответствующие органы, состав которых определен ;;спе;;1) 
нормативными и методическими документами, в необходимы: i 
аварийно-спасательные службы.
5.6. Комиссия, осуществляющая расследование
- производит осмотр места происшествия, в необходимых ед у ; i х 
видеосъёмки, фотографирование, составляет схемы и эскизы мест,, 
происшествия;
-опраш ивает очевидцев происшествия, получает письменные 
объяснения от очевидцев и должностных лиц;
- выясняет обстоятельства предшествующие происшествию, уетаиашп 
причины их возникновения;
- выявляет характер нарушения условий эксплуатации оборудован;; 
содержания помещений и инвентаря, нарушения требований охраны г 
сотрудниками или небезопасные действий других лиц (или сто;:'>.;;;гпх 
организаций);
- проверяет соответствие рабочего места планировкам;
- проверяет сведения об обучении и инструктаже как пострадавших. т 
лиц, организующих его работу;
- устанавливает причины происшествия;
- определяет допущенные нарушения требований охраны труда и т  д 
допустивших эти нарушения;
- предлагает меры по устранению причин происшествия, предупре> к: 
возникновения подобных происшествий;
- определяет размер причиненного ущерба, включающего прямые п< д е 
социально-экономические потери, а также вред окружающей среде г у 
общепринятых методик;
- взаимодействует со структурными подразделениями ОУ. а при 
необходимости -  со специализированными организациями.
5.7. Оформление результатов расследования несчастных е;.уч 
профессиональных заболеваний осуществляется в соспвотст 
нормативными правовыми актами, указанными в пункте 6.2 и л о  
Положения.
5.8. Оформление результатов расследования опасных а  
осуществляется актом комиссии по охране труда ОУ, содержащим е ю; 
сведения:
- дата и время инцидента;
- характеристика объекта и места инцидента;
- сведения о пострадавших (при наличии);
- сведения об обучении и инструктаже по охране труда лиц. ups пас 
инциденту;
- обстоятельства инцидента;
- принятые меры по ликвидации инцидента;
- технические и организационные причины инцидента:
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нарушены;
- продолжительность простоя оборудования / помещений;
- заключение о лицах, допустивших нарушения требовании ох;: ип
- материальный ущерб от инцидента;
- мероприятия по устранению причин инцидента.
5.9.  По результатам расследования происшествия издается при ка- 
содержащий оценку причин, обстоятельств и необходимые мор., 
результатам расследования.

6 . П ланирование мероприятий СУОТ

6 . 1. Планирование работ по охране труда и мероприятий СУО" о —од- 
комплекс соответствующих ресурсов:

трудовые ресурсы -  деятельность всех сотрудников но об оп 
(соблюдению) требований охраны труда;

финансовые ресурсы -  денежные средства, выделяемые в устлпоь 
порядке и в соответствии с номенклатурой затрат на фпнлмсп,- 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда (на обеспечение < 
труда);

технические ресурсы -  совокупность материально - i - i' 
условий для эффективной деятельности сотрудников в сфере охраны 

управленческие ресурсы - совокупность полномочий, прс/юс 'л к 
для эффективной деятельности в области охраны труда и д у  
руководителям, комиссии по охране труда, специалисту по охра не
уполномоченным по охране труда;

информационные ресурсы - обеспечение сбора, доведения, чопп 
информации о состоянии условий и охраны труда, делопроизкуг 
документооборот в сфере охраны труда, наличие и ле у л  
нормативных правовых актов по охране труда, обучение и ни сор' и: 
сотрудников.
6.2. Планирование работ по охране труда и мероприятии 
осуществляется на основании результатов мероприятий i > н^ян 
рисков, с учетом целей и задач организации и внешних флкте 
следующих формах:
- текущее (оперативное) планирование;
- тактическое (годовое) планирование;
- программное планирование.
6.3. Текущее (оперативное) планирование работ по охране труда и 
мероприятий СУОТ осуществляется руководителями по конкретны м 
вопросам: выполнение предписаний органов государственного нар - 'р , 
контроля, предписаний специалиста по охране труда ОУ, по итогам 
трехступенчатого контроля за состоянием условий и охраны труда, по 
результатам расследования причин происшествий.
6.4. Тактическое (годовое) планирование осуществляется комиссией п 
охране труда ОУ в следующих формах:
- план проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и  у о
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указанием конкретного перечня рабочих мест);
- регламент работы комиссии по охране труда ОУ;

план мероприятий по улучшению и оздоровлен и ю уел они и т ; ■ \ /,,
6.5. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условии 
итогам проведенной аттестации рабочих мест разраояты^аг 
соответствии с приказом Минздравсоцразвития России «Ос у-п?ор. 
порядка аттестации рабочих мест (специальной оценке условии тр 
учетом:
- проведенной за год аттестации рабочих мест (специальной о ч е т  т  • 
труда);
- предписаний органов государственного надзора и контроля:
- итогов административно-общественного контроля за состоянием с 
охраны труда, требующих значительных затрат;
- результатов расследования причин происшествий;
-анализа необходимости улучшения условий труда путем п;ч):; 
ремонта или обустройства помещений ОУ.
В плане мероприятий по улучшению и оздоровлению уониьн; 
указываются источники финансирования мероприятий, сроки их и и :  i 
исполнители и устраняемые вредные и (или) опасные произволе"! 
факторы по конкретным рабочим местам.
План разрабатывается комиссией по охране труда.

7. Анализ эффективности и результативности О  О 'Г 
Непрерывное совершенствование СУОТ

7.1 Целями анализа эффективности СУОТ являются:
оценка общей стратегии системы и ее способности - ie 

потребностям организации и заинтересованных сторон. ,
государственного надзора и контроля;

актуализация процедур с учетом изменении iw y ;;a ;'i-м 
нормативных требований охраны труда;

определение необходимых изменений системных процедур, ы 
Концепцию (политику) обеспечения условий и охраны уум. 
индикаторы целей, определение корректирующих действии ■ ' 
результатов расследования негативных происшествий;

обеспечение «обратной связи» (с сотрудниками ОУ- в 
рационального планирования и непрерывного сов ер ш ен ств о в а ть .
7.2. Ежегодно до первого марта комиссией но охран : тру;:, 
осуществляется комплексный анализ эффективности СУОТ W, г.ром 
год на основании изменения следующих показателей и характера 
динамике:
- количество пострадавших и вновь выявленных проф ессионал'-чмх о т  
-причины производственного травматизма и професепон ■ 
заболеваний;
- затраты на мероприятия по охране труда;
- состояние работ по охране труда в подразделениях;
- результаты внутренних аудитов СУОТ ;

85



-ход выполнения запланированных мероприятий по улучшению с. 
охраны труда, по обеспечению охраны труда на всех уровнях полню п;
- результаты проверок органами государственного надзора и ко- у > <•:
- сведения о совокупном ущербе от происшествий и в результат 
несоответствий в сфере охраны труда.
7.3. По результатам анализа:
- осуществляется качественная оценка достигнутых резул-та 
остающихся проблем (несоответствий)
-определяется потребность в корректирующих действиях, в том 
поощрении активных и ответственных сотрудников или в днсципли 
взысканиях по отношению к сотрудникам, допустившим нарушения: 
-определяются задачи по совершенствованию СУОТ в тепуюе'п 
указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

8. Порядок обучения и проверки знаний н штыком 
в области охраны профессиональной служебной деятельности г > 

труда)

8.1. Обучение сотрудников ОУ в области охраны профессис 
служебной деятельности (охраны труда) (далее - по охране тру. .а > ; о- 
в соответствии со статьей 225 ТК РФ, постановлением М иччу'д 
Минобразования РФ от 13 января 2003 года № 1/29 <06 уп<ер 
Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требонаиим 
труда работников организаций».
8.2. Ответственность за организацию своевременного и качественного 
обучения и проверку знаний по охране труда сотрудников ОУ воюпи ае 
руководителя ОУ.
Ответственность за организацию своевременного, качественного оо ч 
проверку знаний по охране труда сотрудников структурных по;юаююл 
возлагается на руководителя.
8.3. Директор ОУ обеспечивает:
- методическое обеспечение обучения по охране труда;
- ведение предусмотренных форм учета обучения по охране трупа, 
проводимого непосредственно в ОУ (для тех сотрудников, которым не 
требуется проходить это обучение в специализированных обучающих 
организациях);
- составление и утверждение с учетом представленных заявок 
подразделений календарного плана (графика) обучения по охране тру//
- оформление договоров и счетов на проведение обучения через 
специализированные обучающие организации.
8.4. Все виды обучения по охране труда проводятся в служебное (рно<г 
время.
8.5. Инструктаж по охране труда.
8.5.1. Все поступающие на принимаемые на работу в ОУ ююл ю 
вводный инструктаж по охране труда, который проводит директор и>.
8.5.2. Вводный инструктаж по охране труда проводится по п р о г р а м м е ,  

разработанной на основании законодательных и иных нормативных пр
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актов Российской Федерации с учетом специфики деятельчосп* и  У 
утвержденной директором. По завершении инструктажа проводит,.-; 
его усвоения методом устного опроса с оформлением в Журнале р 
вводного инструктажа по охране труда.
8.5.3. Первичные инструктажи по охране fpyaa на рабочем ме ;е 
до начала самостоятельной работы со всеми вновь принятыми со-;: 
прошедшими вводный инструктаж, а также с сотрудник o.ni. 
поручается выполнение дополнительных функций или новой раоо;
8.5.4. На рабочем месте проводятся первичный, внеплановчй 
инструктажи по охране труда. Эти виды инструктажа 
непосредственный руководитель, прошедший в установлен мод 
обучение по охране труда и проверку знаний требований охра 
непосредственно в день прибытия сотрудника на рабочее место.
8.5.5. Первичный инструктаж по охране труда проводится индики 
каждым сотрудником по программе, разработанной и утвсрж 
установленном порядке и включает в себя:
- ознакомление сотрудников (других лиц) с имеющимися ома,а 
вредными факторами, обусловленными спецификой деятельности .
- изучение требований охраны труда, содержащихся в 
нормативных актах, и инструкциях по охране труда;
- показ рабочих мест, оборудования, безопасных приемов и методов 
выполнения работ с затратами времени в зависимости от сложи осп 
степени опасности работы;
- изучение безопасных путей передвижения по служебной террнтор 
эвакуации при опасной ситуации.
8.5.6. После проведения первичного инструктажа руководитель дел. 
Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте запись о его п; 
и об организации стажировки.
Стажировка на рабочем месте проводится под непосредственным 
руководством руководителя (лица, его замещающего). Продолж-чте;; 
стажировки устанавливается не более трех рабочих дней. В грс псч- 
стажировки сотрудник должен:
- детально ознакомиться с особенностями деятельности и своим р н 
местом;
- изучить законодательные основы охраны труда;
- изучить свои обязанности, в том числе по охране труда;
- ознакомиться с техническими вопросами в необходимом объеме;
- изучить факторы, которые могут воздействовать на него в процесс 
деятельности;
- изучить требования охраны труда и противопожарного режима:
- изучить особенности безопасности движения; отраоотат 
ориентирование на территории и своем рабочем месте;
- изучить безопасные методы и приемы выполнения рао' < 
безаварийной, безопасной и экономичной эксплуатации обору; 
оргтехники;
- получить инструктаж по электробезопасности в объеме перлон 
специально назначенного сотрудника ОУ;
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- изучить методы и приемы оказания первой помощи построда!?;;:;-:'.! г 
порядок действий в опасных ситуациях.
8.5.7. По окончании стажировки сотрудник допускается к самостоя-; ель 
работе с соответствующей записью, сделанной руководителем « Ж урн.), 
регистрации инструктажа на рабочем месте.
8.5.8. Повторный инструктаж по охране труда проходят все еотро 
проходившие первичный инструктаж, один раз в квартал гю гр 
разработанным для проведения первичного инструктажа на i а б оч,Л- 
Срок проведения повторного инструктажа -  в период с 10 н 1; 
первого месяца квартала. Повторный инструктаж может проход,, 
группой сотрудников, выполняющих аналогичные трудовые операпни 
Оформление проведения повторного инструктажа по охране 
осуществляется в том же порядке, который установлен для  пгрн; 
инструктажа. В случае, если какой-либо сотрудник подразделения о̂ 
проведения инструктажа отсутствует, его фамилия в журнал не 1зноП'П'о 
проходит инструктаж при появлении его на рабочем месте.
8.5.9. Внеплановый инструктаж проводится:
- по требованию должностных лиц органов государственно по над* 
контроля;
- при введении в действие новых или изменении инструкции по охр пн 
-при оснащении рабочего места новым оборудованием (ксеро;.-,-ч.
серверы);
- после выявления нарушений требований охраны труда сотр\дипклхш 
эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких послелс ■ н
- при перерывах в работе более двух месяцев;
8.5.10. Целевой инструктаж проводится в следующих случаях:
-при выполнении отдельных хозяйственных работ, санкциопиро; 
руководством и необходимых ДЛЯ выполнения ОСНОВНЫХ Н\:.КН 
обязанностей (расстановка оборудования и инвентаря, разовые рао 
перемещению небольшого объема груза, работы по приведению п и. 
помещений);
- при ликвидации последствий опасных ситуаций, стихийных oejn hi::
- при проведении массовых мероприятий (непосредственное жы 
благоустройстве территории, в спортивных и культурных меро' ; ; . ияч 
Оформление проведения целевого инструктажа по охр;'не 
осуществляется в том же порядке, который установлен лля ; р; 
инструктажа. При проведении целевого инструктажа испольгл - л >ы ' 
инструкции по охране труда на соответствующие виды работ, разлелы 
по охране труда и другие материалы, в определении которых епенна 
охране труда оказывает руководителям подразделении меиуцм 
помощь. Целевой инструктаж может проводиться с группой со ; рул,и и ко
8.5.11. Не реже одного раза в год специально назначенный сотр л и и >. ( 
осуществляет присвоение первой группы по электробезонаопос г и п т  
проведения инструктажа (индивидуального или коллективного; с 

применением наглядных и справочных пособий, который заверпзаетеч 
проверкой знаний в форме устного опроса и проверкой приобретенных 
навыков безопасных методов работы и оказания первой помощи при
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Журнале учёта присвоения группы 1 по электробезопасности но 
электротехническому персоналу.
8.5.12. От первичного и повторного инструктажа по охране тру..;г; 
стажировки на рабочем месте освобождается руководитель О У.
8.6. Обучение по охране труда сотрудников ОУ.
8.6.1. Обучение по охране труда руководителя ОУ и его 
осуществляется в учреждении ОГБУ «Центр условий и охр  ̂иь 
течение одного месяца с момента поступления на службу и дале 
одного раз в три года.
8.6.2. Иные сотрудники ОУ проходят специальное обучение по о 
при поступлении на работу и далее по мере необходимости, 
одного раза в три года по 15-часовой программе обучения. разрлс 
основании типовой программы Минздравсоцразвития 
утвержденной директором. В программу должны входит 
составленные не менее чем из пяти вопросов, которые пр' 
доводятся до сведения обучаемых.
Обучение таких сотрудников проводится с отрывом от 
деятельности комиссией по охране труда ОУ.
В процессе обучения по охране труда таких сотрудников npoif 'дя 
семинары, собеседования, индивидуальные или групповые ко 
деловые игры, могут использоваться элементы самостоятельно; 
программы по охране труда, модульные и компьютерные програм\
8.6.3. В целях проведения обучения по электробезопаснооi : 
руководителя из числа сотрудников, имеющих необходимую кьад 
назначается ответственный за проведение присвоения i 
электробезопасности, который должен пройти соответствуюшое 
получить III группу по электробезопасности в качестве ад.мпп; 
технического персонала в порядке, установленном Правилами т 
эксплуатации электроустановок потребителей.
8.6.4. Обучение по охране труда сотрудников осуществляется а с  
с ежегодным планом (графиком).
8.7. Проверка знаний требований охраны труда.
8.7.1. Все сотрудники ОУ проходят очередную проверку знании 
охраны труда после прохождения обучения (в обучающих ер тип 
непосредственно в ОУ) не реже одного раза в три года.
8.7.2. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда не: 
срока проведения предыдущей проверки проводится:
- при введении новых или внесении изменении в 
законодательные и иные нормативные правовые акты,  
требования охраны труда;
- по требованию должностных лиц Государственной инспекции = р
- после происшедших несчастных случаев, иных опасных ситуаоп 
отношении сотрудника, допустившего неоднократные нарушения 
охраны труда;
- при перерыве в работе в данной должности более одного года
8.7.3. Проведение проверки знаний требований охраны труда ; (
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8.7.4. Проверка знаний требований охраны труда сотрудник- в 
индивидуально с каждым. Результаты проверки знаний требоыаппй 
труда работников оформляются протоколом. Сотрудип-у. \ 
прошедшему проверку знаний требований охраны трупа и,, 
удостоверение за подписью председателя комиссии no чр<а.а';>е 
требований охраны труда, заверенное печатью.
Сотрудник, не прошедший проверки знаний требований охраны гр 
обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в . 
позднее одного месяца.
8.8. В рамках обучения по охране труда, осуществляемого непосрелор 
ОУ, проводится обучение сотрудников по оказанию п е р в о й  и 
пострадавшим, атакже по профилактике распространения ВИЧ-ипмег
8.9. Одновременно с обучением по охране труда и проверкой 
требований охраны труда, осуществляемыми в соответствии с i io; 
могут проводиться обучение, инструктаж и проверка знаний! по 
направлениям (пожарная безопасность и др.).
8.10. В соответствии ТК РФ, руководитель обязан отстранить от гтме: 
должности (не допускать к исполнению должностных -чЗ-ып 
сотрудника, не прошедшего в установленном порядке обучение и ч; 
знаний и навыков в области охраны труда.

9. Нормативно-методическое и информационное 
обеспечение охраны труда

9.1. Делопроизводство и документация.
9.1.1. В целях информационного обеспечения СУОТ, c o e n : 'io  < 
регистрации событий в сфере охраны труда должно быть обеспечено, 
-применение общих требований к делопроизводству и оорл 
документов в ОУ;
- наличие и актуализация комплекта нормативных правовых акт с -  но 
труда;
-наличие и актуализацию информационно-справочных олеч-ii 
ресурсов и систем (Интернет, «Консультант плюс» и др.).
9.1.2. Ответственность за состояние, правильное ведение до куме 
сохранность документов по охране труда возложить на руководи геля.
9.1.3. Состав документации по охране труда определяется 
Рекомендаций по созданию Системы управления охраной трупа <С. 
организациях. Для решения специальных вопросов ( К ы  
применяться документация технического характера, к которой < п и ' и т.
- планировки помещений и рабочих мест;
- акты приемки-сдачи выполненных работ;
- договоры аренды и возмездного оказания услуг;
- паспорта оборудования, сертификаты на оборудование и др.
9.2. Эффективное управление деятельностью и процедурами 
обеспечивается наличием и исполнением Правил внутренн им гл 
распорядка, должностных регламентов и инструкции по охране чг
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9.3. Инструкции по охране труда.
9.3.1. Разрабатываемые инструкции по охране труда являются :;о;:-ма:- 
актами, устанавливающими обязательные для сотрудников ('б' т ч- 
по охране труда при выполнении работ.
9.3.2. Инструкция по охране труда разрабатывается на о; п.-^г - 
инструкции по охране труда с учетом специфики деятельности о;:; нн 
а также методических рекомендаций (постановление Минтрула М 
декабря 2002 года № 80 «Об утверждении Методических рском,.-' 
разработке государственных нормативных требований охран-,.; 
Методические рекомендации по разработке инструкций по охране 
утвержденные первым заместителем Минтруда России от 13 мая 20 ■
9.3.3. Разработку инструкций по охране труда осуществляет рукош.-пт; 
Инструкция по охране труда после согласования с соогвотстп 
выборным профсоюзным органом утверждается приказом.
9.3.4. Инструкции по охране труда, а также перечень этих инсо
хранятся у руководителя.
9.3.5. Срок действия инструкций по охране труда устанавливаем  н 
при необходимости инструкция по охране труда может У.пя- д> 
пересмотрена (переработана). Под пересмотром понимается одно' 
продление срока действия инструкции. Под переработке!! noi 
аннулирование существующей инструкции и введение вмсс 
переработанной инструкции по охране труда.
При необходимости уточнения (дополнения) мер бехоптсмс 
инструкциям должно быть оформлено изменение.
9.4. Записи и управления записями.
9.4.1. Примерный состав записей СУОТ:
- акты (приемки-сдачи, выполненных работ, освидетельствован и и 
составляю тся ответственным за выполнение мероприятия ч;н;о 
комиссионно при необходимости документировать отдел;><пыс ; -j 
мероприятия;
- материалы по обучению и инструктажу по охраны труда:
- материалы по управлению рисками (журналы, предписания, .ч-л хо 
материалы аттестации рабочих мест по условиям труда, п р о л  
сотрудников);
- акты и предписания органов государственного надзора и контроля:
- акты расследования происшествий и журналы их регистрации и у чех
- протоколы оперативных совещаний по вопросам охраны труда. ч;- 
комиссии по охране труда ОУ;
- отчёты по медицинским проверкам;
- прочие документы (служебные записки, заявления, жалобы, лпкчадп
9.4.2. Записи должны быть понятными, опознаваемыми, доступными 
лиц, которым они необходимы; иметь защиту от повреждения, рааруь 
сохраняться в течение установленного срока (согласно чорча 
требованиям, Номенклатуре дел и с учетом целесообразности).
9.4.3. Рукописные записи (акты, протоколы) ведутся, как правило, 
рукой, одним видом чернил (за исключением подписей, дат и pap ни
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Исправления могут быть забелены штрих-корректором с i-м ; 
подписью ответственного за составление записи лица.
9.4.4. Требования к журналам:
- журналы должны быть прошнурованы;
- страницы должны быть пронумерованы;
- на предпоследнем листе журнала прошнурованная часть -ыы 
бумажным талоном, на котором указывается прописью колччееч . 
ставится подпись директора и печать ОУ.
В ОУ ведутся следующие журналы:
- журналы регистрации инструктажей по охране труда на рабочем > 
-журналы первой и второй (у руководителей структурных подра- 
ступеней административно-общественного контроля за состоянием 
охраны труда;
- журналы освидетельствований технических устройств.
Журналы хранятся в течение необходимого срока или до замен!,; нов
9.5. Мониторинг информации.
9.5.1. Осведомленность сотрудников по вопросам охр ип, 
обеспечивается через управление информацией, документацией, л; 
записями:
- посредством доведения организационно-распорядительных 
локальных нормативных актов до сведения конкретных иию 
процедур СУОТ;
9.5.2. Мониторинг информации о выполнении процедур СУОТ н , , 
условий и охраны труда осуществляет директор, обеспечивая:
- постоянную актуализацию сведений;
- контроль за сроками и полнотой выполнения прсдугчч' ы ; 
корректирующих действий и составления записей об этом:
9.5.3. В целях мониторинга информации о функционировании 
порядке основной деятельности один раз в квартал (и при н \ 
проводятся заседания комиссии по охране труда ОУ. по результатам 
оформляются протоколы. Участие в заседаниях мо гут прльп',;,, 
лица, в зависимости от рассматриваемых вопросов.
9.6. Пропаганда охраны труда.
9.6.1. ОУ оснащается уголком охраны труда (далее - уголком), ; ьп, 
в виде специального стенда.
Уголки размещаются в легкодоступном, удобном для осмотра места
9.6.2. Организация работы уголков осуществляется в co^nuм 
постановлением Минтруда РФ от 17 января 2001 года № 7 <Ю<> у пн 
рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда 
охраны труда».
9.6.3. В уголке экспонируется следующая информация:
- Концепция обеспечения условий и охраны труда;
- информация о состоянии условий и охраны труда за ырошелн.п 
(год, полугодие) и об имевших место происшествиях;
- фамилия, имя, отчество, телефон членов комиссии по охране гру;м
- телефоны служб экстренного реагирования (пожарной охран;
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- графики и планы работы на текущий период, объявлены;!;
- планы действий в аварийных ситуациях, планы эвакуации;
- приказы и распоряжения в сфере охраны труда;
- плакаты, наглядная агитация и др.
9.7. ОУ обеспечивает предоставление органам государственного 
надзора, сторонним организациям, выполняющих отдельные 
охране труда, информации и документов, необходимых для осу 
ими своих полномочий.
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СОГЛАСОВАНО:

А.С. Чабунина

Полож

>в

о комиссии по охране труда

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о комиссии по охране труда (далее -  • Ь ;; ь ; е) 
разработано в соответствии со ст.218 Трудового кодекса i' h: он 
Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации. ..Oi l У -L
4.1. ст.З) для организации совместных действий администрации : , 
работников, профессионального союза по обеспечению требовании • мt,i 
труда, предупреждению производственного трав чати им а и 
профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работкикос.
1.2. Положение предусматривает основные задачи, функции и пил 
комиссии по охране труда (далее -  Комиссия).
1.3. Комиссия является составной частью системы управления охраной i да 
школы, а также одной из форм участия работников в охране трула. j .л о г о га 
строится на принципах социального партнерства.
1.4. Комиссия взаимодействует с государственными органами у и р т  •■■им 
охраной труда, органами федеральной инспекции трулп. ; ; ; пи 
государственными органами надзора и контроля, а также rvц н  vn 
инспекцией труда профсоюзов.
1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами ц i: iк 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и и - и: 
нормативными правовыми актами об охране труда, о и [ - ■ . 
региональным, отраслевым (межотраслевым). территории им 
соглашениями, коллективным договором, локальными актами ии«'ли и;
1.6. Положение о Комиссии утверждается приказом директор;! нм и- и; с 
учетом мнения профсоюзного комитета.

2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии про 
совместных действий администрации школы и п р о ф е с с и о н а л  н и ,  

обеспечению требований охраны труда, предупреждению п р о и з в о д и т  

травматизма и профессиональных заболеваний.

2. Задачи комиссии
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рабочих местах, подготовка соответствующих предложен nil аххннчя ;ни
школы по решению проблем охраны труда на основе ана.нпа , о : г;
условий и охраны труда, производственного ТравМ-Л и:н , t! 
профессиональной заболеваемости.
2.3. Информирование работников о состоянии условий и охраны рх , ча
рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья о 
полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных п и н  
опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Функции комиссии
3.1. Рассмотрение предложений администрации школь;. рябо н,.я, 
профессионального союза для выработки рекомендаций, н а п р а в л е н . яях ча 
улучшение условий и охраны труда работников.
3.2. Оказание содействия администрации школы в организации О' -чя 
работников по охране труда, безопасным методам и приемам вкиюя.: ндя 
работ, а также проверки знаний требований охраны труда п прок л; ' я; i м 
своевременного и качественного инструктажа работников по охране ;р
3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны f \ на в 
школе, рассмотрении их результатов и выработке р е н о у е п  - и  
администрации школы по устранению выявленных нарушений.
3.4. Информирование работников школы о проводимых меронрпяя я-..- по 
улучшению условий и охраны труда, профилактике пропащее п; ^  
травматизма, профессиональных заболеваний.
3.5. Доведение до сведения работников организации результатов аттенянии 
рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране тр,уд.1.
3.6. Информирование работников школы о действующих нормативах ч> 
обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, еерти,;. т и 
рованной специальной одеждой, специальной обувыо и другими ерех 'т пн  
индивидуальной защиты, правильности их применения. п р щ н н .  пи 
хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.
3.7. Содействие в организации проведения предварите n.ubjv при 
поступлении на работу и периодических медицинских оемо;р"'< 
соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве.
3.8. Участие в рассмотрении вопросов финансирования меропрпян чо 
охране труда в школе, обязательного социального страхования от н еся  них 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
3.9. Содействие работодателю во внедрении в производство ;со 
совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механп х'нин 
производственных процессов с целью создания безопасных уедовпй чрпа . 
ликвидации тяжелых физических работ.
3.9. Подготовка и представление администрации школы предложении до 
совершенствованию работ по охране труда и сохранению зх- -  
работников, созданию системы морального и материально о !м)п i х ч 
работников, соблюдающих требования охраны труда и обеег;е ч' - чч 
сохранение и улучшение состояния здоровья.
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л.ш. Рассмотрение проектов локальных нормативных правого-, ;>• 
охране труда и подготовка предложений по ним а д м и н и с т р ац и и  
профсоюзному комитету.

4. Права комиссии

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условна г; ;ы 
рабочих местах, производственного травматизма и профосе и ом' -м х  
заболеваний, наличии опасных и вредных производственных р. -ь ; . .! 
мерах по защите от них, о существующем риске повреждения злороги,.,
4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения адмиьисл р.хмм - "ii.i 
(ее представителей), других работников школы о выполнении ими 
обязанностей по обеспечению безопасных условий и охр.'ни ц ч,, 
рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану трхх;
4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителе!! и х их 
работников школы, допустивших нарушения требований <'хр;пля х да. 
повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить администрации ,.. hi 
предложения о привлечении их к ответственности в с<члк'-тсо : 
законодательством Российской Федерации.
4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного д т oropa 
по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.
4.5. Вносить администрации школы предложения о поощрении х 6 : .)н 
организации за активное участие в работе по созданию yen о в и и ю 
отвечающих требованиям безопасности и гигиены.
4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных <тху, ' 1 л ' 
законодательства об охране труда, изменением условий труда, в о н р--'. .ни  
предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных у  < 
труда, компенсаций.

5. Заключительные положения

5.1. Комиссия создается по инициативе администрации школы на ппри ; гои 
основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от оощег- 1 да 
представителей стороны) из представителей администрации лиг и 
профессионального союза.
5.2. Численность Комиссии определяется в зависимости от .и л г  м. :-и 
работников в школе, других особенностей, по взаимно!! д о 1 ; jv , • , 
сторон, представляющих интересы администрации и работников пп олв
5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников ' ы 
осуществляется на основании решения профсоюзной e p w u m ; г *в 
соответствии с выпиской из протокола общего собрания членов 11р<:>-J■. • - гь. 
а представителей администрации школы -  на основании р< нм 
администрации школы. Состав Комиссии утверждается прикатим хнх р 1 
школы.
5.4. К омиссия избирает из своего состава председателя, замсхтитх - о г 
каждой стороны и секретаря.
5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответслнг с 
разрабатываемыми ею регламентом и планом работы.
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----  iwmnwnn д ш л и ы  приходить ооучение по охран1' о ;а
средств школы, а также средств Фонда социального страхована i’oc. 
Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, у 'члп .т: 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим у in 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по наира! 
работодателя на специализированные курсы не реже одного раза три
5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в го;; -'р уч; 
организацию о проделанной ими в Комиссии работе. Профг' 
организация вправе отзывать из Комиссии своих представителей и -ы 
в ее состав новых представителей. Администрация школы ннренс 
решением отзывать своих представителей из Комиссии и чази;.пап> 
них новых представителей.
5.8. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (ос^обо^-де 
основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения о< 
и т.п.) устанавливаются коллективным договором и с о о -г '- 'т в  
приказом директора школы.
5.9. Изменения и (или) дополнения в текст настоящего Положен;р.; пип 
порядке, установленном действующим законодателе
5.10. Настоящее Положение составлено в двух экземплярах. п,м 
равную силу: по одному для директора и председателя профсо 
комитета.
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СОГЛАСОВАНО: 
Председатель Профсоюзного 
комитета

А.С. Чабунина

Поло:
об уполномоченном (доверенном) 

по охране труда Профкома

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об уполномоченном (доверенном) л пне по 
труда профсоюзного комитета образовательного учреждения (в даль 
«Положение») разработано в соответствии с Федеральными закон 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятели но г гм 
основах охраны труда в Российской Федерации»,со статьями 2. S 
Трудового кодекса Российской Федерации, для оказания помощи ; ру 
коллективу МКОУ СОШ с. Ленинское (далее - школа), профео 
комитету и директору школы в организации общественного копл 
охраной труда. Положение определяет порядок организации оопк г 
(профсоюзного) контроля за соблюдением законных прав и пи 
работников по охране труда в образовательных учреждениях с 
Минобразования
1.2. Уполномоченное лицо по охране труда профсоюзной oprai 
образовательного учреждения (в дальнейшем «Уполномоченный),' я 
представителем профсоюзного комитета (профкома) упреч не 
осуществляет постоянный контроль за соблюдением раоото.  
законодательства и иных нормативных актов по о х р а н е
1.3. Уполномоченный избирается открытым голосованием на 
профсоюзном собрании работников образовательного учрсжцепп,, ; 
полномочий выборного профсоюзного органа. В высших и 
специальных учебных заведениях из числа избранных в по ;р, д 
уполномоченных выбирается старший уполномоченный по охр.-пь 
профсоюзного комитета, который координирует их деятел
1.4. Уполномоченным не может быть избран работник, не >hv;;h< 
членом Профсоюза или занимающий должность, согласно ^оторо; 
ответственность за состояние условий и охраны труда учрс'
1.5. Работодатель (администрация) и профсоюзный ком-пн г > 
обеспечить выборы уполномоченных, оказывать необходимую !r> 
поддержку уполномоченному для выполнения возложенных п, 
обязанностей.
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1.6. Уполномоченные в своей деятельности взаимодействуют с гг ; 
и внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза, 
федеральной инспекции труда, другими органами надзора и  ̂ ' 
соблюдением законодательства и иных нормативных правое 
содержащих нормы охраны труда, органами исполнительной 
области охраны
1.7. Уполномоченный по охране труда руководствуется в е г о  
Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской) 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
деятельности», Трудовым кодексом РФ, Законами РФ «О кол. 
договорах и соглашениях», положениями, правилами и нормами 
труда.
1.8. Уполномоченный периодически отчитывается о своей рао 
профсоюзной организацией, избравшей его, и по решению этой ор 
может быть отозван до истечения срока действия своих полномони 
не выполняет возложенных функций и не проявляет жч 
требовательности по защите прав работников на о\р;п

2. Основные задачи уполномоченного лнца по охрип» т;"

Основными задачами уполномоченного
2.1. Содействие созданию в учреждениях или их с;-; 
подразделениях здоровых и безопасных условий труда. еоо :кел 
требованиям норм, правил и инструкций по охран.
2.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабом 
соблюдением законных прав и интересов работников в области охр 
сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой ле-г
2.3. Представление интересов работников в государственных об hi 
организациях, судах различных инстанций при рассмотрении 
споров, связанных с применением законодательства об ох рут 
выполнением обязательств по коллективным
2.4. Разъяснение, информирование и консультации по вопросах: оч
ереди работников учреждения или его структурного > оур
2.5. Участие в проведении в образовательных учреждениях адмпии, 
общественного контроля за состоянием охраны труда. емотр<н -ч, , 
охране труда.

2.6. Участие в организации и проведении обучения по охране г; ул- 
инструктирования безопасным приемам труда на рабочих местах.

3. Функции уполномоченного лица по охране труп»

В соответствии с основными задачами н а уполномоченного 
возлагаются следующие функции:
3.1. Контроль:
3.1.1. выполнения работодателем или его представителями цю;оi-лю
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лицами) требований охраны труда на рабочих местах:
3.1.2. соблюдения работниками норм, правил и инструкций по <_

3.1.3. правильного применения работниками средств коллектив 
индивидуальной защиты;
j . 1.4. соблюдения норм законодательства о рабочем времени и - 
отдыха, предоставления компенсаций и льгот за тяжелые работ' 
вредными и опасными условиями труда;
3.1.5. своевременного сообщения руководителем подразделение 
работодателю о происшедших на производстве несчастных слу
3.2. Участие в работе комиссий в качестве представителя от прс 
организации по:
3.2.1. проведению проверок технического состояния зданий, со 
оборудования, машин и механизмов на предмет их безопасной :

3.2.2. проведению проверок систем отопления и
3.2.3. проведению проверок обеспечения работников специал' 
специальной обувью и другими средствами индивид) ульи 
соответствии с нормами, необходимыми по уело
3.2.4. проверке содержания и исправности санитарно-бытовых 
санитарно-технического
3.2.5. приемке на своем участке вводимого в эксплуатацию 
машин и механизмов на их соответствие требованиям и н 
труда;
3.2.6. расследованию происшедших на производстве несчастн i 
поручению профсоюзного
3.3. Участие в проведении аттестации рабочих мест по усл< 
подготовке к сертификации работ по охране труда в учреж, 
структурного !
3.4. Участие в разработке мероприятий по улучшению у. 
предупреждению несчастных случаев на производстве и про'] 
заболеваний.
3.5. Участие в защите интересов пострадавшего от несчастн  
производстве при рассмотрении дел в суде и других

4. Права уполномоченного лица по охране труд-'

им предоставлены следующие
4.L. Контролировать в образовательных учреждениях и их 
подразделениях соблюдение законодательных и других 
правовых актов об охране
4.2. Контролировать выполнение мероприятий по о 
предусмотренных коллективными договорами, соглашениям!' 
труда и актами расследования несчастных случаев на п;ж
4.3. Получать информацию от руководителей и иных должностных 
подразделений по вопросам условий и охрип-;
4.4. Предъявлять требования к должностным лицам о прпост;июв
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случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья ;
4.5. Выдавать руководителям подразделений обязательные к ;хь 
представления об устранении выявленных нарушений гребс; .-и 
труда:
4.6. Обращаться в администрацию и профком образовательно!'' 
территориальную государственную инспекцию труда с .презло 
приатечении к ответственности должностных лиц, виновных в 
требований законодательства об охране
4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, с 
изменениями условий труда, нарушением законодательства об ох 
обязательств, установленных коллективными договорами и соыь.и 
охране
4.8. Участвовать в переговорах, проводимых в образовательных у 
при заключении коллективного договора и разработке соглашенп 
труда;
4.9. Информировать работников учреждения, структурного пол.ра 
котором они являются уполномоченными, о выявленных 
требований безопасности, состояния условий, охраны труп ,i 
разъяснительной работы в коллективе по вопросах! охр;
4.10. Осуществлять проверку выполнения работодателем гч'„ ; 
охране труда, предусмотренных трудовым, коллективным г,о\\ 
соглашением по охране
4.11. Принимать участие в работе комиссий по приемке в :гк. 
производственных, учебных и вспомогательных объектов образ*' 
учреждения к новому учебному

5. Гарантии прав деятельности уполномоченных лнц по охр;'

На основе Трудового кодекса РФ, Федерального закона </( 
охраны труда в РФ», совместного решения работодателя и пр, 
комитета образовательного учреждения для осуществлен 
деятельности уполномоченные пользуются следующими гар<ч 
которые фиксируются в коллективном
5.1. Оказание содействия в реализации прав уполно пс 
осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безогюсн 
труда;
5.2. Принятие мер работодателем, должностным лицом по в 
представлений уполномоченных по устранению вы явл ен н ы х
5.3. Обеспечение за счет средств образовательного учрежденпч 
инструкциями, другими нормативными и справочными маге;: 
охране
5.4. Предоставление для выполнения возложенных на него фуцкш 
двух часов в неделю с оплатой этого времени в размере е. 
заработка;
5.5. Обучение по специальным программам . О с в о б о ж д е н  п.г 

обучения от основной работы с сохранением зараб '
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В соответствии со ст. 25 и 27 Федерального 
профессиональных союзах, их правах и гарантачх 
уполномоченным предоставляются следующие социалып
6.1. Уполномоченный не может быть подвергнут дис; 
взысканию, переведен на другую работу по инициативе раб' 
может быть уволен без предварительного согласия профсоюз.
6.2. Уполномоченный может быть материально и моральна 
средств учреждения или профсоюзного комитета за 
добросовестную работу, способствующую предупреждении 
случаев и профессиональных заболеваний, ему могут быть 
дополнительные гарантии, которые определяются коллектив и 
или
6.3. Для осуществления своей деятельности уполномочен!' 
охране труда выдается соответствующее ;
6.4. Работодатель и должностные лица образовательного учр; 
ответственность за нарушение прав уполномоченных лиц по 
порядке, установленном действующим законе;

7. Оценка работы уполномоченного по охране трудя

В необходимых случаях уполномоченный по охране труда дол  ж. и -  д.
инициатором проведения при поддержке профкома комплекс!- и l д -мч
проверок, которые следует организовывать силами технических пп; ми v,
труда Профсоюза, внештатных технических инспекторов труд,! i ;р >g) и 
приглашением специалистов по охране труда органов уир;д■!■;ти я
образованием, высших и средних специальных учебных завод;niuii. о и
в тех случаях, когда работодатель или должностные лиц-i .и до; ; );
выполнение требований, обеспечивающих безопасность об, -,u < '
процесса, что может привести к тяжелым последствиям для д юдо .<• д ' 
обучающихся, так и работающих в образовательном учреждодпи. i • • ; дн
деятельности уполномоченный по охране труда Профком;-, д.дч на 
общественных началах, должен активно защищать права членов и, ov
не конфликтуя со своим руководством, а квалифицированно убом-'-дго. -
участием Профкома в необходимости выполнения того иди -о
мероприятия, дабы не произошла беда. Работодатель в таких сдуич д 'и
быть благодарен профкому и его уполномоченному по охрана ; - ; • и -, 
бескорыстную помощь в решении проблем охраны труда и ид,; к-;: ,.п>
возможности материального поощрения. Для более справедливой ' и 
работы уполномоченного по охране труда работодателем, 
вышестоящим органом профсоюза, ниже приводится таблиц;> 
показателей его работы и оценка результатов труда в баллах.
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СОГЛАСОВАНО: 
Председатель Профсоюзного
комитета

А.С. Чабунина

УТВЕРЖДЕНО 
Прика^
Дир^

А .  в

ПЛАН
мероприятий по улучшению

и оздоровлению условий труда
для рабочих мест

в МКОУ СОШ с. Ленинское 
И А 2 .0  /У го  Э

№
п/п

Наименование
мероприятия

Источник
финансирования

Ответственный 
за выполнение 
мероприятия

1 Оборудовать рабочие 
места защитным 
заземлением в 
соответствии с 
техническими 

требованиями по 
эксплуатации

муниципальный
бюджет

Бедросова Е.А.. зам 
директора по АХЧ

2 Разместить шумящее 
оборудование 
(сервер) вне 

помещения с ПЭВМ

самофинансирование Акентьев А.С.. зам 
директора по 

вопросам 
информатизацп

лJ Произвести замену 
деревянных (старых) 
окон на пластиковые 
во всех помещениях 

школы.

Областной бюджет Игнатова И.К. 
директор школы

4 Производить замену 
перегоревших 

люминесцентных 
ламп на всех 

рабочих местах.

муниципальный
бюджет

Бедросова Е.А.,
зам директора .по 

АХЧ

5 Провести ревизию 
системы вентиляции 

на пищеблоке, 
следить за тем, 

чтобы вытяжное 
оборудование 

ежедневно 
включалось при 

работе плит

самофинансирование Бедросова Е.А., 
зам директора по 

АХЧ. 
Мигунсва J'.A.. 

шеф повар

ВЬП'ОЛ'

' j

10 •:;{'■■ 
|'о;

:мч ; iv-
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6 Приобрести LH3 муниципальный i'll j icu w i.x i i  i . i
на все рабочие места бюджет директор школы

согласно перечня
/ Производить муниципальный Бедросова Е.А.,

техническое бюджет зам директора по
обслуживание и АХЧ,

ремонт школьных
автобусов
Привести ХарловаИ.В..

наименование специалист по ОТ.
должностей в
соответствие с

Общероссийским 
классификатором 

профессий рабочих,
i должностей
, служащих и

i
тарифных разрядов 

ОК 016-94



'р ■'; •’ 
К к о л л е к т и п - ю ч ' ;  Л - pv

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель Профсоюзного 
комитета
«М>» PJL l ^ i f  Г

УТВЕРЖДЕ 
Приказ № 
Директор

теобр^
'! $ j№

А.С. Чабунина

/ f

Перечень 
должностей работников 

МКОУ СОШ с. Ленинское 
занятых на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными 
и иными особыми условиями труда

Вид компенсации по результатам аттес ^и; >п 
(специальной оценки условии 1

v( ест

№
п/п

_ Ежегодны].! 
Сокращенная

Наименование должности продолжительность Д0ПШШИТелЫ1Ь1И
v  _ оплачиваемый
раоочего времени , .г  _ . 5  отпуск (/(не оолее jo часов вv календарных 

неделю)’ дней)

! тля 
I ов

■ 1 •
'.да

1 Директор школы

2 Заместитель директора по
информатизации

3 ! Инструктор по труду

4 | Кладовщик

5 | Мойщик посуды

6 i Помощник воспитателя вIj ночное время

7 ! Воспитатель

8 Повар

9 ; Шеф-повар
10 Водитель автобуса

11 Уборщик 
производственных и

служебных помещений

12 Дворник

13 Оператор служебных
машин

да

да

да

да

да

да

да

да

да
да

да

да

да

да

да

да

да
да

да

да

Да

да
да

Да

да

да
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• i p .

к коллектив.

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель Профсоюзного
комитета
«J f  » fJL  2 0 / / г

А.С. Чабунина

p i  _ / у

г..

профессий и должностей работников, 
имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью 
и другими средствами индивидуальной защиты, 

а также моющими и обезвреживающими средетвам»*

1. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, спецпал-.ш; 
других средств индивидуальной защиты работникам школы.
2. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезврс 
средств, условия их выдачи.
3. Перечень работ и профессий, дающих право на получение бес гг; 
смывающих и обезвреживающих средств.

1. Нормы
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и

средств
индивидуальной зашиты работникам МКОУ СОШ с. Л евин

№ Профессия или Наименование средств |- !<: ,т- в
п/п должность индивидуальной защиты "'"A-- 

f - i 

: ! ’;;.. 11;

1 Библиотекарь Халат хлопчатобумажный
2 Г ардеробщик Халат хлопчатобумажный I
о Лаборант При занятости в химической лае- l.v:.)pn

Халат хлопчатобумажный -

Фартук прорезиненный дс'-ку;.'
нагрудником
Перчатки резиновые J-.K '
Очки защитные J :' J
При занятости в физической j-ae- r i

Перчатки д и э л е к т р и ч е с к и е :,нж; ,

Указатель напряжения } i ' -K*
Инструмент с и з о л и р у ю щ и м и
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ручками I

Коврик диэлектрический . ' т’ .1
4 Инструктор по труду Халат хлопчатобумажный 1 i

Рукавицы комбинирован!Iы.е г !

Очки защитные й ■ И
5 Повар Ко стюм х л опч ато бум аж ный I

Передник хлопчатобумажн ы й I
Колпак хлопчатобумажный :

6 Мойщик посуды Фартук прорезинены й 
нагрудником

1
,

Калоши резиновые ; ,;а, ■
Перчатки резиновые 1 п;|;-

7 Уборщик Халат хлопчатобумажный i
производственных и 
служебных

При мытье полов и мест общего 
дополнительно:

• • - • f -I

помещений Калоши резиновые i ■ -IX
Перчатки резиновые /. '-1 ^ 1

8 Ответственный за Перчатки диэлектрические Xi'-jxx ■ -  :

электрохозяйство Галоши диэлектрические ; i i -к ■ ; :

9 Водитель автобуса Комбинезон i
Рукавицы комбинированные i
Халат хлопчатобумажный ___

10 Кладовщик (столовая) Передник хлопчатобумаж i ш  й
- -Колпак хлопчатобумажный .

Рабочий по ремонту и 
обслуживанию здания

Костюм х/б i 1

11 Ботинки кожаные i
Рукавицы комбинированные .1

12 Дворник Костюм X б
Фартук х б с нагрудником
Рукавицы комб иниро ваI ш ыс 
Плащ

p I
_

- —

Куртка утепленная ;
Валенки 1 -a,;.:
Галоши на валенки

Мастер Комбинезон х/б [
1 "*! 1-' ' производственного 

обучения
Рукавицы комбинированные i nap-

i Оператор служебных Халат х/б < -лI 1 —
1 машин Сапоги резиновые (калоши) 1 -л,

2. Нормы
бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих р 
__________________________ условия их выдачи_____________

-Vx Вилы смывающих и Наименование работ И 1 • '
и п ооезвреживающих производственных факторов 1

средств 1 V'
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1 Мыло Работы, связанные 
загрязнением

2 Порошок чистящий Работы, связанные с 
загрязнением

Л '() :

Порошок стиральный Работы, связанные 
загрязнением

-Л0 ;■

4 Защитный крем для 
рук гидрофильного 
действия

При работе с органическими 
растворителями

олО и

5 Очищающая паста 
для рук

При работе с техническим!! 
маслами, смазками, сажей 
лаками и красками, смолами, 
нефтепродуктами

1 ' ■() ■ •

6 Регенерирующий 
восстанавливающий 
крем для рук

При работе с веществами, 
вызывающими сильно, трудно 
смываемые загрязнения: маслами.
смазками, нефтепродуктам; i 
лаками, красками, см о: i ;> м; 
клеями, битумом, силиконом:
При работе с химическим' 
веществами восстанавливаю me i < 
действия

3. Перечень
работ и профессий, дающих право на получение беси -ТПН

смывающих и обезвреживающих средств
№
п/п

Наименование профессии или работы К о п и

рЗОО'ГИ ‘; ;-;i ‘
1 Повар ' ч

2 Мойщик посуды
3 Оператор служебных машин :
4 Уборщик производственных и служебных ; 7

помещений
5 Ответственный за электрохозяйство 1 .
6 Лаборант 2
7 Водитель автобуса i



к коллективi" л : \г

\  V

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель Профсоюзного 
комитета

М  ■■ М  z o £ i
А-С. Чабунина

Переч
должностей работников 

МКОУ СОШ с. Ленинское 
с разрывным характером груда

_\\- 

П II
должность Кол-во I смена 

работник» 
в

(согласно
штатного
расписали

я)

II смена III смена Fkpepi-i ,1,-ное 
ч ство 
■’■его
" Н И

Шеф-повар 1 7-00 до 11- 
00

15-00 до 
17-00

- i : -00 ■‘-LOB

Повар 7-00 до 
11-00

15-00 до 
17-00

- i ; -ОС) ' 1( }В

9-00 до 13- 
00

16-00 до 
18-00

-
’i

■ >н

Мойщик посуды 1 9-00 до 13- 
00

16-00 до 
18-00

- 1
( ' ■ '■

ов

Уборщик 
производственных 

и служебных 
помещений

1 9-00 до 12- 
ОС

15-00 до 
18-00

! : : ' • 11 ов

Зсшггсль автобуса 5 7-00 до 10- 
00

12-10 до 
15-10

17-30 до 
18-30

i( ОВ

Покхювый
рабочий

1 8-00 до 12- 
00

15-00 до 
18-00

- '*•<- ов
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..■'ГГЛАШЕНИГ 
д-,:;‘нии изменен--.'; 

л1е,-дд - . -■! ;Дадл социального партнерства

от 30.12.1’0

В сдд_щ с оркд. / - кдлд exT.;-iL'ii.■'г договора муниципального 
казенного дбд^дбралоза -г '^деждени^ -Средняя общеобразовательная 
школа с. Ли пддкоеи л г • -г.  ̂ . д с действу^дддд законодательством внести 
измен; д го:ддк..д:д;■ г '.мг :, ’.(Средней дб.гдеобразо нательной школы с. 
Лениксхч гдгдетраци-Д >-ер 6. дата р^лддтра'щи договора 06.К).2014
года
Утвер • 1' г-':':Ч;.гае'''И" ■г' .'М дг и до.д.од-'снд.я в коплекп'чвный договор 
м унш пддад. д-д хз'?ед .■ . д-Да’едбразояат?:'д;дд'о учреждения «Средняя 
общеобра,-счптел».нал п.д■:->■■; •: .'*дд дюкоед от 06. ! 14 года, регистрационный 
номер

Оснордгме

1. По становление апмяу'г ■■■ муш-щипалъддг а оай.она от 29.10.2010 г № 
803 •:<(..< :>ь.: дд.-д/ оддд , паботникод - --нципадъных учреждений, 
подведомсхъе'ьн ых о тд ,: дд.дования ад?дян иетрации муниципального 
района» дн ред. га- д д в д .  мдй адмю-ддддшции МО «Ленинский 
муниципальный район» г ... о . V. М .2v i 2 ;д-. (:<Д.д, от i 0.07.1:0 i3 № 404, от 
13.12.2013 jMo'/04. от iV.(;о. Яд- >(>).

2. Кар-а де-ид фаьнд д-а: .-;<>ното до-оды.:. в Управлении по труду 
Правя гегддд?-; ДАО д , о :д 4 «Рекпме*-;д ч (замечания» до разделам 
кол л е кт ивдо го до го во р а

Предсода. t а
ПрО(рС( * ‘ Д ' 5 - V ; ч : дД.ДД!
Чаб\

« го  » и "'■S9



в к о д .  е , е  о , д  д д  д о д а

■ ЧД ■ д

У I U L 2 <> iU

ъЗ ■- Ленинское

. . . . . .  ' ДО Я И Д*. Ом.Д l .'-

■ ‘И: ■ :ааяьчз:Х' чд^- ri: < -чабра аовательного
■■■ 4:. • Ч;бПс\ЗОРЛ?ед1 ч-Д . icons С.. . 1СД'ИНСКОСУ*

1. На т -/т1'пч 1о ;'1 дт'Сч: r v  
экспер- 3 о д  .ь чка го 
Э К С П е р Г  З ч  .- .40 ; , n 4 I 4  ПО i | 0  

Даточ ’о;о •. : -.- дюд о ■ 
Прав, о ' / ‘ с :
2. Из д 3 ' чд.З'- ксд/4дч< 
сокраи ;ei- п-ао v у с а е*1 до с г а 
прело. . • : -ч-о^онр: чд 
поло:1'оо1 ' :■ rov'i'  ч
3. П  -  ч ,  - ч .  ч—  "
СИЛ}
4. П. ,4  О.: 040 >ччч:
работником MKOV «X j t ;; 
празл! i ; 44!!, о т о - . ч
ШКОЛ’
5. 11 -ч ... !- ■ 7} -"Ч■'О'О"-ч/4 4
ПИТЭЬ : 4М , ! Д'ДОЧ. 
зашлич ч . ;чч'. 
НОВОГО ' 'Ч(0.0-:.;0 0 ' , 4J.8.. .
ОТДЫ -;: Д ^Ч 'О
6.  ! I  ч 1 г \ \  ' . к о т т ч  ч ч , 4 .• 

КО' opoi О '- *  ^ ч О Ч 'О ч ^ 'Ч 'Ч О ч : .  

П.5.1 44
7 .  Р . е  : 4 4 о

ОТПу.'Ч . 4 44 40' «ДОауоч. , . 
учебю о: Ч.:,:е0с .1 ;4, 14,0 :-4ч.
террь. 1ч : о-
8. В -О ‘О 5 - • : : MVp.r : 44 

труда ' ' . о - :
« Ш Т а ч О ,  . •

9. i 6..: 4  4 - ч .ч ; ,о ; .  
бибч " • ° 040 а-
обра - : . ..л ; -iio / 4 
29.10 J
10. Г  Ч ■' . Ч Ч Ч ;
СИЛО

к; иii-o.ro договор(ч изменить • ь !дий специалист-
.: *-*- К. А. Г'яч'е/гёг-ч-) ка ла!,ий специалист
ов - U (; '\4;, . -V, -
д  о  о)!Гтеко:;;,44 . д- а -era  п УЪоаичешга по трупу
■' ч Ч чД/е-

, х» .ч.д'овора и скточт  ь hopmv -vnpa увольнении по 
••4 чггага работе и не допускаю увеличения

■ 4 Ч'1'а О О у : ч ч -  • >>;'!_ yCT>: 1 '.'"'ВО .Д "  Ю Й  Т и .Н О В Ы М

* . v нг* .
• ' г.;foiB̂ -̂ Tи, ^?у J мпопо'3 '^гг'^снттс '/тоатило

4 4  договора ,'ДГ >•- 4:'4.'--Ш, фоомут-пчхжкой «оплата 
оенинское ъабо’ч; а р ы х о д н о й  ити нерабочий

о,;.. s:'Л'чгеяог.- 1дчч г/; -'М случчо ч о 'ч-пчом дипектора

Ч-- :оа дс'одоч ■. - :■ • :ччо’д^т)'Ч|*год <-1:?{?емя отдыха и 
■ ■•■■•а ^стаг1ачд,;1].,,;Сч.,я в гед'чччо перерывов между 

..O4:v;.aora;j ппо-оо о  оо>о-почч ч^хогк на ,!зчадо
ч..;ч.:0 р а б о т н а я  ;■ о;ч .орждаоооя  фг.Фики работы и

4 '-'-.ора дог/опщ! г ь ('>«'Г:еч1улирч.'ачой<<.д.олжности, для
, д . дач : > 4' :. м аоегпеоенъе) указаны в

- .о-1 ч.;^ччО; -ST -4140'. - ;ч44ч;. е'/гоая^геДЬКОГО 
чч оп’пег’ьчмо 4'д ' 4Д!чяо  ыдчч'де и средние 

ч ;очодйаение от .30 : ' (Ж'.. К® о 13 не действует на

;.ООД Чч../' •

■' 1.;ЬЛ\, ̂ е; .1- /• - 
.; ■ ьа ■ ед -.-у/

4 4  '0 4 ’ .Г' 

.44 41. j :0 i4 : '0  

..?ia?OXl^ i- i.

v v4; ar*o(Jeiaft сетка по оплате 
'■ io ..у .'.уцр^о.гдше гюнягия

4.>;ч;-'-4 i .е-:5->ныл*а 1г,я 
г 0 !0 ( .;ы ..е ,Г -р г .б о '--л и к ам  
. -V." ::ЛЧ. 3/ры t;,.J ПА МО ОТ

: ,.4 . ■'4" 4ч где л̂ ОХ(ТИЛО



11. !. : .. ,4 , л рч̂ нчч : , V H ' :'\У. s с Ленинское» 
ИСК.ПО и-.. v ч. ; ркч>оС*риму.ч; ко . . : л к г . . . о г о в о р о м  не 
реп ■
12. Г! ' :'■■■■ ■■ • • о /:■. . л..1.:1нир4>.,г;н..;с дта учителей и 
о б у ч с - и ; - ,  л - 1 . 4 . . - :;4 V ■■■-, чочы фамилии  
рабоп: л ; ;-:е ^  . ^ч-ьф^г-;*-,'! мероприятия и
PCD ; v л ..

13 ;• . , ,-.л;ч-. .• ■ .-ч-'v-" - . г - ,  l - ' V O y  С . Г )  III с.
Л е к ... - г*, т. 1 ■ <. ...i-n bbcrjr.'. г':-- 4  ' к у и щ  в опйСпоГх и тяжелых
услО-i у  >t лгло НКОУ COLLI С.
Лени ■; 1 • • - д. рл;'. ■-1-л-:»-1 - >/-тиО о'лао'тыми
уело;. . . . . . . . .  f ч: ч;ч.кп ■■ .. .•.. .■;■■■
14. Ь  ■ '•■■■ . г --  ч, : ; y - v Фо н д а  о ш т а т ы
трут- 'ЧЧ1Ч ■ ; ' лч ч ■ : к и - 4 ; - -г'- Г / ; . г 4  " г -1 ЧЛОМУ
доп'1 i - -чгг'; ■ ■ '-!4aft. ;'Ч'...,,ент ся оклада
(ДОЛЧ' ■ . ' '-:/Ч' ' ччЧЧ.П!='Н 1L ■ - I -V-. ; -;.ч. НЭЧчтЧГевие
CTMV ■ ■ Ч' ' Ч>‘ ■’Ч'Ч* ' V-.;>т-:» 1 , ».г-,ЩО ОТеННЫХ

укал‘- ; ч:- ■ . :п щ терующей
ВЫП ■' " г, ;С-;|СЛГОЙ Ч'ТРОКе
табг1 =
15. Л I ' С:ТИ>.') '■..■•■ м ч' 11 i ..ч --- r*nj]3Tbi т р у д а

рабс , > ■ ■•. ■ \С/'А • i nv : ОИбл.И‘ТП?КОЙ>>
СЧИТТ. > Ч4 Ч‘Ч'; ■ • • Ч'-':ПЬ у V: Ч' С ". -ИГ ■’ -̂'ТОП.ЧТМ. Т ’К С



Изменения и дополнения 
в коллективный договор муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Ленинское»

от 31.12.2015 года

Вступает в силу с 01.01.2016 года

Директор МКОУ СОШ с. Ленинское

Председатель профсоюзного комитета

Регистрационный номер коллективного договора № 6 от 31.01.2014 года

с. Ленинское, 2015 г



4

СОГЛАШЕНИЕ
о внесении изменений между сторонами партнерства

от 31.12.2015 г

В связи с приведением приложений 3, 4 коллективного договора МКОУ 
СОШ с. Ленинское в соответствие с действующим законодательством внести 
изменения в приложения № 3 и 4 к коллективному договору регистрационный 
номер 6 от 06.10.2014 года.

Утвердить прилагаемые изменения и дополнения в коллективный договор 
муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа с. Ленинское»

Основание:
1. Постановление администрации муниципального района от 29.10.2010 № 803 
«О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных отделу образования администрации муниципального 
района» (в редакции постановлений администрации М О , «Ленинский 
муниципальный район»и ЕАО от 19.11.2012 № 620, от 10.07.2013 № 404, от 
13.12.13 № 764, от 17.06.2014 № 396)
2. Карта регистрации коллективного договора в Управлении по труду 
Правительства ЕАО от 02.10.2014 г «Рекомендации (замечания) по разделам 
коллективного договора»

Председатель профсоюзного комитета . .Ленинское

2015



УТВЕРЖДЕНО
Приказом от 31.12.2015 № 283

Изменения и дополнения 
в коллективный договор муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Ленинское»

1. В Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
работников МКОУ СОШ с. Ленинское ввести новые критерии по каждой 
специальности (прилагается Положение)
2. В Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
учителей МКОУ СОШ с. Ленинское внести изменения в следующие критерии: 
К5 - Результативность участия в олимпиадах, конкурсах муниципальный 
уровень очно 1 место -3 балла, призер -2 балла; заочно: 1 место —  2 балла, 
призер -1 балл. Областной уровень (очно) 1 место —  4 балла, призер -3 балла, 
участник -1 балл; заочно -1 место -3 балла, призер -2 балла. Всероссийский 
уровень —  заочно (победитель всероссийского уровня) —  4 балла, призер —  2 
балла; очно -победитель всероссийского уровня —  10 баллов, призер -8 баллов, 
участник —  5 баллов. Школьный и всероссийский (международный) уровень 
остаются без изменений.
К 8 —  Проведение мастер - классов, открытых уроков, выступления на 
конференциях, семинарах, круглых столах, педагогических советах и т. п. - 
Всероссийский уровень -10 баллов, Региональный уровень -5 баллов, 
муниципальный уровень —  3 балла, школьный уровень —  2 балла. Учитывать 
одно выступление по одной теме.
К12 - Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 
восстановлению психического и физического здоровья, профилактике вредных 
привычек и развитие творческого потенциала обучающихся: за организацию и 
проведение мероприятия для других классов - 5 баллов. За руководство 
форпостом и профильных смен во время весенних, осенних и зимних каникул
—  2 балла.
К 16 —  По ходатайству от каждого представителя администрации школы и 
различных структур -до 3 -х баллов.
3. В Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
учителей МКОУ СОШ с. Ленинское внести изменения:

в п 1.3. «Распределение стимулирующих выплат осуществляется по 
результатам за квартал. Размер , стимулирующих выплат работникам 
устанавливается в соответствии с настоящим Положением.

в п 1.8. «Проводить заседания комиссии по распределению 
стимулирующей части фонда оплаты труда учителей один раз в три месяца. 
Члены Управляющего совета (комиссии по распределению стимулирующей 
части фонда оплаты труда учителей) могут изменять сроки отчетного периода 
через решение Управляющего совета школы».



4. В Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
учителей МКОУ СОШ с. Ленинское добавить:
п 1.19. «Отчеты о проведенных мероприятиях, олимпиадах и т. д. подаются 
учителями в комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты 
труда учителей в сроки:

- до 05 января 2016 года (за период сентябрь -декабрь 2015 года)
- до 05 апреля 2016года (за период январь -март 2016 года)
- до 25 июня 2016 года (за период апрель -июнь 2016 года)

- до 05 октября 2016 года (за период июль -сентябрь 2016 года).
Кандидатура учителя, не предоставившая отчет по любой причине, к 
рассмотрению на стимулирование не принимается»
5. Добавить в п 6.8. раздела «Администрация обязуется» следующий подпункт: 
«Выдавать расчетные листки не позднее дня окончательного расчета с 
работниками за месяц —  13 числа



Согласовано:
Начальник отдела образования 
договору
админисда^щи муниципального района 

И.А. Леонтьева

201 г.

Приложение № 4 
к коллективному

Утверждено : 
Приказом директора 

по школе л/М Я/

Согласован^ :
Председатель управляющего совета школы 

rrx __ Н.М. Кригер

от х< » -/1/ 201 bt 
Директор цйсолы

-'Игнатова И.Н.

Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МКОУ СОШ с. Ленинское

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ « Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом 
« Об образовании в РФ» « Положением об оплате труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных отделу образования района от 29.10.2010 № 803 и 
устанавливает порядок, условия и систему распределения стимулирующей части фонда 
оплаты труда работников в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 
« Средняя общеобразовательная школа с. Ленинское»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 
заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении 
качества условий обучения в общеобразовательном учреждении, качества 
образовательного и воспитательного процесса,развитии творческой активности и 
инициативы.
1.2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного 
учреждения включает в себя:

• премиальные выплат по итогам работы;
• надбавка за качество выполняемых работ;
• доплата за звание ( « Народный учитель», « Заслуженный учитель « и « Заслуженный 

преподаватель» СССР, а так же награжденным нагрудным знаком «Почетный 
работник общего образования Российской Федерации»;

• надбавка водителям за классность;
• выплата за интенсивность и высокие результаты труда работника образовательного 

учреждения;
• надбавка молодым специалистам ( кроме педагогических работников,непосредственно 

осуществляющих ( учебный процесс).
1.3. Распределение стимулирующих выплат ( кроме премиальных выплат по итогам 
работы) осуществляется по итогам месяца для вспомогательного персонала, главного 
бухгалтера, заместителей директора, для всех категорий работников образовательного 
учреждения в течении года.
1.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются по факту



выполненной работы не входящей в круг должностных обязанностей, на 
основании акта ( приказов) выполненных работ.

1.5. Размер стимулирующих выплат работников устанавливается в соответствии 
с настоящим Положением.

1.6. Срок действия данного положения с «31» декабря2015г по «31» декабря 
2016г.

II. Критерии для расчета стимулирующих выплат работникам 
общеобразовательного учреждения ( за исключением учителей и 

руководителя учреждения)
1. Критерии для расчета стимулирующих выплат заместителям директора по 
учебно- воспитательной работе

№ Критерии Показатели Максимальный %
1 Повышение

качества
учебно-
во спитательног 
о процесса и 
доступность 
образования

1 .Высокий уровень 
организации и контроля 
( мониторинга) учебно- 
воспитательного процесса 
( фиксирование, анализ 
динамики, 
прогнозирование, 
рекомендации) по 
курируемым областям

2%

2. Обобщение и 
распространени 
е
инновационног 
о опыта; 
участие в 
методической и 
научно-
исследовательск 
ой работе

2. Соответствие внутренней 
оценки
общеобразовательного 
учреждения внешней 
оценки ( независимые 
региональные и 
муниципальные срезовые 
контрольные работы, 
тестирование, мониторинги 
и др.)

2%

3. Использование
информационно

коммуникативн 
ых технологий

3. Эффективный уровень 
организации работы по 
подготовке обучающихся и 
педагогов к ЕГЭ в 11 классе

1%

4. Управленческая 
работа с 
кадрами

4. Эффективность в 
организации по подготовке 
обучающихся и педагогов к 
новой форме итоговой 
аттестации в 9 классе

1%

5. Качественные результаты 
итоговой аттестации 
обучающихся по 
курируемым предметам ( не 
менее 50% обучающихся —  
« 4» и «5»

1%



6. Положительная динамика 
результативности участия 
обучающихся школы в 
олимпиадах, конкурсах, 
смотрах, фестивалях, 
соревнованиях 
( муниципального, 
регионального, 
Всероссийского уровня) и 
др. по курируемым 
областям

1%

7. Эффективная работа по 
организации и 
предпрофильной 
подготовки обучающихся и 
профильной обучения

1%

8. Эффективность 
организации работы по 
привлечению контингента 
дошкольников к обучению в 
школе ( увеличение 
контингента 
первоклассников)

1%

11. Качественная 
организация методической 
работы по курируемым 
областям, основанной на 
применение современных 
образовательных программ 
и информационных 
технологий

1%

12. За инициирование 
педагогов к участию в 
инновационной 
деятельности ( ведение 
экспериментальной работы, 
внедрение и реализация 
новых учебных программ, 
учебных пособий и др.)

1%

13. Качественное ведение 
документаций отсутствие 
замечаний по итогам 
внешних проверок, 
своевременное, полное, 
достоверное составление и 
представление отчетных 
данных, ведение 
документации по кадрам, 
движению обучающихся, 
основной деятельности и

1%



др)
13%

Критерии для расчета стимулирующих выплат заместителю по 
______ ____________ воспитательной работе _________________

№ Критерии Показатели Максимальный %

1 Повышение качества 
учебно-
воспитательного 
процесса и 
доступность 
образования

1. Высокий уровень организации и 
контроля ( мониторинга) учебно- 
воспитательного процесса 
( фиксирование, анализ динамики, 
прогнозирование, рекомендации) по 
курируемым областям

1%

2.Положительная динамика 
результативности участия 
обучающихся пткольт в олимпиадах, 
конкурсах, смотрах, фестивалях, 
соревнованиях ( муниципального, 
регионального, Всероссийского 
уровня) и др. по курируемым 
областям

1%

3. Качественная организация работы 
общественных органов, 
участвующих в управлении школой 
( органы государственно
общественного управления, 
ученического самоуправления)

2%

4 Качественный уровень 
организации и проведения 
общешкольных мероприятий, 
способствующих сохранению и 
восстановлению психического и 
физического здоровья детей.

2%

5. Качественная организация работы 
летней кампании.

2%

6. Эффективность взаимодействия с 
учреждениями дополнительного 
образования ( привлечение к работе 
на базе школы внештатных 
специалистов).

1%

8. Качественное ведение 
документаций отсутствие замечаний 
по итогам внешних проверок, 
своевременное, полное, достоверное 
составление и представление 
отчетных данных, ведение 
документации по кадрам, движению 
обучающихся, основной 
деятельности школы и др.

2%



9. Сетевое взаимодействие 
профучреждениями.

1%

10. Эффективная организация 
нетрадиционной работы (клубы, 
акции и др.) с родителями и детьми.

1%

13%

Критерии для расчета стимулирующих выплат заместителю директора по
вопросам информатизации

Показатели Максимальный %
1. Качественный уровень организации и контроля 
( мониторинга) учебно- воспитательного процесса 
( фиксирование, анализ динамики, прогнозирование, 
рекомендации) по курируемым областям

2%

2. Результативное участие в разработке локальных актов, 
нормативных документов по курируемым направлениям 
деятельности школы

2%

3. Качественная организация методической работы по 
курируемым областям, основанной на применение современных 
образовательных программ и информационных технологий

2%

4. Эффективное ведение электронного документооборота 
информационно- аналитической базы школы. Дневник, ру

1%

5. 1.9.Эффективное использование педагогами имеющегося 
материально- технического, ресурсного обеспечения учебно- 
воспитательного процесса ( интерактивные комплексы, 
компьютерная техника, учебно- лабораторное оборудование и 
др.

2%

6. Качественная организация дежурства по школе ( чёткое 
выполнение обязанностей дежурного администратора, 
отсутствие замечаний).

1 %

7. За выполнение особо важной работы, не предусмотренной 
должностями обязанностями

2 %

Критерии для расчета стимулирующих выплат 
главному бухгалтеру

Показали Максимальный %

1. Своевременная сдача налоговой, бухгалтерской, статической 
отчетности

2%

2. Проведение экономического анализа финансовой и 
хозяйственной деятельности

2%

3. Своевременное и качественное проведение инвентаризации 
материальных ценностей

2%



4. Качество составления штатного расписания, тарифные списки 2%
5. Использование информационных технологий в ведении учета 2% 
и создании базы данных сетевых и финансовой показателей
6. Выполнение разовых, особо важных , сложных работ, 
поручений, не предусмотренных должностными обязанностями

2%

7. Отсутствие обоснованных жалоб работников школы на 
некачественное исполнение должностных обязанностей

1%

13%

Критерии для расчета стимулирующих выплат заместителю директора по 
административно- хозяйственной части

Критерии Показатели Максимальный
%

Наличие условий осуществления 
образовательного процесса 
отвечающего современным 
требованиям

1. Высокое качество подготовки и 
организации ремонтных работ.

2%

2. Оперативное и качественное 
составление текущих и 
перспективных планов работ по 
восстановлению и ремонту зданий.

1%

3.Эффективная организация 
обеспечения всех требований 
санитарно- гигиенических правил и 
норм, соблюдение техники 
безопасности в здании школы.

1%

4. Своевременное, полное, 
качественное выполнение 
мероприятий по исполнению 
предписаний контролирующих 
органов и служб.

1%

5. Обеспечение сохранности и 
надлежащего состояния зданий, 
сооружений, хозяйственного 
инвентаря.

1%

6. Эффективная организация и 
проведение мероприятий по 
экономии по всем видам 
потребляемых ресурсов: 
электроэнергии,тепло-и 
водопотребления и т.д.

1%

8. Эффективный контроль за 1%



качеством работы обслуживающего 
персонала.
9. Своевременное и качественное 
обеспечение выполнения заявок 
педагогов по обслуживанию 
кабинетов.

1%

11. Обеспечение выполнения 
требований пожарной и 
электробезопасности, охраны труда, 
Роспотребнадзора, транспортной 
инспекции.

2%

12. Качественное ведение работы в 
области ГО и ЧС, военным 
комиссариатом.

2%

13%

Критерии для расчета стимулирующих выплат 
библиотекарю

1. Ведение библиотечной странички на сайте школы 1%
2. Своевременное, полное , качественное выполнение отчетности. 2%
3. Ежеквартальный мониторинг по обеспечению учебниками. 2%
6. Пропаганда чтения как формы культурного досуга: качественная 
организация проведения информационно- методической работы, 
тематических выставок.

2%

7. Система проведения библиотечных уроков на актуальные темы 2%
8. Ведение работы с средствами массовой информации
9. За выполнение работы, не предусмотренной должностями 
обязанностями.

2%

11%

Критерии для расчета стимулирующих выплат 
воспитателю группы продленного дня

1. Эффективность организации работы по привлечению контингента 
обучающихся в ГПД

1%

2. Сохранность контингента обучающихся в ГПД 1%

3. Качественная организация внеурочной работы ( посещение 
библиотеки, музея, и др.)

2%

4. Взаимосвязь с организациями дополнительного образования 2%
6%



Критерии для расчета стимулирующих выплат
инструктору по физической культуре

1. Качественная организация и проведение школьных спартакиад, 
соревнований, турниров и др.

3%

2. Фактическое привлечение и охват обучающихся секционными 
занятиями.

3%

3. Эффективное взаимодействие с дополнительным образованием 
спортивной направленности

2%

4. Проявление творческой инициативы во внеурочной 
деятельности,а так же в период летней кампании.
5. Охват детей состоящих на учете в спортивных секциях, кружках.

2%

6. Проведение мониторинга качества оздоровительной работы с 
использованием электронных форм учета и показателей здоровья и

2%

физических нагрузок.
7. За эффективную организацию просветительской работы среди 
родителей ( лиц, их заменяющих) обучающихся, педагогических

2%

работников с привлечением соответствующих специалистов 2%
16%

Критерии для расчета стимулирующих выплат 
организатору, педагогу дополнительного образования, социальному педагогу

1. Эффективное руководство и организация работы детских 
общественных организаций.

2%

2. Эффективная организация работы детского самоуправления. 2%

3. Организация мероприятий, проводимых для обучающихся в 
учебно-каникулярное время.

3 %

4. Активное взаимодействие с учреждениями культуры, 
дополнительного образования.

3 %

5. Качественная организация общешкольных социально- значимых 
проектов и акций.

3 %

6. Качественное осуществление комплекса мероприятий по 
воспитанию, образованию и социальной защите личности в школе и 
по месту жительства обучающихся.
7. Эффективное ведение работы по трудоустройству на время летних 
каникул.

2%

2%

17%



Критерии для расчета стимулирующих выплат секретарю учебной части

1. Осуществление работы по подготовке совещаний руководителя 
( сбор необходимых материалов, оповещение участников совещания 
о времени и месте совещания, ведение протоколов совещаний при 
директоре.

4%

2. Ведение делопроизводства ( ведение личных дел работников, 
личных карточек Т-2, трудовых книжек, воинского учета работников 
и обучающихся,подготовка документов для оформления пенсии 
работников, оформление поименных списков работников, имеющих 
право на выслугу лет, оформление и сдача документов в архив, 
ведение номенклатуры., ведение школьного архива

4%

3. Высокая исполнительная дисциплина ( оперативность, 
системность и качество ведения документации)

4%

4. Проведения анализа, учета бланков документов об 
образований аттестатов об основном, среднем общем образовании).

2%

14%

Критерии для расчета стимулирующих выплат 
__________________бухгалтеру_______________

1. Эффективное разработка плана и осуществление закупок, в 
том числе заключение и исполнение контрактов по государственным

закупкам.

4%

2. Качественное ведение бухгалтерской документации 3 %
3. За эффективную организацию работы на стадии 
планирования закупок с поставщиками ( подрядчиками, 
исполнителями) и за участие в таких консультациях в целях 
определения состояния конкурентной среды на 
соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения 
наилучших технологий и других решений для обеспечивания 
государственных и муниципальных нужд.
4. За выполнение особо важной работы, не предусмотренной 
должностями обязанностями.

3 % 

2%

12%

Критерии для расчета стимулирующих выплат 
мастеру производственного обучения

1. Эффективность и результативность итоговой аттестации 
обучающихся ( экзамен в ГИБДД)

2%

2. Проведение систематизации оборудования класса автодела и 
поддержания порядка в нем

2%>

3. Содержание учебного автомобиля согласно нормам и 
требованиям предъявляемых к учебному автомобилю для

2%



/

подготовки водителей категории, проведение занятий по вождению.
4. Взаимодействие с другими субъектам: ДОСААФ, ОГБОУ СПО 
«Сельскохозяйственный техникум», ИБДД.
5. За выполнение работы, не предусмотренной должностями 
обязанностями.

2%

2%
10%

Критерии для расчета стимулирующих выплат 
специалисту по охране труда

1. Своевременное составление отчетности по охране труда и 
условиям труда по формам, установленным Госкомстатом России и 
др.

3 %

2. Проведения дня по ОТ, участия в конкурсах по ОТ 2%
3. Осуществление контроля за соблюдением работниками требований 
законов и иных нормативных актов об охране труда РФ и ЕАО и т.д.

3 %

4. Эффективная организация профилактической работы по 
недопущению несчастных случаев с обучающимися и работниками 
школы

2%

5. Выполнение разовых, особо важных , сложных работ, поручений, 
не предусмотренных должностными обязанностями

3 %

13%
ёКритерии для расчета стимулирующих выплат 

водителям

1. Оперативное устранение технических неполадок. 2%

2. Подвоз детей на различные мероприятия за пределы района. 5 %

3. За выполнение особо важной работы, не предусмотренной 
должностями обязанностями.

2%

4. За сохранность автотраспорта ( за выход на маршрут без поломок) 2%

5. За работу без аварийных ситуаций 2%
13%

Критерии для расчета стимулирующих выплат 
шеф -повару, поварам

1. Работа без предписания Роспотребнадзора 1 раз 3 месяца, 4%
Соблюдение всех предписаний СанПинов
2. Качественное выполнение функциональных обязанностей

4%согласно должностным инструкциям
3. За выполнение особо важной работы, поручений не
предусмотренной должностями обязанностями.
4.Выполнение разовых, особо важных , сложных работ, поручений,

4%не предусмотренных должностными обязанностями.
5. Своевременная и качественная организация горячего питания



I I

школьников. _____ ____________________________________________I 4 %

Критерии для расчета стимулирующих выплат 
_________________ лаборантам_______________

1. Качественное выполнение функциональных обязанностей согласно 
должностным инструкциям

2%

2. Проведение генеральных уборок не реже 1 раза в месяц
3. Выполнение разовых, особо важных , сложных работ, поручений, 
не предусмотренных должностными обязанностями

4%
4%

10%

Критерии для расчета стимулирующих выплат 
для обслуживающего персонала

1. Уборщик служебных 
и производственных 
помещений

1. Проведение генеральных уборок не реже 3-х раз в 
месяц
2. Качественная уборка коридоров, вестибюлей, 
туалетных комнат, после каждой перемены.
3. Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и 
работников школы на некачественное исполнение 
должностных обязанностей.
4. Выполнение разовых, особо важных , сложных 
работ, поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями

5%

5%

2%

4%

16%
2. Дворник 1. Качественное выполнение функциональных 

обязанностей согласно должностной инструкции.
2. Выполнение разовых, особо важных , сложных

3%

работ, поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями

3%

3. Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и 
работников школы на некачественное исполнение 
должностных обязанностей.

4%

10%

3. Рабочий по 1. Оперативное, и качественное устранение 3 %
комплексному технических неполадок, ремонтных работ.
обслуживанию здания 2. Своевременное и качественное техническое 3%
и сооружений обслуживание и текущий ремонт систем центрального 

отопления, водоснабжения, канализации.
3. Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и 
других работников школы на некачественное 
исполнение должностных обязанностей.

2%

4. Выполнение разовых, особо важных , сложных 
работ, поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями.

4%



12 %

4. Кладовщик 1. Выполнение разовых, особо важных , сложных 
работ, поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями, своевременное оформление 
документации.
2. Качественное выполнение функциональных 
обязанностей согласно должностным инструкциям.
3.Выполнение разовых, особо важных , сложных 
работ, поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями

2%

2%

2%

6%

5. Агент по снабжению 1. Качественное выполнение функциональных 
обязанностей согласно должностной инструкции.
2. Своевременное выполнение заявок на поставку.
3. Выполнение разовых, особо важных , сложных 
работ, поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями.

2

2

2

6%

6. Подсобный рабочий 1. Качественное выполнение функциональных 
обязанностей согласно должностным инструкциям.
2. Выполнение разовых, особо важных , сложных 
работ, поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями.

2%

4%
6%

7. Мойщик посуды 1. Качественное выполнение функциональных 
обязанностей согласно должностным инструкциям.
2. Выполнение разовых, особо важных , сложных 
работ, поручений, не предусмотренных должностными 
обязанностями.

2%

4%

6%

7. Вахтер 1. Качественное выполнение функциональных 
обязанностей согласно должностной инструкции.

4%

4%

8. Гардеробщик 1. Качественное выполнение функциональных 
обязанностей согласно должностной инструкции.
2. Выполнение разовых, особо важных , сложных 

работ, поручений, не предусмотренных 
должностными обязанностями

2

4

6%

9. Сторож 1. Качественное выполнение функциональных 
обязанностей согласно должностной инструкции.

4%



0. Оператор 
стиральных машин

1. Качественное выполнение функциональных 
обязанностей согласно должностной инструкции.

4%

11. Воспитатель, пом. 
воспитателя, мл. 
воспитатель

1. Качественное выполнение функциональных 
обязанностей согласно должностной инструкции.
2. Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и 
других работников школы на некачественное 
исполнение должностных обязанностей.
3. Выполнение разовых, особо важных, сложных 
работ, поручений, не предусмотренных 
должностными обязанностями

1,5%

1,5%

4%

7%

III. Постоянная система стимулирующих выплат водителям автобуса образовательного 
учреждения за классность.

Надбавка водителям автобуса за классность устанавливается в процентном соотношении к 
окладу ( должностному окладу), ставке заработной платы, согласно «Положение о 
присвоении
0 присвоении классности водителям
1 класс-25%
2 класс- 10%
Педагогическим работникам, имеющим звание («Народный учитель», «Заслуженный 
учитель» и « Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных 
республик, входящих в состав СССР, а так же награжденными нагрудным знаком 
« Почетный работник» общего образования Российской Федерации, согласно « Положение

об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, 
реализующих программы начального общего, основного общего, среднего ( полного) общего 
образования, утвержденное главой администрации ленинского муниципального района от 
29.08.2008г. Ежемесячная набавка установлена в сумме 1250 рублей. Выплата надбавка 
производится с учетом регионального коэффициента удорожания районного коэффициента и 
процентной надбавки за стаж работ 

Система стимулирующих выплат молодым специалистам из числа работников ( кроме 
педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс)

Надбавка молодым специалистам, окончившим учреждения высшего и среднего 
профессионального образования и не имеющим стажа работы по специальности, 
устанавливается в размере 30% оклада ( должностного оклада) ставки заработной платы с 
момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью в 
общеобразовательное учреждение и до трех лет с даты окончания учебного заведения.

5.1. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ, за интенсивность и 
высокие результаты труда административным работникам, учебно- вспомогательному 
персоналу, обслуживающему персоналу распределяются ежемесячно согласно показателям, 
представленным - заместителем директора по административно- хозяйственной части, 
заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается директором по 
школе, согласно основаниям для премирования, положения и утверждается приказом 
директора по школе.

5.2.Размеры, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера

5. Порядок премирования



авливаются настоящим положением по согласованию с отделом образования и 
авляющим советом школы в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников образовательного учреждения по бюджетной смете, а так же средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности, направляемых образовательным 
учреждением на оплату труда.



Приложение № 3 
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель 
Профсоюзного комитета 

» /£  20/Гг 
.__ А.С. Чабунина

Согласовано: 
Председатель 
управляющего совета
школы __.

fcL  ^  201 б^т 
I. Кригер

Утверждено приказом 
директора по школе 
№ ^ /от ”# /» /£, 201У~г 
директо^йсолы

JdL H. Игнатова

Положение 
о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда 
учителей МКОУ СОШ с. Ленинское

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральным законом «Об образовании в РФ» и устанавливает 
систему распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учителей в 
муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Средняя 
общеобразовательная школа с. Ленинское».

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 
заинтересованности учителей общеобразовательного учреждения в повышении 
качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой 
активности и инициативы.
1.2. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом 
показателей результатов труда
1.3. Распределение стимулирующих выплат осуществляется по результатам за 
квартал. Размер стимулирующих выплат работникам устанавливается в 
соответствии с настоящим Положением.
1.4. В Положении отражены критерии и показатели качества и результативности 
труда учителей школы, лежащие в основе определения размера стимулирующей 
надбавки, порядка расчета и выплаты стимулирующих надбавок:
- Результативность учебной работы учителя
- Результативность внеурочной деятельности учителя
- Результативность методической деятельности учителя
- Результативность воспитательной и социальной работы учителя
- Дополнительный критерий (наставничество, аттестация педагогических 
кадров, участие в экспертизе и проведении ГИА, преподавание



профильных и углубленных предметов, если это не за тарифицировано, рабо 
Дневником.ру, работа в летнем оздоровительном лагере при школе при налич 
ходатайства от директора школы (начальника лагеря) и по ходатайств 
администрации школы или других органов исполнительной и законодательной 
власти области, района и т.д.)

Исполнительская дисциплина педагогов. При учете и распределении 
стимулирующих выплат учитывается исполнительная дисциплина педагогов. 
Если педагог имеет нарушения трудовой дисциплины (замечание, выговор), то 
баллы не начисляются по тем критериям, по которым допущены нарушения. 
Нарушение должностной инструкции, приказов по деятельности как учителя —  
то не начисляются баллы как учителю, а если замечания по деятельности 
классного руководителя, по дополнительному образованию и вообще по 
внеурочной деятельности, то баллы не назначаются за воспитательную работу.
1.5. Каждому критерию присваивается определенное количество баллов исходя 
из целей и задач, социального заказа, реализуемой программы развития ОУ. Для 
измерения результативности труда педагогического работника по каждому 
критерию вводятся показатели и шкала показателей.
1.6. Критерии стимулируют учителя к достижению обучающимися наибольших 
успехов в учебной и воспитательной деятельности. В соответствии с миссией, 
целями и конкретным социальным заказом возможна корректировка как самих 
критериев и показателей, так и их весового значения в баллах в сторону 
усиления воспитательных эффектов, положительных результатов в 
социализации обучающихся и др.
1.7. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по 
результатам за квартал (январь -  март, апрель —  июнь, июль —  сентябрь, 
октябрь —  декабрь), что позволяет учитывать динамику учебных достижений. 
Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе 
мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках 
внутришкольного контроля и индивидуального сбора информации. Отчеты о 
проведенных мероприятиях, олимпиадах и т. д. Учителя подают в комиссию по 
распределению стимулирующей части фонда оплаты учителей в срок до 05 
января, до 05 апреля, до 25 июня, до 05 октября
1.8 Проводить заседания комиссии по распределению стимулирующей части 
фонда оплаты труда учителей один раз в три месяца. Члены Управляющего 
совета (комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 
учителей) могут изменять сроки отчетного периода через решение 
Управляющего совета школы.
1.9. Для расчета К 1 - К 3 используются итоговые оценки по предмету за 
отчетный период (четверть, полугодие) и результаты срезовых 
административных работ, внешней по отношению к учителю оценки учебных 
достижений обучающихся - новая форма аттестации учеников начальной школы 
и выпускников основной и средней школы, административные контрольные 
работы и т. п. Все это учитывается при стабильных результатах по отношению к 
предыдущему отчетному периоду, что позволит более объективно оценить 
учебные достижения обучающихся.



1.10. При расчете показателя К 4 учитываются только часы не вошедшие в 
тарификацию, так как тарифицированные часы оплачиваются в составе базовой 
ставки. Этот показатель предназначен для стимулирования не входящей в 
функциональные обязанности учителя деятельности по дополнительному, 
расширенному, углубленному изучению предметов, а также по подготовке 
обучающихся к экзаменам (проведение консультаций с предоставлением 
журнала учета занятий).
1.11. Для расчета показателя К 5 невозможно определить исчерпывающий 
перечень мероприятий - олимпиады, конкурсы, конференции, семинары и др.. 
участие и (или) победа в которых обучающихся является основанием для 
стимулирующих выплат учителю.
1.12. Поскольку воспитательная работа входит в функционал классного 
руководителя и соответственно оплачивается, то при расчете показателя К 6 
предлагается учитывать только ту воспитательную работу педагогического 
работника, которая не входит в функционал классного руководителя (например, 
организация и проведение предметных недель, экскурсий, туристических 
походов и др. мероприятий на уровне школы).
1.13. Введение показателей К 7, К 8 исходит из того, что обобщение и 
распространение передового педагогического опыта с использованием мастер- 
классов, открытых уроков, выступлений на конференциях, семинарах, круглых 
столах, опубликования работ, и результативности деятельности не только 
собственной, но и тех. кому транслируется передовой опыт, что приводит к 
общему повышению качества образования. Конкретный перечень форм 
обобщения и распространения передового педагогического опыта учитываемых 
при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
1.14. Показатель К 9 вводится для повышения самообразования педагогов.
1.15. Показатели К 10 - К 12 вводятся общеобразовательным учреждением для 
развития дополнительного образования детей в школе, для контроля по 
всеобучу, социальной работы педагогов, за организацию летнего отдыха и 
отдыха детей на других каникулах (лагерь, форпосты).
1.16. Показатели К 13 - К 16 отражают специфику деятельности ОУ. Это: 
преподавание в профильных классах, преподавание предмета с углубленным 
изучением предмета, работа наставника, работа в областных экзаменационных 
комиссиях (если это не оплачивается), работа организатором на ГИА, если 
работник находился в очередном отпуске членам комиссий по проверке 
олимпиадных заданий, руководство лабораториями по предмету (по 
совместному плану с ИПКПР г. Биробиджана), руководство МО учителей 
предметников района. УС может вносить свои дополнения по этому критерию.
1.17. Показатель К 17 вводится для стимулирования работы учителей с 
«Дневник, ш».
1.18. Показатели К 1 - К 17 суммируются.

При подсчете стимулирующих выплат подсчитывается общая сумма 
набранных баллов и определяется стоимость одного балла (Стимулирующий 
фонд/общее количество баллов = стоимость одного балла). Затем стоимость 
одного балла умножается на количество набранных баллов каждого педагога.



Полученная сумма (выраженная в денежной форме) выплачивается педагог 
ежемесячно в течение следующего отчетного периода.
1.19. «Отчеты о проведенных мероприятиях, олимпиадах и т. д. подаются 
учителями в комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты 
труда учителей в сроки:

- до 05 января 2016 года (за период сентябрь -декабрь 2015 года)
- до 05 апреля 2016года (за период январь -март 2016 года)
- до 25 июня 2016 года (за период апрель -июнь 2016 года)

- до 05 октября 2016 года (за период июль -сентябрь 2016 года).
Кандидатура учителя, не предоставившая отчет по любой причине, к 
рассмотрению на стимулирование не принимается»

2. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты 
труда учителей МКОУ СОШ с. Ленинское

№ Критерии 
п/
п

1 Результативность 
учебной работы 
учителя

К — 1. Качество 
| освоения учебных 
программ

I Показатели | Расчет показателя
: и условия расчета

Количество 
обучающихся, 
получивших «4», 
«5» по итогам 
периода/численно 
сть учащихся. 
Начисляется при 
условии 
повышения 
качества освоения i 
учебных программ! 
или в случае 
стабильного ; 
качества к 
предыдущему | 
периоду. И при 
учете, что оно не 
ниже среднего 
показателя по ; 

: школе. Для 
; учителей 1 класса \ 
и первую четверть j 

I I второго класса j
ставится 5 баллов | 
по данному 
показателю.

К — 2. Успеваемость Количество 
по школе обучающихся,

получивших 
! положительные
i оценки по итогам

Шкала

90 — 100 % - 5 баллов 
70 — 89 % - 4 балла 
50 — 69 % - 3 балла 
40 — 49 % - 2 балла

100 % - 5 балов.



Результативность
внеурочной
деятельности
учителя

j К — 3. Результаты 
! независимой 
экспертизы

К-4. Работа по 
| привлечению 
: обучающихся к 
дополнительному, 
расширенному, 
углубленному 
изучению предмета 
за рамками 
тарифицированных 
часов, проведение 
консультаций
К5.

! Результативность 
участия в 
олимпиадах, 
конкурсах и др.

период а/численно 
сть обучающихся.
Без учета детей 
официально не 
обучающихся, или 

: обучающихся в 
очно-заочной 
форме. Для 
учителей 1 класса 

! и первую четверть 
| второго класса 
I ставится 5 баллов 
по данному 
показателю.
Количество 
обучающихся,

! получивших 
: положительные j 
: оценки по итогам j 
периода/численно I 
сть обучающихся. |
Количество (часы) i 8 часов - 2 балла

i 95 —  100 % - 5 баллов 
190 — 94 % - 4 балла 
; 80 — 89 % - 3 балла

проводимых 
консультаций в 
месяц
(предоставить 
журнал учета 
занятий)

4 часа - 1 балл

Кол-во
обучающихся- 

I победителей и 
призеров 
предметных 
олимпиад,

1 лауреатов и 
дипломантов 
конкурсов, 
конференций, 
спортивных 
турниров и т. д. 
Учет баллов идет 
за каждого 
ученика

! (индивидуального 
1 участника), если 
командное 
участие, то за

Школьный уровень:
! 1 место- 1 балл за 
; каждого участника 
| (команду)
| призер - 0.5 за каждого 
| участника(команду)
I Муниципальный 
! уровень: очно - 1 место-
3 балла, призер -— 2 бала; 

i заочно - 1 место - 2 
I балла, призер — 1 балл;
| Областной уровень 
: очный:
; 1 место — 4 бала,
; призер — 3 балла; 
j участник- Шалл 
! заочный:
1 место - 3 балла за 
каждого участника



Результативность
методической
деятельности
учителя

команду.
I Баллы участника, 
призера и 
победителя не 

I суммируются (при 
i учете одного и 
того же человека)

J (команду) 
призер — 2 бала; 
Всероссийский 
(меяедународный) 
уровень (заочный 
конкурс):

• Победитель
всероссийского уровня - 4 
балла за каждого 
участника (команду)

| призер — 2 балла за 
' каждого участника 
; (команду)
; Всероссийский 
(международный) 

j уровень (очный 
I конкурс):
I Победитель — 10 баллов;
: призер — 8 баллов;
' участник — 5 балов.
I участник — 5 баллов за 
j каждого участника 
: (команду, работу)

Кб.
Воспитательная 
работа с
обучающимися по 
предмету

За каждое 
мероприятие при 
соблюдении всех 
критериев: 
-оформление 
-использование 
ТСО -активное 

j участие детей 
-наличие 
опубликованной 
разработки на 
школьном сайте 
(личной странице 
в интернете) или в 
электронном 

; дневнике.
К-7.Участие в
профессиональных
конкурсах
различного
уровня

Количество 
мероприятий *

: качество участия

Баллы участника, 
призера и 
победителя не 

! суммируются

11 мероприятие- Шалл 
I При несоблюдении 
| одного из критериев балл 
! не начисляется

; Всероссийский 
(международный) 
уровень (заочный):

! победитель — 3 балла: 
призер - 4 балла; 

j участник — 3 балла;
! Всероссийский 
; (международный) 
i уровень (очный): 
победитель - 10 баллов: 
призер - 7 баллов;



Результативность 
воспитательной и 
социальной работы 
учителя

; К-8. Проведение 
мастер-классов, 
открытых уроков, 
выступления на 
конференциях, 
семинарах, круглых 

I столах,
педагогических 
советах, наличие 
опубликованных 
работ и т.п.
К-9. Уровень 
самообразования

Количество 
мероприятий с 
обязательным 
размещением на 
сайте или в 
электронном 
дневнике. 
Учитывается по 
одной теме - одно 
выступление

Наличие
постоянно
обновляющего
портфолио.

К-10. Организация и 
: сохранение 
занятости детей в 
дополнительном 
образовании

Количество
обучающихся,
посещающих
кружки,секции/ко
личество
обучающихся

участник - 4 балла: 
Областной уровень 
(заочный):
победитель — 4 балла: 
призер- 3 балла: 
участник - 2балла; 

i Областной уровень 
| (очный):
победитель -7 баллов; 
призер - 5 баллов: 
участник - 3 балла: 
Муниципальный 

| уровень (заочный):
; победитель - 3 балла;
! призер - 2 балла;
I участник - 1 балл; 
Муниципальный 
уровень (очный):

|победитель - 5 баллов;
: призер - 3 балла;
I участник-2 балла; 
Школьный уровень 
победитель - 2 балла; 

призер - 1 балл; 
участник- 0.5балла

i

| Всероссийский 
! (международный)
I уровень - 10 баллов;

Региональный уровень -
i 5 баллов;
Муниципальный уровень 

| - 3 балла;
Школьный уровень- 2 
балла.

; 1 балл за наличие
1 ежегодно
! обновляющегося 
!портфолио 
| соответствующего 
; критериям согласно 
Положения о портфолио 

|учителя
От 1 до 0.8- 3 балла;

; от 0.79 до 0.5 -
2 балла;

! от 0.49 до 0,3- Шалл



Дополнительные
критерии

К-11. Обеспечение 
сохранности 
контингента 
(пропуски занятий, 
отсутствие или 
отрицательная 
динамика 
зафиксированных 
правонарушений, 
отсутствие 
нарушений 
обучающимися 

; правил внутреннего 
распорядка)
К — 12.
Организация и
проведение
мероприятий,
способствующих
сохранению и
восстановлению
психического и
физического
здоровья,
профилактике
вредных привычек и
развитие
творческого
потенциала
обучающихся.

К-13.
Наставничество

К-14

1. За проведение 
аттестации 
педагогов (членам 
экспертных групп).

2. За руководство 
школьньм 
методическим 
объединением 
классных 
руководителей,

класса
Количество
пропусков по
уважительной
причине/общее
количество
пропусков

Количество
обучающихся,
поставленных на
учет/количество
обучающихся
класса

Количество
мероприятий не
относящихся к
функциональным
обязанностям
классного
руководителя и не
входящих в
должностные
обязанности
учителя
предметника или
администратора
школы.

За каждого
молодого
специалиста с
ведением
документации
согласно
требованиям

При условии 
выполнения 
неоплачиваемой 
работы

От 1 до 0.8 - 2 балла

0 - 1 балл;

1. За организацию и
| проведение мероприятия 
для других классов — 5 
балов.
2. За руководство

: форпостом и профильных
I смен во время весенних,
; осенних и зимних 
каникул — 3 балла\

11 балл за каждого 
молодого специалиста 

; при ведении требуемой 
! документации

1.1 балл за одного 
педагога

2. от 5 до 10 баллов в 
зависимости от 
количества проведенных 
заседаний и качества 
работы МО



районным
предметным
методическим
объединением,
предметных
лабораторий
ИПКПР г.
Биробиджан.
3. Организаторам на 

: ГИА, если работник 
находился в

I отпуске).

; 4. Членам комиссий 
по проверке 
экзаменационных 
работ, олимпиадных 
заданий и районных 
работ мониторинга

3. 0.5 балла за каждый 
экзамен и до 10 баллов в 
сумме, если работник 
находился в очередном 

| отпуске; 
j

j 4. 0.5 балла за одно 
| мероприятие

К-15 Преподавание Преподавание 2 балла за каждый
профильных 
предметов или 
углубленное 
изучение предмета

профильного 
предмета или 
углубленного ; 
изучения
предмета, если не I 
за тарифицирован j 
повышающий j 
коэффициент

! предмет

К-16 По ходатайству Начисляются на I До 3 баллов 
от каждого 
представителя 
администрации 
школы и различных 
структур

основании 
письменного 
ходатайства на 
имя директора 
школы или 
председателя УС 
школы

К-17 За работу с 
«Дневник, ги».

Если работа 
ведется в системе: 
ежедневно или не 
менее 1 раз в три 
дня

Если работа 
ведется не в 
системе, но не 
реже чем 1 раз в 
неделю

I Классный руководитель
— 3 балла:

| Учитель — предметник 
! — 4 балла;
| Классный руководитель 
' — учитель - предметник 
; — 5 баллов

: Всем по 1 баллу.


